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A1 docenti neoimmessi in ruolo
Ai docenti tutor
Al Comitato di valutazione
Oggetto: muove procedure per la valutazione dei docenti in periodo di prova.
Al sensi della legge 107/2015 art. 1 commi 115-120, visto il DM 850 del 27/10/2015 si
ndene opportuno fornire alcune delucidazioni in merito all'espletamento del cosiddetto
“anno di prova” da parre dei docent al primo anno di servizio con incarico a tempo
indeterminato,
Si informano anzitutto i suddetti che il peﬁc;do di prova ¢ subordinato allo svolgimento
di 180 giomi di servizio nel corso dell'as. corrente, di cui almeno 120 giorni di
effettiva attvita didattica.
Le nuove disposizioni normative presuppongono che il docente, insieme al tutor
designato a seguirlo nel suo percorso formativo all'intérno dell'istituto,
entro due mesi dalla presa di servizio tracci in forma seritta un primo bilancio delle
competenze culturali, disciplinari, didattico-metodologiche e pedagogiche
possedute, evidenziando, in maniera del tutto autovalutativa, i pund che egli ritiene di
dover potenziare attraverso la partecipazione al Piano delle attivita formative poste in
essere dalla scuola o dall'USP a livello territoriale, nonché autonomamente procurate
attraverso 'incentivo della Carta bonus da Euro 500,00 gia accreditato dal Miur,
I docenti interessati con la collaborazione del loro tutor sono pertanto invitad alla

compilazione del Bilancio delle competenze iniziali sul modello elaboraro dalla
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scuola. Al bilancio delle competenze vorranno allegare copia del proprio CV in formato
europeo (disponibile come modello standard sul sito web della scuola).
Il tutto va consegnato all'Ufficio del Personale (sig.Pagnotta Walter) entro le ore 13:30
del 15 novembre 2015. ‘

FASI SUCCESSIVE
Il Decreto prevede inoltre che il tutor pianifichi a beneficio del docente neoassunto n.
12 ore di osservazione di lezioni tenute da altn docent operanti all'interno dell'isatuto.
Tali ore di osservazione dovranno essere rendicontate su un apposito registro messo a
punto dalla segreteria scolastica.
11 docente neoassunto sara inoltre impegnato nella frequenza di un corso di formazione
consistente in 6 ore di inconta propedeutici, n. 12 ore di formazione in presenza (4
incontri da 3 ore) organizzato a livello territoriale e di n. 20 ore di formazione on line.
Infine egli dovra redigere un bilancio di competenze finale, predisporre un proprio
portfolio professionale, documentare l'attivita di formazione effetruata e prevedere in
un separato documento un Piano di sviluppo professionale.
Tutta la suindicata documentazione dovri essere consegnata al termine delle attivita
didattiche al Dirigente scolastico, unitamente ad una relazione sulle attivita di
insegnamento e formazione svolte durante I'anno, che sari esposta all'interno del
colloquio finale con il comitato di valutazione.

Vista le numerose novita introdotte all'interno procedura, i docenti tutor e quelli
interessati sono invitati ad attivarsi con solerzia.

11 Dirigente scolastico
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