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I ST IT UTA CO M P R E N S IVO STATALE

'cRtscuoLt"
di Sant'Angelo dei Lombardi

sez. Associate
Torella dei Lombardi-Guardia dei tornbardi

Mora de Sanctis-Rocca San Felice
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lstituto Comprensivo,'Criscuoli ,, di Sant,Angeto dei Lombardi (AV)

Prot.n. 3456 det 01t,t0t2016

Al Dirigente Scolastico
Alle R.S.U

:ìESo Arro detta nota prot. n 14207 der,rgor&u ltlllillt3Tt iroln, ."rr.icato are rsrituzioni scorasrrche ie risorse: ^lp esslvamente disponibili per il periodo setvdrcembre 20'16 e per it peiioooìennlagosto 20f 7 per lo svolgimento della' ^lrattazione lntegrativa d'lstituto, nonché dell'Accordo siglato iat MluR e dalle organizzazioni iinoacariin"oata ziÀol2g16 per il. ìlo deli' assegnazione [/OF per t,A.S.2016/2017.

COMUNICA
- ' : spon ibilità fìnanzlaria per l'A S 201 6/2017 relativa alla contrattazione del Fls , F. s, l. s ATA. Attività complementari di: - :azione Fisica e altrifinanziamenti:

13
_,v qvuaiu Ururgd U ut utltlo: tnlanzÌa

primaria

Secondaria 1. grado

Secondaria 2. grado (normale)
-.:c addettiin organico djfatto: Secondaria 2. grado (sostegno
- --) addetti in organico di Drrrtio. A T.A.

45

J/
0

0

24

-.:iuzione Scolastica 4.5.2016t2017
: : lirezione al DSGA

::rumenlali A.S. 2016/2017

::ecifrci per it personale am Éìoj*ìS. ZOiOtà?

€ 67 .111 ,95
€.4.620,00
€.62.491,95

€. 1.150,87

Totale da contrattare €.62i69,97

€.

: .:: .c unico

:': ::cedenti C.A A.S. 2016/2017

€. 3,7 4
Totale da contrattare €. 5.864,i5

e 2.7 40,56

3'16,98

Totale da contraftare €. 3.057,54

€ 3.139,'14

E.F. a.s.20'16/2017 ricevere a consuntivo

1.099.92

Totale da contrattare € 4.239,06

Totale

€,.

€.

l lI l l t

€.

ielativa all'lnd.

€. 1

1.903,62

- : -r LE GENERALÉ: € 11.434,j4 esclusa la somma Del DSGA e del F/do di riserva
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INFORNIMIONE PREVENTIVA ALLE RSU 20.I6/2017

.//h,,t/.t,,,/./1",.'/1,/,1,/,:,,,.1.Lr",r',n,,,.,

IST IT UTO CO M P R E NSIVO STATALE

"cRlscuoLl"
di Sant'Angelo dei Lombardi

sez. Associate
Torella dei Lombardi-Guardia dei Lombardi

Morra de Sanctis-Rocca San Felice
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INFORMMIONE PREVENTIVA ALLE RSU 2016/2017
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MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

-,{r**"* g*yé"".**.VaaZ Yr*--f '
Scuola dell'lnfanzia, Primaria e Secondaria di primo Grado

SANT'ANGELO DEI LOMBARDI
Via S. lanni - 83054 Sant'Angelo dei Lombardi (AV)
0827 23108 - Fax 0827 215089 - C.F. 910,t041O644

- email avic87500o @istruzione.it - C.M. AVle87S00c
Sezione Associata "fVlantio nossi Ooria" di torettiìei LomUarOi

Sèzione Associata " L. De Simone,, di Guardia Dei Lombardi
Sezione Associata " A. Moro,, di Morra De Sanctis

Sezione Associata " V. M. Santoli,, di Rocca San Felice
f ebtax:0827 I 4441 7 email:scuolatorella@gmail.com

Website :www.icccriscuol i.eu

rrot. n. Sant'Angelo dei L. li 0711012016

Alla RSU dell'I.C. "CRISCUOLI"
All'Albo- SITO WEB

INFORMAZIONE PREVENTIVA A.S. 201 612011
ai sensi D.L.vo 27 ottobre 2009 n.150

Premessa

'iscnte CCNL dcl comparto scuola indica Ic scgur:.u mareric crggcrto cli rrrr:
: ,rmtzi.,nc prt ve nÙr:r:
a) propostc di fonnazione de11e classi e di dctcrminazionc degli organici clclla :cL.
b) piano de11c risorse complcssive pcr il salario acccssorio, ivi comptcsc c}relL .::

non cofltrattualc;
critcri di attuazionc dei ptogetti na.ztonalt, europci c territodali;
critcd per 1a fruizìone deì permcssi per l'aggiornamcnto;
tttlizztzkne dci scrvizi socialil

p1'ogramma sdpulàti da11a singola istituzionc scolastica r., cl.r

scolastica perifcdca con altri entì c istituzioni;
:) tutte lc rnatcrie ogÉletto d1 contrattazionc.
ir:c comc indicato nclla circolarc dcl l\IUIt n. 25 dcl 19 il i2()l: '. .

- .Lito clc1l'cntrata in vigorc dc1 D. Lgs. N. 150/2009 c in p.r:.:: - .''rtt..l0, comma 1, dcl D. 1gs 165/2001 (da leggcrc irr comb::-...:,

c)

d)

c)

t1 cdtcri di individuazione c modalità di uiltzzazionc del personale in r:
cla specifichc disposizioni legislativc, nonché da convcnzir_,n1. n , - -

- :zrone preventiva a.s. 201 612017



r:rppo.to di ta'.r-. Di tali.istituri ò perartro .,,;..;;,;;.:ì;.;;#,"i,,,,'r#":,",T:'1"" ''"'Entrano atl,interno dell,informaii"". ;;;;;;rri i 
""grr.r,ti p,r.rti,h) modalità di uirjzzazione,l"r p"r.orot"i.,.'.oi" i,iruppo*n ar piano ciclbffcrta f.rmatir.ac al piano dclle attività c modaritrì ai ut t rroriun, J"l p.r..rrror" -\T,.\ in rcrazionc al relatir..,ia,r .cllc attività formurato .ar DSG,\, ..;, ;.onare mctlcsim.;i) ctitcri riguardanti lc assegyrazioni del pe rsonale' rl-occnte, eclucativo ed .\.I.\ alle sczi.rrrstaccatc e ai plcssi, ricadutc sut otginizzazione del lav-.ro c dcl scrvizi. clcri'and..lall'i.rtcnsificazione clelle prestazioni ìegate alìa cìefinizione tlell,unità clidatnca. Rit.rripon'rcridiani;

,rr) crìtcri e m.dalità telauvi alla otganizzazi.nc dcl lavoro e all, articr>lazurnc dell,orari. clclpersrlalc doccnte' cducatiro ed -\-i'-\, ,rn,r.hé i.ri*'., per l,incril,rduar;.r"" aa personarcti'ccrrrc, cclucatrvo ecr .\'r-\ dtL uirizztrc".n" ,io"i,e letr.ibuitc con fondo di rstituto.
.r1 Criteri di formazione delle classi

rruovc ci:rssi inrziaÌi r.cr:ranno lirrrn:rtr: irr rnanicra ()l..Ìlogcnca tcncrrclo irr crir rsiclrr.azionc: (lLì2llto Possibilc, l'cquililxio 
.trunrcrico pr:op,r'ziolaìe tra sru(lcntj maschi c fcrn*i,c.tr antl. ptcÌitlti1ìar1llcr1tc ftrmlad i 4..,p1,i-.ri"rr" rn b.sc ai lir.cni rl':rpPrcrn,lrr-,,,, t,, scgna]atirrgrcsso alit ( ',rn,issi.rrc (i.nti*ùtiic srrlÌa base clci crircr.i .li .;ri':;i;;,;,':;.i1"n.ir.,,rr.,,,,".:rì qruy-rP'-cla-rsc 

'cLr:rì 
arrbi,at. arc sczi,rri ,,:ur.,i" ,,,*"ggi. pr-rhrrricr. (ì; :ri,rr* r,rr:rr":si \('r'ì'r. tri :r,rrrnu irt.criti rrt.un i(.,/rr)rL' Ji Jr'r,r..,,i..,.,r.r ,l ,ì(.r,, , rr,. ,r,,rr (.r ir.r- 

"ìlìca 
dciricsta (scr:irra) di, carnbio ()ppLr1-c ,,,,iutnr:,,,,i spccirìcrrc .r.,i .;,;.ìdr,, cri cìlssc..gio rlci docr:nti cl.rc lo richicclano.

;il.*:*ff :.*,,1::,:,::::',,_h*i,il.,;:ll",l*,5 
j.i^*f l,,".,^;__,,,-.".,

Piano delle risorse complessive per il salario accessorio

rlsorse asscgnate per i compensi acccssoti
:fcnte 2nrro scolastico che saranno ojÌgctto

.r sottostantc tabella:

al personale d()ccntc
dclla contrattazionc

cd r\'I',\ rclativamentc al
intcglativa sono riassunri

, , Riserva 1-@ìiEìfr42-IEt 
= dell'ex LC di Guardta dei Lomt

l---! F/do di Riserva 
)ardi (Flse578'91+Funz' strum' €0'02

. :: 658,98 personate Docente e € 18.710,9n ,.r.on.,u iff;'t 
oa contrattare

stituzione Scolastica 4.5.201612017', di Direzione al DSGA
:Ldjet at netto oe ,t.Ò.@sc§

- e cedolino unico

A.$.2016t2017

PROSPEITO
MOF PER

DEllE RISORSE DET
t'A-s.2l,16,t20t,

Totale da contrattare

€ 67.111

€ 4.620 00

€. 62.491,95

€. 1.150,87

€ 30.026.24

€.62.369,97

41

74

€.

;

LOnOO OtpeUOet'tre

€ 1.851.78

specifici per it person.atàAtA Bualet A^S)0,l6polz

-:z one preventiva a. s. ZOtAtZOi

5.864,.15



INFORIIIAZIONE PREVENTIVA ALLE RSU 201 6/20,1 7
Totale da contrattare €. 3.057,s4

lrl. 5. ore eccedenti C.A 4.S.2016/2017
:ron0mie cedolino unico

Totale da contrattare €.4.239,06

di E.F. a.s. 16/17 ricevere a consuntivo €.. IIt

TOTALE GENERALE : € 77.434,34 esclusa la somma relativa all'indennità del DSGA e det F/do di Riserva

c) Criteri di attuazione dei progetti nazionalt, europei, territoriali
'lstituto (ìonlptcflsivo sviluppa un'ampia prt>gcttualitzì intctna, (potcnziar-rcnto lir-rguisriccr

- -:ucazionc ambientale, motoda, ala cittadinanza, alla salute, ,rri"àto-"rrt,r;, cr-rc si cspìicita
- I P( )I Come stabilit. ncl P.O.I'. d' Istituto, l'I.C. aclerisce a ruttc quell; iniziativc avcnti'':r'Llità pedagogico educarivo-frrrmative a vantagX;io dcl personale 

" ,1"'11'.,t"rrro della Scuola.
.r.i'attuazione dci Progctti si riuniscono 1e FF.S.i. incaricatc e lc commissioni collcgiali), che:rlo il compito di dlcvare i bisogni lormativi e progettare a rìguardo.

' Permessi per aggiornamento
rlqiornamento del personale
' [-i'r scuola cercherà di attivarsi per 1àr partecipa re il personale a corsi di t'ormazione secondo il pi
-:ro nazionale scuole e secondo l'esigenze def funzionamento del nostro circoro.

' rnformcmcnte alla rormativa vigcnte, i pcrmessi pct l'atti'itrì di aggior.ramento, (che, ai'-nsi di icggc e della contrattazir>nc collcttiva, ii configuro .1";1; cliritt,/clovcre clcl
' r,tatore), safiì.nno conccssi solo or.e qucsti siano .,r-p^tibili c<»r lc nccessità

''qriz.za.:Jvc dcll'istjruto.
"r dornancla scdtta di permcsso pct la partccipazione acl attività cli formazr6nc va
:"'htizzata al Dirigcntc Scolastico almcno scttè g;rotnì lavoraur.i pdn-ra dclla sua ftuizirnc.
l-entualc rifìuto dovrà (§sere m()uv.ìt<, pcr,:stcs,r, pcr isctitto, clal i)idgcltc Scolasticcr

:rlfi) tre giorni lavorativi dalla tichicsta. In caso corrtrario, la richiesta ir, ,rgg"tt,, s,intendc
-r>lta (applicazione dcl pdncipio ..silcnzio/asscnso,,).

- rttività di f.tmazionc pcr lc quali si applica il seguentc paragrafo sono:

lniziativc increnti il POF ptogcttatc clal Coilegio l)ocenri, eventualmcnre in rete c6n'''.. ìs tituziorri scoll s dc lrc;

, Ir-riziativc promossc dall'Amministrazionc Scorasti ca cf <; dtt qualunquc soggctto crc11a\:
Iniziativc ine rcnti il POIì promosse da Universirà;

, ,,- 
lniziativc Pr()P()ste da soggetti estcrni fonr-ralmcntc qualific ati e/o accteclitati clalr-'lì.:

Lriziative concordate dal clocentc e dal Didgcntc Scolastico cl're, pur non rientrancl>
ncssufla delie ipotcsi prccedcnti, possano rcmlrratc (ad insindacab e giuclizì6 clcr

::-igcntc Scolastico stcsso) idonec al miglioramento dcll,offerta for.mativa tlell,is'ututo.

-'la stessa giornata poftaflno usufrtrire del permess. di cui al prescnre paragratir :r1
,rsimo tte doccnti per plesso.

' -azione preventiva a .s.201612017



Ncr cas,, cri un numc,o ,' ]li?lYI§àilI:':]J:',ll'j'r::,Y.";::?l1biii, ir n,rigen,,
scr;lastic<r eutotiz.zctà. gli inseg.anri appìicando i sotto ìntlicati ordini di ptiodtà:

' numcro di giorni di pctmesso già fruiti, avendo come obiettivo cluello cìi garantirc
pantà di fruizione dcl dirit«r alla formazìone;

pr:eccdcntc capovcrso;
. magg{ore attincnza oggettiva delle propostc di

insinclacabile gitidizio dc1 Dirigcnte Scolastlco);
fonaazione rispetto al POF 1ac1

o anzia.ità di scnizio, con csclusione dei docenti negli ultimi 2 anni di scrvizio.
lrl ogni caso, ai Doccnti che vcngono csclusi dalla fruizione di un penrrcsso pcr fcrtrrrrrzi.;rrc
.. er:ì garantita la prìorità in caso di futute succcssive richiestc.

U tilizzazione dei servizi sociali:
- r' azioni di supporto a bencficio dcgli alumri in difficolta si bcncficerà dclla clisponibilità clcl
:.rle Clonsotzio dci Scrvizi Sociali ".\lta Lpinia" c si vcrificl-rerà 1a disponibilità a collaborar-c
:-, la scuola da partc dellc locali associazioni di Vokrntariato. Altro:Il pcmonale doccnte

" ',zza grxuitrmcntc ì1 sen izio di rcfczionc scolastica pcr- n.1 di ,rr^ .rnità pcr classe nci
: rri pr:evisti pcr il tcmpo pieno c pet 1c permancnze pomcrìdianc tlelle classi a moclulo.

Criteri di individuazione e modalità di ttihzzazione del personale in Progetti
-::ivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o
- , : ordi di programma stipulati dall,istituzione scolastica.

'.livicluazir;nc clcl pcrsonale per la rcahzzazionc dei ptogetti aw,icne attravcrso
riiisizionc clcllc disponibihtà dei singoli lavotatori pcr: mczz.o di monitoraggi, ,r
,tsizione di adcsioni ncil'ambito dcl (ìollcgio dei L)ocenti. l)urante la fase cli rnrrnitÀirggi,
evano arrchc 1c proposte org2intzz2.t|e cla parte dcgìi adcrcnti (personali clisponibilitrì cli

: e giornate). Ncl caso di patticolari tipologìc di progctto ò nccessario tencr contc-r cli
' ,lìalc a\reflte spccifiche compctenzc. Ncl caso di maggiorc disponibilitzì rispctto all:r
:!sta c a parittì di comPetenze, si ticne conto dcl minor caticr> di impcgno lavoratirro sti
:rrtrgctti d'Jstituto. In base al finanziamento ricc\.uto (patzielc o totalc) c alla conclir.isionc
'1lo c()1-l alttc scuolc (sc il progetto ha ptevisto una rctc), le attivitrì lavorative saraflno
:iltc tencndo comunque conto dclla remuncrazionc prcvista pcr i d()ccnti c 1-rct gli -\'1 .\
. da tabellc contratruaìi.

. r'i cli inclividuazione e modalità di tihzzazic»ne dcl pcrsonalc in ptogctti dcrivar-rti cla
.:icl-rc disposizìoni lcgislative, nonchò da convcnzioni, intcsc u o.i,,.ài di programn-ra
.rri clalla singola istituzione scolastica o dall';\mmìnistraziolrc scolastica peiìf..ica c,,r,

- nti e istituzioni

-: 6 CCNL 2006- 2009 pt. Lettere h, i m)

:.rlità di rtiltzzazione del personale docente in rapporto al piano dell,offerta
- -..rtiva e al piano delle attività e modalità di utiltzzazione del personale ATA in

-:ione al relativo piano delle attività formulato dal DSGA, sentito il personale
-ssimo (art. 6 CCNL 2006- 2009 pt. h)
:f,iti connessi al POF l.

r gtaduazionc deglì llnti ptoponcnti la fotmazione sccondo lbrdinc inclicat6 1tl

-;zrone preveniiva a.s. 2016120j7



INFORfulAzIONE PREVENTIVA ALLE RSU 2016/2017

ÌÌ P()If prcvcdc l'ud)s,zztrzronc dei Doccnti, in basc allc lorc disponibilità, per i scgucnti
-rin-rpiti:
e fìrnzioni s ttumentali,

scolastica ( (-ollaboratori I)S,

didattica ( refcrcnti di area,

: P()li prevedc i seguenti incatrchi specifìci per rl pcr.sonale ,:\.I,r\

o supporto organizzatir.o al funzionamento de1l, lsutuzionc
:rduciad di plcsso, coordinatori di classe, ecc.),
r confcrimcnto di incarichi per attività di progcttazic_,r-rc
. 
- sponsabili di plcsso, commissioni, ecc.);

Jl l)iriqentc Scolastico, sulla base dclle o,entuali proposre degli organi collcgiali, prcclispor-rc
:riano annurle dellc attività.c. i consegucnti nnpegni ,1.1 p"ìr,,.ài" .r.,..rrt ; il piano può''ttc modifìcato, nel c,rso dcll'anno scolastico, p"r iur fr,rrri. a nuovc esigenzc;

- .'rttività funzionalc alf inscgnamento . cqsdruiìa dagli impegni previsti'r1al ccNl, (att. :12

""1 
.4/B/1995 caLt.24 co.5 CCNI, 26/5/tg9g) 

".,,-pr"oj",

a

a

a

Predisposizione del piano annuale delle attività

' -ìr aclempimcr-rti individuali - pteparazione dellc lcziorri c clclle escrcrta zioni, - cottczi6nc clci:npiti, tapporti individuali con lc famiglie;

Sr4rpcrrtc> <trgtntz.zttovo al funzionamento ciell,is tituzi.nc scolastica
>upporto organizzativo al funzionamcoto dcll,istjtuzionc scolastica:

i'rnizro dell'anno scolastico, in apposita nrlnione, il DSG;\ formula

' attività cli catattcte colìegiale pattecipazione allc riunioni rlcl (ìo1lcgio clci l)occnti,
::rptesa I'attività di p togtamm azionc e r.crifica di iniziu e fine lnno e Ì'iiformazione alle-rislic sui risultati dcgli scrutini e su11'andamento clellc attività eclucativc r.rellc Scuole fìno acl

otalc di 40 ore annuc (ridotte in forma prr>porzionalc nel r:rppolto cli lavoro a'I,cmp6
: '':ialc) - partecipaziot're alle attività collegiali dci (-olsigJi cli (ìlas.st/intctclasse/intcrsczreoc

utr impegno di massima non superiorc alle 40 otc arìnuc (riclottc in forma pr-oporzronalc
:.irpp()1to di lavrxo a 1'cmpo Patzialc), - svolgimento dcgli scrutini e deglÌ csami c()mpresa
rrpilazione dcgli atti relativi alla valurazionc;

''cr pcriodi intctcottenti tra iÌ [ 
o settembre e l'inizio dclle lczioni e tra il termine de lleIi ccl il 30 giugno, i docentr poftxnn() esscrc udlizzzrti, sulla basc clel piano annualc

:rsPosto, solo pcr attjvità divcrse dalf inscgnamento lientraflti in quelle pr..,irr" clagli art.
l') c 30 del (ICNI-, o pcr lc attività aggiuntive pteviste clal p()li;

ASS. ,\mministrativi.
Collaboratori scolastici

dì

:

, rr,7.r, Lr..fr drlr(, §L()12rsuco, n apposlt2 11utuOne, tl uSG,\ tomula una pfoposta dì piano
- xtti\''ità del pcrsonalc .\fl\ contenente la ripartizionc dellc mansioni ira il p"r,rorrole i,
:rico, l'otganizzazionc dci turni c degli orad per tutti i plcssi. 'l'alc proposta ,le.,c scaruritc
':ra ptccisir analisi dci bisogni della scuola c de11a quantilìcazionc clei cadchi tli lawrro

conto dcll'otario complcssivo di apertura
palestrc c della strututa dcgli cdifìci.

-11'<trgtnizzazictne del lavoro dcl personalc .\'Ì',\ non sono comprese lc esigcnzc 6erivanti
concessionc in uso dei locali scolastici ad cnd o prir.ati, in quanto dcttc neccssitzì son6 a- ' dcì soggetto concessionario; lanno cccezioni cvcntuali conr.cnzioni stipulate con i
rri pcr ìl gcsriont'clci centri csulr.
l)irigente Scolastico, vcrificata 1a congmcnza de1 piano dellc attivitrì dcl pcrsonalc -\'l',\: -ro al P()l' adotta il piano dc[lc attivitn h cui ettuazione è affìtlata al Direttorc clci Scn,izi

- r'ali ed ,\mministratjvi, che individua il personalc a cui assegnarc lc mansioni, i turnr c gl:

:rckr

:. rli
dcl scrvizio, del numcro di classi, di altrì

7-1

tl
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)r?ìri, suìlÀ basc dci critcri ir-rdicati c disponc l'orgarizztzi<tttc del lavoro ller tutt() l'iÌnlr()

- c olastico.

U tllszzazione del personale

Pcr tutc lc attir.ità ptcvistc dal POI, cunicolad, aggìuntive, corsi pometiclieni ,,

.. rtli, iniziatir.e dr.riltc agli adulti, scn izio di mensa, ccc. 1a dsorsa primadà è costituitl del

- Jrsonalc d<rcente e ;\'1'.\ dell'istituzionc scolastica, la cui uùlizzazione deve mitarc alh

ktiz.ztzi<>nc dclle compctcnze dcllo stcsso;

- i1 asscnza di s1-rccifichc profcssionalità, o di dichlarata disponibilit:ì, il DS pur) far dcotso a

.r)rsc cstcfl-ìc attfavcrso espcrti estcfni in possesso dcllc compctcnze ficlìicstc c' 'nfc pr(]Yist(,

,l I).1. no.l,1/2001 utilizzando il regolamcnto d'Jstituto.

,-riteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle

..zioni staccate e ai plessi, ricadute sul7'organizzazione del lavoro e del servizio

:;ri\.anti dall'intensificazione de1le prestazioni legate alla definizione dell'unità

-:clattica. Ritorni pomeridiani (art. 6 CCNL 2006-2009 pt. i)

-.teri e modalità relativi alL'organizzazione del lavoro e all'articolazione dell'orario
- rché criteri per l'individuazione del personale docente, educativo ed ATA da

- Iizzare nelle attività retribuite con il fondo di istituto (art. 6 CCNL 2006-2009 pt. m)

:-rrio settimanale e giornaliero (docenti)

.'ettività cli insegnarnento si sr.olgc ìn 25 orc scttilnànall pcr i docenti ddla scrxrla
':l,ftnzia-, 22 orc settimanali pcr: i doccnti dclla scuolà primaria zr cui si augiungono 2 olc

- 
:.( )gfammazionc chc di flofma \ra no svolte nclkr stcsso glor11, ' r Pr)ss( )11' ) f fcvedcfc ul-l,l

.rbilitrì plurisettimanalc (ncll'ambito dclla tnedcsima flessibilità il ckrccntc pr-rir

.-i6nalmcntc cd autonomamentc richieclerc la commutazione di qucste ole coo ol:c cl'i

:rà cliclattica), 1B orc scttimanali per i docenti clclla scuola secondada rli primo graclo, tali

.,rno clistribuite su 5/6 giorni (da lunedì a sabato) e costituiscono I'otado d'obbligr.

:..Lri1; clcl singolo docentc vienc atticolato in basc ad csigenzc diciattichc e di firr-rzionalità

-.'n izio.
.lf intcrcssc del scrvizio i'orario del doccntc si atticola in modo cla limitate le orc buchc

I clir.crsa richiesta cla parte del docentc). -Ialc attcnzionc si avtà soprattutto nci confr-onti
.ifs()nalc che complcta l'otario con altra scuola, spccialmentc se in altto (Ìrmune (di

,nc accotclo con 1'lstituto) c del pcrsonale con oratio Pxrt time.

11 poss()no csscrc pteviste più di cinquc ore consecutive di insegnamcnto.

.I caso sia rr...,rnrio impcgnare i docenti in attività cli insegnamcnto sia cli mattjn() chc di

- riggio nell'arco ,lclla ste ssa gior:nata, va ptcvista almcno un't>ta dl intervalkr ncl clso chc

1;,rtìr, sia CompIcSa I'aSsistenza aÌ1a meoSa. Notl si ptlssr-lno rn,rgni Cesr) Stlferiìfe lu otf()

: impcgno giornalieto, cr:nsiderando tuttc lc aftività fatta cccczic-rttc pct gtavi ecl r-rrgcn ti

r cli scrvizio c prcvio il consenso dclf intcrcssato.

rntra ncll'orarjo di lavoro giornalicro l'assistcnza dcgli alunni durattc l'iltcn'rtll

I

n
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INFORMAZIONE PREVENTIVA ALLE RSU 2016/2017:cc()ndo lc modalità orgarizzaive stabilitc nei piani cli r,.igilanza 
" ài- 

^r.ir*rrro 
prcsenrr in

' rsni plesso.

- ()gni docentc è tenuto a manterlcte rapporti indivicluali con lc famiglic; oltrc ai collorlLri:ndividuali gcncrali, stabiliti nc1 piano orr.t,ol" dclle attività, gli inscgnanti ricevono r genrt,rì
'Lr appuntamcnto concotdato verbalmente o tramitc comunicazionc scritta su1 cliaìio (.le ìr::::""r o del doccntc); sarà cura di ogni doccntc indicare ai genitori duc o più possiblità

i'111c.

' llycrrtuali cambiamcnti di orario possollo csscre cffettuatì per motivatc ragioni cliclattiche e:r.scn'izio; cambiamend per altre ragioni, scric c improrogabili, <Jevqn,, ir."r. iÌ catatterc
. - Ìl'cccczionalità;. La comunicazi<:ne clel cambiamcrrìo ,ru--fonu pcr iscritto, su apposit.''r'rdul. rcpedbilc sul sito wcb d'Istitut., inclìcando in modo chiaro ed esaustivo h':'-,t ].vazk>nc.

i) re eccedenri (docenti)

( )gni doccnte puir mcttctc a disposizione una o più ore settinanali pcr l'cffettuazionc di
:.- ccccdenti l'orario d'obblìgo in sostituzione dei colleghi asseflti'fali ìrr" ,.rr-,,, clisciplinatc
lÌe banca delle ore d'Istituto cui si adct'isce in manicra volonraria al fìnc di €JCStilc lc:ìcfgcnze .wcro sostituzi.nc fìno a 1 g. pcr la scu.la pdmaria e fi.. a max 10 gg. 1,er: la-'rrfldaria o nel caso non si riesca 

" 
tro...r"-rrpplenu <ìisponibìÌi; cir) valc anche pcr la scuola

- l'i,fanzia per cui ò prevista la nomina di .locentc ..rpplcr-rte gà da1 prìm. gorn..
l 'a clisponibilità va indicata ncl <luadro .rrori., s"tti-orr,,l. " .à[,r.uta pri.ntariarncnte

'.rizi<t o alla fine dell'orario d,obbligo giornalieto, o nelle ore ,,buchc,,.
\el caso sia necessario effettuare le ore ccccdcnti, il cloccntc clovrà csscrc a.",1rsato in1lìo utilt ptr llrcndcrc scrwizio.
..e orc cflcttuatc vanno rcgolàrmentc registratc
'JLrciario di plcsso conscsna pcriodicarnànte in

nell'apposito modulo in dotazione ai plcssi;
segtetcria il modukr compilato.

'dizz'o di insegnanti chc devono recuperare ore di pcrmesso Lrrcve, prcvedendo (su base
'.taria) l'impegno anchc di docenti_ rlella scuola prìmarìa cl-rc devonc,, rccupcrarc otc r1i
lrammazionc in basc al maggior credito di orc nei confronti clcll'Istituzi6tre scolastica;
.uLizzo dell'insegnante di soste€ylo in asscnza clell,alunno disabilc,
''tllizzo del pcrsonalc in contempotaneità sulla classc o in attjr,-ità motlulare parlallcla
' cdcndo una flcssibilità ura11a c.,n cvcntulre "spostamcnto,, dclla cottemporancità su.i settimaflale o pluriscttimanale;

"el1a 
proccdura di urgcnza per la sostituzionc clci <.locenri assenti, si proccdcrà ncl mod.

- .lc lltc:

. rlizzo dcglì inscgnanti di sostcgno sc contitolari nclla classc scopefta,
'iilizzo clcgli insegnanti di ore altetnative alla religionc cattoli.a' l'insegnante si r:ecl.rcràr classc scopcfta insicmc con g1i alunni affìdati sc dir.crsa dalla classc in cui do'tcì:bc
'riÌfc SC1-VIZIO;

:teri di attribuzione delle ore in sostituzione dei colleghi assenti

.titzxt di docenti che hanno dato clisponibilità ad effcttuare ore
. rnamcnto, sccondo lc modalità concordate
.rlc personalc sccondo l,ordine di priorità <Ji

nei diversi plcssi.
sopra riportato, o

Quakrra non
comunquc in

eccedenti cL

sia possibilc
tutti r cast ri:
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INFOR[4AZIONE PREVENTIVA ALLE RSU 2016/2017
ul qcnza, il lìicluciatio dcl Plcsso o i Collaboratori scolastici cliviclcranno g1i alunni in guppr
rmogenci ncllc altrc classi sccondo un piano prcdisposto dll (loordinet,.rre clella .lori" il,"

'' crrà appcso nclle -singole aulc.
l. In c:rscr di assenza dcll'alunno disabile l'otganizzazu.nc del lavoro sarà 1a segucnte:
r., I'inscgnante di sostcg'no suppliscc cventuali collcghi asscnti,
r, f irlscgnantc completa lbralio di sen'izio spostandosi sugli altri evcntua[ alunli chc ha i1

-- ilIlC( );

-' ncl caso in cui non abbia in carico altri alunni p()rtarori cli hanclicap, l'inscgnantc cli
')ste8ll() prcsta la sua opera nei conltonti dclla classc cui è assegnat,i .,r-" tla 6taricr
'r cstabilito;
: ncl caso in cui si tratri di un'assenza ptolungata dcll'alunno, f inscgnante di sostcgno nc cLì
:r lirtmazione aila scgtcteria e al fiduciatio pcr orgarizzate ur-, c,rari<r p«x,r,isorio; .1,-rak,,ra un
'ricgnalìtc di sostcS'no al quale siano affìdati casi gravi o gravissimi si asscnti per ur-r pcnocÌg
r tclnpo pfirlungato, ma non vi siano lc condizir>ni per nominarc ur, ,locerrte suppicntc, il
:-li:ciatrc dcl ple sso predisporrà tutni di assistenza adcguati, utllizzando pdodtariamente glì
-r:i inscgnanti di sostcgno impcgnati su casi meno grar.r.

lrario di lavoro personale ATA

l.'oratio scftimanalc di lavoro è lcgato al ten-rpo scuola e vicnc dunquc aticolato su 6 giotni
rimalali (da luncdì al sabatr-l) sia pct il personalc amministrativo che per i collaboratori
,hstici:
:rssistenti amministrativi: l'orario scttimanalc di 36
:li uffici in orario pomcridiano concomitantc sia con
ìrblicol

ore dovrà gar-alÌtirc anche l'apcttura
il tcmpo scuola chc con l'apetura al

collaboratori scolastici: i collaboratoti scolastici clisponibili alla turnazionc saraflno
:rPcnsati con il IllS.;

- I pcrìodi di sospcnsionc attività didattica: l'orado durantc la sospensione dcll'atrir.ità
rrrttìca per tutto il persoflaie sarà in unico turno antimcridiano clallc g,0'0 alle 1,1,00.;

- lavoro sttaordinario: 1c ptestazioni cccedcnti l'orario cli sen,izio a qualunquc titol<r
Jttuiltc Llovranno csserc indicate su spccifico modulo fomendo la motivazione. Lc otc di

-.,ordinario prcstatc sono di notma retribuite, così comc prevccle il c.3 dell,att. 54 clcl
\I,._ Il dipendcnte può richiedcte in luogo dclla rctribuzionc, i1 rccupcro cli tali 11re i1
rni di tiposo compensativo. comc disp,rstr i dal c. 4 de1l,ar. 54 dcl CCNL 2006. Ncl caso in
uli impcgni collcgiali si tcngrnr-, in giornltc senza lezioni pomcricliane un collaboratgtc' 

' iicipa Ì'cntrata in modo da termrnarc l'orario di scrvizio giornalicro con la c6nclusione
-Ìi rfi-rpcgnt c la sistcmazionc c pulizia dci krcali. L'opportunità cli garantire 1a prcscnza di
- coÌlaboratoti vertà valutate sccondo l'attività programmara. l,e <irc di straoiclinaric, pcr
"ttuzione di collcgl-ri o per tiunioni dovranno cssere svoltc da tutto il pcrsrxrale dispolibì1e,- Ia71()ne).

'--: 8 - (-ritcd pcr la sostituzlone dei collcghi assenti (collabr>tatod scolastici)

riferimento alTa nota pfot. n. 25111dc110.08.2015, no1-ì porralìno csscrc conferitc 1c

-.rcnti supplcnze brevi sino a 7 giorni di asscnza.

' a 7 gion'ri di asscnza lc sostituzioni sono intcLne secondo le segucnti moclaìità: r primar:ia
-condada :i colleghi svolgono anche i1 lavoro del collaboratotc 2rsscflte con suppork) clci

:'.nazione preventiva a s 201|612017



INFOR[4AZIONE PREVENTIVA ALLE RSU 2016/2017
--, ,llcshl dclla sccondaria.
. :u:,zizt: i collcghi svolg;ono ancl.re il lavoro clel collaboratorc assente
Da 7 giorni di assenza in poi si procede alla nomina di un supplente.

Criteri per la sostituzione dii coltighi assenti (amministrativi)
.. Sino a 10 giorni di assenza le sostituzioni sc,.ro iàt.rrr".
- l 

"arlministtativo 
cr>n competenze adcguate nel'arca sostituiscc il concga asscnte pe t ra'- stione clcllc urgenze;

' ( )ltrc 10 giorni di asscnza si proccde alla nomina di un supplcntc.

'. : ganizzazione del lavoro

',ìteri per l,assegnazione del personale in sostituzione de1 DSGA

- rcarico di sostituzione viene conferito all'assistente amministrativo titolare della 2" posizione
= ' cnomica, ovviamente se si tratta di sostituzione temporanea (su posto disponibire), se si',1a di sostituzione per l'intero anno su posto vacante non sussiste n"..rn obbrigo specifico,
:-:apo a questa posizione economica (in base alla nota ministeriale n. g067 de ,g ottobre- '0)' Suddetta sostituzione puo essere attribuita in subordine all,Assistente Amministrativo":-: are di 1^ posizione economica, che ne fa richiesta.

lssegnazione dei docenti ai plessi

.rss.culrazionc ai plcssi ef o alle classi al.viene scconclo i segucnti critcri:
:pr>krgia di posto ( comune,spccialista lingua inglesc, liFI iostcgno) ;,ntinuirà diclattica;
rmplcmcntarietà tta competenze documcntate attraverso il cutriculum clcl d,cente c lc

r rìcl'rc csigcnzc didattjche dcl plesso.
- rrcoltà clcl D.S. clerogare dai critcri di cui al comma 1 nei casi in cui si cr.iclenzino criticitlì

"r:tzioni 
ambicnta[ tali da inf-luìrc ncgativamentc sul servizio chc la scuola ò tcnuta a

:1 C.

- -:segnazione dei collaboratori scolastici ai plessi

l 
"indir''iduazionc 

dcllc sedi da attribuire ai collaborator.i scolastici è dcrctmmata
:J() conto prir>ritariamcnte dcl numcro degli alunni, asscgnanclo quìndi un cojlal)or:ìtorc
-itJ str-rdcnti e inoltrc dei scl5ucnti parametri aggiuntir.i: pr.."rrru cli funzioni mistc drr
''r.c, pulizia palesttc' prescnza di portatod di Fr, presenza cli scclc amministratir.a.
,rr rnt. tli cnrsi rgguntir i:

L'inclir,-iduazi.ne ciclle personc fisichc cla crcstjnatc a ciascun prcsso ò dctermi,ata in
.t scgucnti cfitcri:

-':colarì condizioni cli salutc ccrtifìcatr:
-ulu1tà

'ranità cli scrvizi<r
., ,nibilità a svolgcrc spccifici incarichi
-''ssibilc ()perarc compcnsazioni pct numeri di poco diffcrcnti in difett6 o eccesso 3a 50

'.

I

N
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l.:ì,ì:Hll,jl,csso. 
con .n,,.,^§::§Hli:ffi A:Y:)'JYà^::i;i1i':?1'"'11,^*E.. c,iszrgi. .

'ì I (l,llabo'atod scolastici c1're opcrano da soli nci plcssi rccuperano nei mcsi cstivi lc.rc
lt".,.n,.. i: csubero rispctto alle 36 ore settimanali prcviste. 4
Suddivisione dei compiti del personale amministrativo per area
. Lc atec principali in cui si atticola il lavoto di scgretcria sJno, p"rsor-raÌc, alunm, c.ntabilitàrrogettualità llxtra e Documentazione organi d'Isiit,.,t,, a cui si aggiungono lc vatic atti'ità cli-:otocollo.

- 
. 
I)cr ogni ale2ì. vengolìo ir-rclividuate ic pcrsonc in possesso di compctenzc sufficicnti alla- -.rtir.a ge stionc.

Permessi per motivi personali o familiari
l,a f-ruizionc di pe'mcssi ò rcgoramenrata dagli artt. 15 c 19 crcr CCNL 2006-2 009; 2. La

. tlanda va 
_prcscntata per.iscri_ttt., ,u 

"pp,r.ìt,, mo<.lu1o almeno 3 giorni prima della' ''rizione 
-(salvo 

casi urgenti). .\lla richicsta 
'a allegata ,l,rc.,mentazi,,"J" 

""ì"ai.rri 
arazi.nccui csplicitarc la modvazione. Essenclo i pcrmcss-i diritti cofltrattuali, la rlomanila non ha' rsno cli accogLimeflto da parte dcl DS; la conccssione sarzì ncgata o r.itarrlata solo in caso di

't7c.Àt1z2' dcgli elcmenti necessari a 'accogrimcnto (data, *.iti..uzi,r'r", ,.,f.rlo a"i gro.rri" 
- r-isti dalla nnrmativa, ecc.).
Permessi brevi
tr:uizionc di pcrmcssi brcvi è rcgolamcntata

. - rc fuuiti per Lrn numcro di ore massimo pari
.r rlalc docentc può fruire un massirno dl 2
:1C.

::r'titc massimo dì orc richicste è quello corrisponclcnte all'orario cli lavgro settimaflale. J,e' di permesso vanno restìtuit..ltr: dre mcsì; per persolale Lloccnre to panate 
'a crara

supplenze; Per qucsto modvo i docenti comunicanà ai fìduciari clcl pless'6 il numcro cli,.Ìl rccupcrate' Su basc 'n'olontaria i cloccntj clclla scuola possollo adcrirc alla Banca dclle

rncessione di pcrmessi brevi ò subordinata al rcpcrimento rìi personare in ser-r,,rzio.
: :re e Festività Soppresse

I-a fruizi.nc di ferìc è tegolamentara rlagri art. 13 c 19 clel ccNL 2006-2009. 2

'' r'ic. c..le 
-fcstività 

soppresse de'ono esserc dchi.stc per iscrittc-, con app<rsito modulcr' ,r dall'uffìci<r di scgrcteria.agli inizi cìi grrgru; sr>no autorizzatc ctar Dirigente scolastico
: 'ur il pcrsonale ,\'1'4, acquisisce parerc dcr Dire ttore i\mministrativ..

Iintrri il 15 giugno il Direttotà sGA prow,e<ìc ala claborazione del piano fcdc clcr
aalc iYI',\ tenendo in considcrazionc i seguenti elcmcnd:

dall'art. 16 dcl CCNI- 2006-2009. possono
a1la metà dellÌrrario giornaliero di lavo«r; il
otc giornalicre e non pur) chiedcte fnzionì

I

I
il

!
t
I
I

I
l.
I

- j1son,Ìle ,\'l',\ fn-riscc delle fcrie, cli notma, clurantc i pcriodi di sospensione dell,attir-ità-ica e comunquc e ntro il terminc dcll,anno scolastico (31 agc,sto),
caso in cui tutto il Petsonale di una qualifìca richiccla 1cl stcsso pcriodo, satà m.clifìcata- -:rìcsta dei dipendenti disponib i ai cambio di turno. In mancanza <Ji pcnonalc::libile sarà 2dottato il criterio tlella rotazione annuale, tcflendo i' consiclerazi,.c
'rtli situazioni di vincol. 

. 
oggettivo documcntatc, (es. chiusura aziendale) al fìnc cli:rtirc almeno gio,'ri di fcric coincidcnti con coniuge o convivente. In mancanza .ri: , si prr rcctlcrà al s,,rrcggir_r.

Jntuale variazione dcl piano, anche per evitare danni cconomici ar lavoratore, p.ir
: t:(:
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INFORMAZIONE PREVENTIVA ALLE RSU 2016/2017

o solo pcrt gtar.i c motivatc csigenze di serrizin,
o lc lcstivitzi sopprcssc c lc orc di riposo compcnsatir,,o, sono fruitc ncl corso dclì':rnno
-i-oÌastico cui si tifcriscono,
. i grotni di fcrie eventuàlmerìte t<tn uihzzai, per un massimo di B gotni, possono csscrc
.nftuiti cntto il 30 aprile dell'anno successivo cluando si pemanc tc11a stcssa sedc di lar-or,,.

. irctsr.rnalc a tcmp() dcterminato deve fruide entro I'anno scolastico di assunzionc.

' i docenti usulruiscono dcllc lcrie c dcllc fcstività sopprcssc nei petiodi di sospcnsionc dcllt
;ivirà dirhttichc.

1. I pcr:sonale clocente, può usuftuite ncll'anno scolastico fìno acl un massitno di 6 gìomi cli

iric. Sc il petsonalc doccntc lo dchicde I norlna dcll'att. 15, comma 2, dcl (ICNL/2007 ha

-lidtto, a ckrmurnda, pcr gli stcssi motivi c con lc stcssc modalità dci permcssi pct rnt,tir-i
,rtson:rli e farnilìad, a ftuitc dci sci giotni di ftric durante i pcr:iodi di attìvità diclattica di
:Lii all'art. 13, comma 9, ptescrndenclo dallc condizioni previstc in tz!1c norma.

' t.a r:ichiesta di fcrìe da cflcttuarc duraltc l'attività didattica va fatta pet isctitto su appositt.r

rlukr, r'cpcdbile sul sitc.r, almeno 3 grorni prima dclla fmizione (stlvo situazioni di urgcnza

-nalatc al l)S). ìlsscndo 1e ferie diritti conttattua[, la concessionc sarà negata o titatdata
., in caso di mancanza degli elementi flcccssari a1l'accoglimento (supcr() dci giotni ptcvisti
r nonnativa, mlflcanza di copcrrura totale senza ricorso a ore ecccdcnti, ccc.).

- - c:rrichi da retribuire con il fondo di istituto
ìli ir-rcaricl-ri cla asscgnatc c lc attività aggiuntive (pcr i1 pcrsonale ,\'1'.\) sono inclividuatc
.Lro co:nto sia dc1 Piano dcll'Offctta 1'orrlativa che dcll'organiz,zzrzione delf istituziolc
.rsticzì c sono mitatc a garantirc l'cfficicnza e il miqlioramcnto tlcl scn'izio;

- 'irsscgnazi()lc dcgli incaricl-ri (r clcllc dclcghe), al pcrsoni e sarà cffcttuata tcnendo conto
ìcguc11ti ctitcri in ordinc ptcfcrcnzialc, a domanda dcgli interesszrti o ad accogLimento di

- 'rosta Ll,l partc dcl l)irigcntc Scolastico o del DSG.\ ncl caso di pcrsonalc -\'i':\: a)

-Jnazionc dcl i)S o dcl collcgìo dci doccnti (cs. collabora«rri e futrzioni strumcntali - s()1()

-"tr, lr) proposta dci plessi (cs. rcsponsabili di atca solo doccnti), c) utoli ptolessionali
:cnti la mansionc richicsta, d) attivitrì di formazionc attincntc la mzrnsionc tichiesta, c)

-rìenza pregressa nella mansione, I titolo di studio posscduto, g) anzianità di scrvtzto.
h incarichi c lc dclcghe sono assegnati in forma scritta c colÌtc1lg()llo gli obiettivi da

- .-ruirc c I'ipotcsi cli compcnso stabilito dalla cofltrattazione integrativa.

- itcttir-a licluidazionc dci compcnsi an crrà tcnendo conto del conscguimcnto clculi

:dvi asses-rati c dell'effettiv<> impegno petsonale proluso nclkr sr.olgimcnto dc11c attività
-talizztzi<>ne degli stcssi. L'attività può essere riconosciuta cofl compcrìso fotfcterio c pcr

, :lq3iunli\ ( ) (ìo( um( nl,ìro.
- -onsirlctato chc l'attribuzione di incarico spccifico prcsupp()nc una maggiorc
r ,nsabiLità, aggiuntiva rispctto allc normali attì\-ità, 1o svolgimcnto dcllr> stcsso non pur)
t i 1ìirc rncno i cr>mpiti assegnati ncl Piano delle attività.
: tìr-re di migliorare il coinvolgimento individualc ecl anchc la crcscita ptofcssior-ralc sarà

[ : itl la r:otazit>nc tra tutto il pcrsonalc dichiaratosi disponibi-lc c in posscsso dcilc
( :rctcnzc ncccssaflc.

-azione prevèntiva a.s. 201612017



responsabilità ulteriore, vengoflo assegnati con i seguenti criteri e modalità:

a) disponibiJità del dipendente a ricoprire f incarico mediante domanda scrirta;
b) elenco titoli utili e specifici per f incarico posseduti o da conseguire entro la fine

deli'anno scolastico 201 5 / 201 6 continuità nell'incarico;
c) anzianità, di servizio.

11 cumulo di più incarichi è possibile solo ove non vietato dalla legge e dalla contrattazione
cli ogni livello attualmente vigenti e solo nel caso in cui non porti nocumento
a1l'adcmpimento delle mansioni ordinarie del lavoratore che ne usufruisce.

Incarichi specifìci

Gli incarichi specifici, garanriti per ogrri

disponibilità e nell'ambito dei profili

INFORMAZIONE PREVENTIVA ALLE RSU 2016/2017

profìlo professionale, che nei limiti delle

professionali comportano l'assunzione di

Il Dir-!,gente

rs::

rqrrnazione preventiva a.s. 201612017
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-Premesso che la presente contrattazione è stata convocata per il giorno 07 Ottobre 2016;

ln considerazione che non si intendono apportare modifiche sostanziali e radicalÌ agli accordi ed alle

nlese cui si era pervenuto per contrattazione nel precedente anno scolastico,

si procede unanimemente alla seguente stesura del contratto.

DISPOSIZIONI GENERALI

-'anno 2016, ìl mese di Ottobre, alle ore 13,30,presso l'lstituto Comprensìvo di S.Angelo dei Lombardi, in sede

,' contrattazione decentrata a llvello di istituzione scolastica di cui all'art. 6 del CCNL del Comparto Scuola

:006-2009, tra la delegazione di parte pubblica nella persona del DiriBente scolastico prof. NICOLA TRUNFIO e

: RSU dì lstituto nelle persone di:, lns.ti Pichiarallo Teresa e Giannotti Gelsomina - CISL, AA: Calvano Raffaele-

= CC.SS. Novello Giuseppe -UlL, lns. Vuolo Lorella - SNALS, terminale associativo Gilda scuola CC.SS. Famiglietti

:.cco,si stipula la seguente proposta di contratto integrativo.

)remessa

: relazioni sindacali sono improntate al reciproco rispetto dei diversi ruoli e responsabilìtà del Dirigente

- rolastico e delle RSU e perseguono I'obiettivo di incrementare la qualità del servizio scolastìco, sostenendo i

:-ocessi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalità coìnvolte, contemperando

'lteresse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l'esigenza

: incrementare l'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati alla collettività, sulla base del presupposto che la

. --'rettezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizioni essenziali per il buon esito delle relazioni

.dacali, costÌtuendo quindi impegno reciproco delle Parti contraenti.

: CAMPO DI APPTICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

I presente contratto integrativo è sottoscritto fra il Dirìgente Scolastico e le RSU dì lstituto

, -e norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente e ATA, in

:'vizio nell'lstituto, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.

presente contratto ha validità per I'a.s.20L6/2O17 e, in ogni modo, fino alla stipulazione del successivo

. lr.atto della Scuola.

- ìesta comunque salva la possibilità di modifiche e/o integrazioni a seguito dì innovazioni legislative e/o

r lirattuali.

presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in materia

:, : normativa vigente.

' : spetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto integrativo, Ia normativa

'ferimento primaria in materia è costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al

-nla precedente.

:-:ttazione intègrativa a.s. 2016/2017
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2.CONCtLtAZtONE

In caso di controversia su una delle materie di cui all'art. 6 del cCNL 2006/2009, ciascuno dei soggetti sindaca

intervenuto in sede di esame, può richiedere la procedura di conciliazione prevista dall'art.4 del CCNQ

dell'11/06/2007 .

3. DURATA DELL'INTESA

Le intese raggiunte hanno validità con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e fìno ad eventuale nuovo

accordo.

trer richiesta motivata di una delle Parti, le ìntese possono essere sottoposte ad integrazioni e/o modifiche.

ìlspetto a quanto non espressamente indicato nel presente protocollo d'intesa, la normativa di riferimento

rrimaria in materia è costituita dalle norme legislative e contrattuali nazionali.

PARTE PRIMA

Art. 1 - CONVOCAZIONI

-.a il Dirigente Scolastico e Ie RSU è concordato il seguente calendario di massima per le materie di cui all'art. 6

:elCCNL 2006/2009:

:l settembre/febbraio:

. Criteri formazione classi;

. Adeguamento degli organici del personale;

. Assegnazione del personale ai plessi e sezioni staccate;

" Assegnazione deì docenti alle classi e attività.

: Ulteriori incontri saranno fissati secondo le necessità avanzate da ognuna delle oarti.

: incontri sono convocati dal Dirigente Scolastìco, anche per richiesta delle RSU, almeno 3 giorni prima della

::ta stabilita. ll Dirigente Scolastico fornisce la relativa documentazione almeno 48 ore prima dell'incontro.

,: RSU potrà essere assistita durante la contrattazione e/o confronto sindacale da personale esperto dei

: -rblemi oggetto dell'incontro.

- :ermine degli incontri con l'annotazione delle singole posizioni, su apposito registro è sottoscritto dalle parti

-elativo verbale. Degli accordi raggiunti sarà data informazione a tutto il personale attraverso una circolare

-:erna cui sarà allegato copia delle specifiche intese ratificate.

:1.2 - BACHECA SINDACATE

lirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata all'esposizione di materiale sindacale,
- :ollocazione idonea e concordata con le RSU. Tale indìviduazione risulta essere l'Albo della sede centra e

:

: -irattazione integrativa a.s. 201612017
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,E:SU hanno diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in

@..3rmitàallaleggesullastampaesenzapreventivaautorizzazionedelDirigenteScolastico'

oati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle oo ss'

'nciale e/o nazionale.

r :,rtEente scolastico assicura la tempestiva trasmissione alle RSU del materiale a loro indirizzato ed inviato per

, per fax o per e-mail.

3 . PERMESSI SINDACAII

o svolgimento delle loro funzioni, compresi gli incontri necessari all'espletamento delle relazioni sindacali a

o dl Unità Scolastica, le RSU si awalgono di permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le

previste dalla normativa vigente. Le ore complessive di permesso sono ripartite in misura u8uale tra i

. Le sedute per le trattative si svolgono normalmente fuori dell'orario di lavoro. Nel caso di sedute in

o di lavoro icomponenti delle RSU possono fruire dei permessi previsti per l'esercizio della funzione'

Dt DEFtNtztoNE CONTTNGENTE COMPLESSIVO DEI PERMESSI, A.S. ZOt6l2017, Dl cul At

--I'PENDENTI IN SERVIZIO 129 DI CUI:

coMpLESStVO 90 MINUTI PER DIPENDENTE a T.D. ( ARTT. 3 E 4 DEt ccNQ 03/08/2004) cosr

OLATI:

. 30 MINUTI PER RSU

o 27 MINUTI O.O.S.S. DISTACCHI

r 33 MINUTI O.O.S.S. AREA DIRIGENZIALE

4 - AGIBILITÀ SINDACALE

e RSU è consentìto di comunicare con il personale durante l'orario di servizio, per motivi di carattere

dacale. Alle RSU è consentito l'uso gratuito del telefono, del fax, e della fotocopiatrice, e, limitatamente alle

genze di servizio, l'uso del personal computer'

5 . TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

lirigente scolastico e le Rsu concorderanno le modalità d'applicazione degli artt. 7-8 e 12 del ccNL,

009 in materia di semplificazione e trasparenza.

:ffissione all,albo ufficiale della scuola dei prospetti analitici riepilogativi relativi all'utilizzo del Fondo

lstituzione scolastìca può awenire in forma anonima e aggregata cfr artt 145 e s. del codice in materia dì

tezione dei dati personali (d.lg. 30 giugno 2003, n. 196 VEDI Prowedimento n.431 del 20 dicembre 2012

PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI);. Copia dei prospetti contenenti i nominativi dei singoli

:.rntrattazione integrativa a.s 201612017



benericiari dovrà essere consesnata are RSU ," ,ffi,tj:l'fr:l""ilft;:tl:j::Tj'iffil§."Jjl'""J.,.,"
legittimamente interessata per l'esercizion della propria funzione ai sensi della lcgge 241 deì 7 a{.rost() I 9r)rr,

iarl. 22). La richiesta di accesso agli atti deve assumere forma scritta.

Art. 6 - PATROCINIO E D|R|TTO Dt ACCESSO AGLI ATT|

Le RSU hanno diritto altresì di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione preventiva e

successiva. ll rilascio di copla degliatti awiene senza oneri e, di norma entro due giorni dalla richiesta.

:e RSU ed i sindacati territoriali, su delega degli interessati, al fine della tutela loro richiesta, hanno diritto di

3ccesso agliatti secondo Ie norme vigenti.

-a richiesta di accesso agli atti di cui ai commi precedenti deve assumere forma scrìtta.

Art. 7. ASSEMBLEE SINDACALI

-a dichiarazione individuale e preventiva di pariecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal
:ersonale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del computo del monte
rre annuo individuale ed è irrevocabile.

partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere altri ulteriori
:dempimenti.

ìuando saranno convocate assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA, ìl Dirigente
::olastico sl atterrà all'intesa raggiunta con le RSU sull'individuazione del numero minimo di lavoratori-ecessario per assicurare iservizi essenziali alle attività indifferibili coìncidenti con l,assemblea.

-: assemblee sindacali sono convocate:

rgolarmente o congiuntamente dalle ooSS ra p prese ntative, dalle RSU nel suo complesso. Ciascuna
''semblea può avere una durata massima di 2 ore, se si svolge a livello di singola lstituzione scolastica o
.iucativa nell'ambito dello stesso Comune. La durata delle assemblee territoriali è definita in sede di
. rntrattazione integrativa regionale.

':lle assemblee in cui è coinvolto anche il personale ATA se l'adesione è totale il Dirigente Scolastico e le RSU

:''Ìficano priorita riamente la disponibilità dei singoli, stabiliscono inominativi di quanti sono tenutì ad

'::icurare iservizi essenziali relativi alle attività indispensabili ed indifferibili coincidenti con l,assemblea,

: rcordano già in questa sede la quota di 1 (uno) assistente amministrativo per quanto riguarda la segreteria e

: 1 (uno) collaboratore scolastico per quanto riguarda la vigilanza agli ingressi, al piano superiore e al pìano
-': riore.

11. 8 - SCTOPERO

I rigente scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le necessità
:'-'vanti dalla posizione del servizio e dall'organizzazione dello stesso, individua i seguenti contingenti
::essari ad assicurare le prestazioni indicate nell'art. 1 dell'Accordo rntegrativo Nazionale:

' Per garantire l'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: 1 Assistente Amministrativo e 2

I
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Collaboratori Scolastici.

per garantire lo svolgimento degli esami finali, con particolare riferimento a quelli conclusivi dei cicli

d,istruzione: 1 Assistente ,Amministrativo e 1€ollaboratore scolastico per ogni sede di esami.

per garantire la vigilanza sui minori durante il servizio di refezione scolastica ove tale servizio sia

eccezionalmente mantenuto: 1 Collaboratore scolastico per ogni sede di mensa.

per garantire la sorveglianza dei minorì durante lo scìopero del personale docente, verificate le

esigenze di servizio, idocenti in servizio dovranno garantire innanzitutto la sorveglianza dei minori

presenti in istituto e, in secondo luogo, se la situazione lo permette, garantire il corretto svolgimento

delle lezioni.

ll Dirigente Scolastico comunica al personale interessato ed espone all'albo della scuola l'ordine di

servizio con i nominativi del personale obbligato ad assicurare iservizi minimi'

Nella comunicazione del personale da obbligare, ll Dirigente Scolastico indicherà in primo luogo i

lavoratori che esprimeranno il loro consenso (acquisite in forma scritta), successivamente effettuerà un

sorteggio escludendo dal medesimo coloro che saranno già stati obbligati al servizio in occasioni

precedenti.

:ìntrattazione integrativ a a.s. 201 6 l2O1 7
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PARTE SECONDA

Contratto integrativo

riguardante i criteri generali dell'oryanizzazione del lavoro

del personale DOCENTE ed ATA.

Art. 1 - FINALITÀ

presente contratto è finalizzato al conseguimento di risultati di qualità, efficacia ed efficienza nell'erogazione
::l servizio attraverso u n'orga nizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata sulla partecipazione
: valorizzazione delle competenze 0rofessionali.

lrt. 2 - CAMPO Dl APPIICAZIONE

-: disposizioni contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente e ATA ivì compreso

:rello a tempo determ inato.

)ERSONALE DOCENTE

\rt. 3 - ORARIO Dl LAVORO

- crario di lavoro del personale docente consta di25l24/78 ore settimanali articolate, di norma, in non meno

: cinque giorni.

: versa articolazione è possibile su preciso progetto inserito nel POF e fatto salvo il rispetto del monte ore

:^nuo di servizio del docente e comunque nel limite massimo di 6 ore settimanali di docenza frontale.

:riteri di formulazione dell'orarìo delle lezìoni sono quelli deliberati dal CONSIGLIO Dl ISTITUTO sulla base

::1la delìbera approvata dal Collegio Docenti. Per quanto rìguarda le attività curriculari della scuola gli orari

. Scuola dell'infanzia di S'Angelo Dei Lombardi- Torella Dei Lombardi- Guardia Dei Lombardi- Morra De

Sanctis- Rocca San Felice: dalle ore 8.15 alle ore 1.6.15 con mensa, dal lunedì alvenerdì.

. Scuola primaria di S'Angelo dei Lombardi- Torella Dei Lombardi- Morra De Sanctis dalle ore 8.15 alle

ore 13.15.

. Scuola primaria di Guardia Dei Lombardi- Rocca San Felice : dalle ore 8.15 alle ore 13.15 il

lunedì,mercoledì,e sabato . ll martedì, giovedì e venerdì dalle ore 8,15 alle ore 16,15

. Scuola secondaria di primo grado S'Angelo Dei Lombardi- Torella Dei Lombardi- Guardia Dei Lombardi-

Morra De Sanctis- Rocca San Felice: dalle ore 8.15 alle ore 13.15 il lunedì,mercoledì,giovedì e sabato.

ll martedì e il venerdì dalle ore 8.15 a lle ore 16.15 con attività di mensa.

: : -irattazione integrativa a.s.201612017



Contrattazione integrativa di istituto anno 201612017
NELLA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO DI SANT'ANGELO DEI LOMBARDI SI SVILUPPANO RIENTRI

POMERIDIANI SUPPLETIVI PER LE LEZIONI DI STRUMENTO MUSICALE IMPARTITE DAL LUNEDI' AL

VENERDì A GRUPPI RISTRETTI DI ALUNNI (MAX 3 PER ORA E STRUMENIO).

Tutte le attività pomeridiane del personale, comprese quelle di programmazione settimanale della Scuola

primaria, debbono terminare non oltre le ore 19.00.

Tali attività possono svolgersi in non piir di due incontri settimanali e in giorni non consecutivi salvo eccezionali

esigenze di servizio.

Gli incontri degli OO.CC. elettivi, delle commissioni o dei gruppi di formazione sono esclusi da tale disposizione.

Art. 4 - ORARIO DI TAVORO FLESSIBILE

l'orario di lavoro è funzionale alle necessità determinate dal POF per l'erogazione del servizio, pertanto tutti i

:asi dì flessibilità sono debitamente approvati dal Collegio Docenti.

ATt. 5 . GESTIONE DELLE SUPPTENZE

Le supplenze saranno Eestite secondo le normative previste dal CCNL ; le classi saranno suddivise in attesa
Jell'arrivo del persona le supplente.

Art.6-PERMESSI BREVI E RITARDI

Jermessi dei docenti sono autorizzati dal DS. i permessi sono concessi compatibilmente con le esigenze di
:rvizio e per una durata non eccedente le 2 ore giornaliere, comunque non piir della metà dell'orario di

,:rvizìo.
recupero con ore di lavoro è da effettuarsi secondo le disposizioni del contratto e le esigenze di servizio.

l.l richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali o familiari, è possibile lo scambio giornaliero
::ll'ora rio delle lezioni.

.itardo sull'orarÌo di ingresso comporta l'obbligo della giustifica e il recupero secondo le precedenti modalità.
rer adesione su base volontaria del singolo docente le ore di permesso possono confluire nella banca delle
rre istituita dalla scuola.

rrt. 7 - ASSENZE PER VISITE MEDICHE

: assenze per analìsi/viste mediche/terapie effettuabili 5q!q in concomitanza con l'orario di servizio,
:ntrano nell'istituto delle assenze per malattia e sono regolate secondo le indicazione dell'art 71 del D.L.

-./06/2008 n. 112, sia in orario antimeridiano che in orario pomeridiano, se in concomitanza con gli impegni
-ìzionali.

I T. 8- FERIE E FESTIVITÀ SOPPRESSE

. Le ferie vanno fruite durante il periodo di sospensìone delle attività didattiche secondo le disposizioni
delvigente CCNL.

. Le festività soppresse sono fruite nel corso dell'anno scolastico cui si riferiscono e comunque nel
periodo compreso tra il termine delle lezioni e degli esami e l'inizio delle lezioni dell'anno scolastico
successivo.

- -t. 9 - PERMESS| pER MANDATO AMM|N|STRAT|VO E LEGGE 104/92

1. Le modalità di utilizzazione del personale docente in rapporto al POF ed al piano delle attività
predisposto, ai sensi dell'art 28, comma 4 del CCNL comparto Scuola del 29.1L.2O07, dal Dirigente
Scolastico e deliberato dal Collegio dei Docenti, così come le modalità di utilizzazione del personale ATA
secondo il relativo piano delle attività formulato dal DSGA ai sensi dell'art. 53, comma 1 del medesimo
CCNL, sentito il personale ATA, ed adottato dal Dirigente Scolastico. Le assegnazioni ai plessi sonc

.

'-rttazione integrativa a.s. 201612017



Contrattazjone integrativa di istituto anno 2016tZO17definite seguendo l'ordine dei successivi principi generali:
2. Personale con contratto a tempo indeterminato:

a- Assegnazione della sede su richiesta. L'assegnazione è disposta prioritariamente nei
confronti der personare già facente parte de['organico deI'rstituto e poi di querio
entrato a far parte dell,istituto dal 1^ settembre di ogni anno.

b- ln caso di concorrenza di pitr soggetti si applicano la continuità di servizio
effettivamente prestato e la graduatoria interna.

b. All'interno dei punti 1e 2 avranno precedenza, nell,ordine:
c. PersonalebeneficiariodellaL.lO4/gZ-auf.Zr t "2-1"3id. Personale beneficiario del D.Lvo L51,/2001
e Personale che si trovi in gravi situazioni di salute, personali e/o familiari, oggettivamente

d imostra bili e documentabili.
f Continuità, nel ..ro'in .ui il personale interessato ritrovi il plesso in cui ha prestato servizio

nell'anno precedente.
g ln ogni caso, resta valido il riferimento al piano delle attività ed alle prerogative in materia

attribuite, dalle norme vigenti, al Djrigente Scolastico.

ATt' {O - CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIoNI DEL PERSoNALE DoGENTE ED ATAALLE SEZIONI STACCATE EO AI PLESSI .INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI LEGATEALLA DEFINIZIONE DELL'UNITÀ DIDATTICA - RITORNI POMERIDIANI

)ata la situazione logistica dell,lstituto, che prevede la presenza
Jocente ai plessi è conseguente all,assegnazione delle classi a
rttimizzazione dell'uso degli spazi delle aule disponibili.
- assegnazione del personale ATA alle otto sedi è effettuata, sulla base del piano delle attività predisposto, ai
'ensi dell'art 53, comma 1 del cCNL del 29.11.2007, dal DSGA, ed adottato dal Dirigente scolastico,
'rificatane 

la congruenza rispetto al PoF ed espletate la procedure di cui all,art.6 del CcNL del 29.L1.2007,:on l'obiettivo prioritario di dividere equamente tra tutti, a parità di mansioni, il carico di lavoro complessivorell'lstituto, tenendo conto delle professionalità specifiche correlate alle attività svolte in ciascuna sede e delle
"dicazioni di preferenza espresse dal personale.
: i eventuali ritorni pomeridiani del personale docente ed ATA saranno collegati in primo luogo alle necessità:erivanti dallo svolgimento delle attività e dei progetti deliberati dagli organi collegiali per il poF di tstituto,-:nendo conto del rilevante ruolo formativo e culturale dell,rstituto nel,ambiro del territorio.

Art. 'l l- FORMAZTONE

3. Personale con contratto a tempo determinato con
a. ll personale sceglie la sede di servizio tra

cui è nominato.

incarico a n nua le:
quelle residue, secondo l'ordjne della graduatoria da

di otto sedi; l'assegnazione del personale
ciascuna sede, anche secondo criteri di

progetto formativo previsto dal consiglio di classe.

PERSONATE DOCENTE DA UTILIZZARE NETTE ATTIVITÀ

': scuola promuove iniziative di formazione del personale per l'acquisizione delle professionalità specifiche
:.:l profilo di appartenenza secondo gli obiettivi prioritari previsti dalla direttiva 69/2008 utilizzando ifondi
'.: la legge 44O/97 .

:I.I2 . MODATITÀ DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO At POF

::r tutte le attività previste dal PoF la risorsa primaria è costituita dal personale docente dell,istituzione
: llastica.

- Per quanto riguarda Ie modalità di utilizzazione, si prevede di impieBare i Docenti del consiglio di classe per
tutte le attività connesse alla realizzazione del

.1, 13- CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL
: :IRIBUITE CON IL FONDO D'ISTITUTO

'rallazione lntegraliva a s. 2O16tZO17



:er tutte le attività retribuibili con il fondo d,istituto
)irigente Scolastico, sentito il Collegio Docenti.

'lell'individuare il personale da impegnare nella realizzazione delle attività inserite nel poF, si segue il seguente
:.dine di priorità:

Disponibilità

Professionalità

Art. 14 PREFESTTVO- CHTUSURA DErtA SCUOTA

! prevede la chiusu ra de ll'istituzione sc olaslica nelle aiornote prefestive relative a periodi di interruzione
:€ll'attività didattica sotto indicate:

:2/Lt/201-6-23/24/ 27 /37/!2/2016-07 /o7/ 2O!7 _75 /O4/20L7 -7s /22/ 27 /O7 /20t7 -os/t2/14/ls/26/08/2017;
:.r un totale di 15 giorni .

-' prestazioni di lavoro non svolte per effetto di tale chiusura saranno recuperate mediante la fruizione di
':rie,festività soppresse e/o recupero di ore eccedenti già svolte.

&t. 15 ORARIO DI FUNZIONAMENTO DEGTI UFFICI E SPORTELTO

- 3rario ordinario di funzionamento dera segreteria è dare ore g.0o are ore L4,00 tutti giorni.
gORTETLO

'.o 
sportello di utenza è aperto

:alle ore 1?É0 alle ore 13,00 tutti iBiorni .rorjJ

A't. 15 RIPOSI coMPENSATIVI -RITARDI . PERMESSI BREVI

r" ì\ riposo compensativo sarà disposto per le ore aggìuntive di servizio in quanto autorìzzate in luogo de\la

retribuzione.

':. ll ritardo sull'orario di ingresso comporta l,obbligo della giustifica ed il recupero.

'.' I permessi brevi sono autorizzati dal DSGA.

I riposi compensativi maturati saranno usufruiti durante l'anno scolastico di pertinenza e comunque entro e

-on oltre l'anno scolastico di riferimento secondo le seguenti modalità:

1. A richiesta del dipendente, compatibilmente alle esigenze di servizio.

2. con riduzione giornaliera dell'orario di lavoro nei periodi di minor carico di lavoro.

3. Con riduzione del numero delle giornate lavorative.

!'..:lla base di specifiche rendicontazioni bimestrali predisposte dal DSGA saranno comunicate al personale le

:re a debito e/o a credito.

3oia delle singole schede di rendicontazione saranno consegnate agli interessati.

Contrattazione integrativa di istituto anno 2016/2012
l'assegnazione del personale docente è effettuata dal

::.lrattazione integrativ a a.s. 201 6/201 7



Contrattazione integrativa di istituto anno 201612017

Art. 17 ASSENZE PER VISITE MEDICHE

Le assenze per analisi/viste mediche/terapie effettuabili §9!g in concomitanza con l'orario di servizio,

rientrano nell'istituto assenze per malattia e sono regolate secondo le indicazione dell'art 71 del D,L.

25/06/2008 n. 1.12.

ATt. 18 FERIE E FESTIVITA, SOPPRESSE

Per garantire il servizio e nel contempo le esìgenze del personale, in ordine al godimento delle ferie e delle

Festività soppresse, si procederà nel modo seguente:

r le richieste di ferie vanno autorìzzate dal DSGA;

. le richieste di ferie relative al periodo luglio/agosto saranno presentate entro il 23l05|ZOU ed enLro il

mese di giugno saranno autorizzate;

' le ferie saranno fruite dal 1 luglio al 31 agosto e durante il periodo di sospensìone delle attività

didattiche, comunque entro il termine dell'anno scolastico di pertinenza. ln caso di particolarì esigenze di

servizio o motivate esigenze di carattere personale, è possibile usufruire delle ferie entro ìl mese di aprile

dell'anno successivo, sentito il parere del DSGA;

' potranno essere richiesti non meno di L5 giorni di ferie continuativi come previsto dalCCNL vigente;

. la concessione delle ferie awerrà secondo una programmazione che prevede una presenza di 2

collaboratorì e l assistente amministrativo nei mesi estivi;

' la concessione delle ferie potrà essere modificata rispetto alla richiesta, qualora non verrà assicurata la

predetta programmazaone. Ad ogni unità sarà comunque garantito di usufruire di almeno 15 giorni

continuativ;;

. le festività soppresse sono fruite nel corso dell'anno scolastico cui sì riferiscono.

rrt. 19 DESTINAZIONE DELTE RISORSE FTNANZARTE FtS DESTTNATE AL PERSONALE ATA.
i-e risorse FIS saranno così utilizzate:

1. Esigenze straordinarie per garantire il normale funzionamento dell'istituzio ne scolastica.

2. lntensificazione lavoro (sarà rapportato alla qualità del servizio offerto).

3. lncentivazione per turnazione.

4. Attività di supporto ai progetti definiti nel programma annuale.

5. Progetti propri del profilo anche relativi all'esecuzione di nuovi compiti.

6. Sostegno al lavoro del DS

"1,'t. 20 Criteri per l'utilizzo delle risorse FIS e individuazione personale ATA

- teri per l'individuazione del personale ATA per l'erogazione del fondo di istituto sono stabiliti avuto

. competenze individuali dimostrabìli da titoli;

. precedenza al personale non è destinatario di incarichi specifici;. disponìbilità alla turnazione e plurisettimanalità dell,orario;. precedenti esperienze nello stesso ambito, maturate all,interno o all,esterno della scuola.

-"attazione integrativa a s_ 2016t2017



Art. 21 MoDAr.rrÀ Dr urrzzo DEL pERsoNALE A..i:,ìi'i[??il*"#:l,i1"r"' 
istituto anno 2016t2017

Tutte Ie attività aggiuntive del personale ATA possono essere svolte:
a) nell'ambito del proprio orario di lavoro, come lavoro intensivo, fermo restando il lavoro ordinario

b)

Eventuali ore eccedenti l'orario d'obbligo settimanale, in esubero rispetto al monte ore retrjbuibile,
cumulate possibilmente in modo da costituire una o più giornate lavorative, in base alle richieste
individuali, potranno essere recuperate con riposi compensativi . ll recupero delle ore eccedenti con riposi
compensativì dovrà privilegiare i periodi di sospensione dell'attività didattica o essere fruito in occasione delle
chiusure prefestive.

I collaboratori scolastici possono effettuare Ie ore eccedenti sui plessi dei due comuni Sant,Angelo dei
Lombardi e Torella dei Lombardi. ln assenza di disponibilità si seguirà il criterio della rotazione ordine
alfabetico.

Art.22 INDIVIDUAZ|ONE DEL PERSONALE pER tNCAR|CHt SpECtFtct

Gli incarichi specifici da conferire al personale sono .individuati in coerenza con le attività del piano dell,offerta
formativa e saranno conferiti con prowedimento der dirigente su indicazione der DSGA.

lcriteri per l'individuazione del personale sono stabiliti avuto riguardo di:

posizioni economiche di cui all,art 7 del CCNL biennio economico 2005/06

competenze individualì specifiche, attitudini, professionalità, esperienze

esigenze funzionali alla logistica

organizzazione dei servizl

Art. 23 INCARICHI SpECtFtCt

Gli incarichi specifici andranno finanziati con i finanziamenti specifici.

3li incarichi individuati tra il personale che non usufruisce dell,art.7.

Gli incarichi comportano l'assunzione di particolari responsabilità rispetto ai normali compÌti assegnati,
possono essere svolti nell'orario di servizio come intensificazione e in orario straordinario. L,eventuale

svolgimento dell'incarico in orario straordinario non potrà essere compensato anche con I,impiego del

fo ndo.

Nel caso di mancato raggiungimento degliobiettivi connessi all'incarico, è facoltà del dirigente, sentito il

DSGA, non corrispondere o ridurre il compenso di cui all'art 5. ln questo caso, per eventuale lavoro svolto
in orario straordinario documentato, si concorderà riposo compensativo.

Per gli incarichi specifici sarà determinato un compenso forfetario individuale, rapportato al numero delle
ore di impegno effettive.

Gli incarichi specifici saranno retribuiti previo accertamento della presenza di almeno il 90% dei gtorni

dell'anno scolastico di riferimento. rn caso contrario, il compenso sarà decurtato in proporzione ed

assegnato ad altro personale per igiorni in cui avrà svolto effettivamente icompiti dell,attività.

'4

assegnato con l'organizzazione di inizio anno. ln questo caso, il lavoro ordinario non potrà generare ore

fuori del proprio orario di lavoro; in questo caso saranno riconosciute per ogni unità di personale fìno a
n.20 ore di straordinario da retribuire.

- rntrattazione integratìva a.s. 20l6t2017



. Contrattazione integrativa di istituto anno 2016t2017
. La verifica del raggiungimento degli obiettivi connessi all'espletamento degli incarichi è rimessa al Dirigente

e al DSGA.

DISPOSIZIONI GENERALI

L'anno 2016, il mese ottobre, il giorno 07, alle ore 13,30 presso l'lstituto comprensivo di s.Angelo ds

Lombardi, in sede di contrattazione decentrata a livello di istituzione scolastica di cui all'art.6 del CCNL c."

Comparto Scuola 2006-2009, tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico p.:=

Tronfio Nicola e le Rappresentanze sindacali, si procede alla contrattazione per l'impiego delle riso-:=

finanziarie risultanti dalle economie dell'anno scolastico precedente come da indicazioni ministeriali cj€

RISORSE DISPOLNIBITI:

ECONOMTE € 4.47s,13 Dt CUt

F/DO Dr tSTtTUTO € 1.150,87

FUNZ. STRUM. €3,74

tNc. sPEc. € 316,98

oRE ECC. C.A. € 1.099,92

oRE ECC. P.S. €t.903,62

,^r/o
td{*r,o

t1a'u

::nlrattazione integrativa a_s 2O16t2017



Contrattazione integrativa di istituto anno 2016/2017

PNO§PHIODID$II{MOI{E

Tt,}'lilOM§TII]IIil{ITIIE

rri(jAriffi§Iffiici

Art. 2-FUNZIONI STRUMENTAU

Cilro disponibile € 5.864,15

Si conviene che la somma assegnata a questa lstituzione Scolastica venga ripartita in partl uguali tra le funzioni

attivate per I'anno scolastico in corso.

Art. 3 lNCARlcHl SPECIFICI

Cifra disponibile € 3.057,54

Viene distribuita tra il personale amministrativo e il personale Collaboratore scolastico che

non è beneficiario della 1^ posizione economica ex art.7 (AA. n. 2 e CC.SS. n. 3 )

ATt 4- UTITIZZAZIONE DISPONIBILITÀ EVENTUATMENTE RESIDUATE

\el caso in cui Ie attività non esaurissero le disponibilità di cui allo specifico finanziamento del fondo d'lstituto

e economie confluiranno nella parte generale ed indifferenzlata del fondo di lstituto e saranno utilizzate

iecondo criteri stabiliti successivamente con la RSU.

Art.5 - INFORMAZIONE PREVENTIVA

-'informazione preventiva relativa alle attività ed ai progetti retribuiti con il fondo di istituto e con altre risorse

f,ervenute nella disponibilità dell'lstituto sarà fornita mettendo a disposizione la documentazione in merito.

:ontrattazione integrativ a a.s. 201 612017



Contrattazione integrativa di istituto anno 2O1612017

Art. 6- VARIAZIONE DEttE SITUAZIoNI

Nel momento in cui perverrà nella disponibilità dell'lstituto ulteriore eventuale somma del MoF rispetto a

quella conosciuta al momento della stipula del presente accordo ne sarà data immediata comunicazione e su di
loro sarà effettuata ulteriore contrattazione.

Art. 7 - INFORMAZTONE SUCCESSTVA

L'informazione successiva relativa alle attività ed ai progetti retribuiti con il Fondo di lstituto e con le altre
risorse pervenute nella disponibilità dell'lstituto sarà fornita secondo le modalità previste dall,art. 6 ccNL
{nominativi del personale utilizzato nella attività e brogetti retribuiti con il fondo).

ART. 8 - MODALITA ASSEGNAZIONE

L'assegnazione di incarichi, attività aggiuntive, di cui al presente accordo dovrà essere effettuata mediante
comunicazione scritta nominativa agli interessati indicando, le modalità ed itempi di svolgimento, nonché
l'importo lordo spettante.

ART, 9 .NORME FINATI

lpresente contratto entra in vigore dal giorno successivo all'approvazione,con valore retroattivo per le attività
3ià autorizzate e deliberate.

)er quanto non previsto dal

:ontrattuali nazionali.

lata la complessità dell'attuale quadro normativo,il dirigente scolastico propone di riaprire formalmente le

in caso che ipreannunciati chiarimenti dell' Amministrazione risultino in contrasto con quanto

presente contratto,si fa riferimento alla normativa vigente e alle norme

:ntrattazione integ.ativa a.s. 201 6D017



Contrattazione integrativa di istituto anno 201612017

ART 10- CONTROVERSIE INTERPRETATIVE

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto, le parti che lo

hanno sottoscritto, si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

zA coNlR^ÌlAlt0Ne d - §r4r,1 c,/tUA Coil €SrÌ0 Y4,ot?;uue

lrv b ATA u§rÈRrvA.

ì*,\ n qtstlc§ tfrttfiep bet loilg isl,lu

ry
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MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
Istituto Comprensivo Statale',Ctiscuoli,,

SANT'ANGELO DEI LOMBARDI (AV)
Via S. lanni - 83054 Sant'Angelo dei Lombardi (AV Tel. )0827 23108 - Fax 0827 215089 - C.F. 91010410644

email: avic87500e@istruzione.it - c.M. Avrcg7500G website:www.icccriscuori.e
UNI-EN-ISO 9004:2009 Certificazione polo euatità Napoli

Sezioni Associàte

"NIANLIo R. DoRIA " Dr ToRELLA DEr L. Telefax 0827144417 email: scuolatorella@smail.com
"L.DE SINIONf," Dl GUARDIA LOMBARDI Telefax 082741075 email rr"rolueuo.di;ionrba.di@erail."o.
"A.I\{ORO" DI NIORRA D[ SANCTIS Telefax 0827i 43041 email: scuolamedia.morra@smail,com
"vM. SANTOLI" DI ROCCA SAN FELICE Telefax 0827/45025 email: scuolakennedyrocca@email.com

Prot.3692lC38 Sant'Angelo dei Lombardi 13 I 101201 6

Verbale n.1

L'anno 2016, il giomo 07 del mese di ottobre 2016, convocati nei modi stabiliti dalla Legge, si sono
riuniti i componenti delle RSU d'Istituto e le OOSS provinciale al fine di awiare le trattative per la
contrattazione dell' a.s.20 1 6/20 17 ;

2.

1.

o.d.g.

Modalità di ttilizzazione del Personale docente in rapporto al piano dell'o.F. e utilizzazione
del personale AIA formulato dal DSGA;

criteri e modalità relativi all'organizzazione del lavoro e dell'orario personale docente e
ATA;

3. Assegnazione risorse Mof;

In ordine al primo punto dell'odg si definisce quanto segue:

Area Docenti
o I docenti da impiegare in attività extracuniculari saramo individuati in base alla loro

volontaria disponibilità tramite bando specifico di selezione utilizzando i criteri deliberati
dal Collegio Docenti nella seduta iniziale.

Area AIA

e Il Collaboratore Noviello Giuseppe sottopone ai sensi degli afi.51-53 e 54 il problema delle
prestazione straordinarie da garantire per l'apertura dei plessi della Scuola Secondaria di



lodi Rocca san Felice e Morra de Sanctis. Dopo ampia discussione si concorda quanto
segue:
Per il plesso di Rocca s. Felice ra situazione sarà risolta dall'arivo di una nuova unità
scolastica a partire dal mese di novembre 201 6.
Per quanto concerne il plesso di Morra De sanctis, ai sensi de['art.54 comma 4, i servizi
eventualmente prestati in aggiunta al'orario settimanale sa.ranno recuperati con giorni di
riposo compensativo.

' Relativamente ad entrambe re tipologie al personare viene condiviso quanto previsto a e
pagine 7 e 8 della contrattazione.

Intervìene l'AA carvano Raffaere it qrut. projolltl,l air.rru ai.oibuzione dei compiti afrìdatiall'Area Personale sgravando il collega Pugliese dalle incombenze connesse con la rigistrazione
quotidiana delle assenze e le visite fiscali .

Dopo ampia e arlicolata discussione si perviene alla seguente intesa:
le pratiche relative alle visite fiscali saranno assegnate àll'Aa pagnotta varter.

Punto 3

Si discute in merito alla quota orario da attribuire ai collaboratori del DS che viene stabilita in 250H
complessive con la possibilità del DS di distribuire autonomamente gli importi assegnati a ciascuno.
In merito al compenso spettante per la gestione del sito web affidat;r,AA pugliesle si stabilisce
quanto segue:

o la somma € 1000,00 a lordo di tutte ritenute previdenziali assicurative ed erariali sarà
prelevata ttn 50oA ai docenti e 50% dell'impòrto attribuito al personale ArA.

Per quanto riguarda l'impiego delle F.S. docenti siconcorda quanto segue:o la totalità delle risorse viene attribuita all'area organizzativa fatta eccezione per il progetto di
assistenza domiciliare relativa alla scuola primaria di Guardia Lombardi.o Le altre attività extracuricula,i saramo finanziate con fondi MIUR, usR Art. 9 ccNL e
fondi U.E. oppure con la banca delle ore o le ore di contemporaneità per la scuola primaria.

larussi

:,:



Contrattazione integrativa di istituto anno 2016/2017

, DISPOSIZIONIGENERALI

L'anno 2016, il mese di Ottobre ,il giorno 07 , alle ore 13,30,presso l'lstituto Comprensivo di S.Angelo del

Lombardì, in sede di contrattazione decentrata a livello di istituzione scolastìca di cui all'art. 6 del CCNL del

Comparto Scuola 2006-2009, tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente scolastìco Prof.

Tronfio Nicola e le Rappresentanze sìndacali, si procede alla contrattazione per l'impiego delle risorse

finanzia rie:

PARTE TERZA

§*§*s§orse §esnrco.§f*yxnxfer'§a dxreren§e' §Ypcfesr Sd

fsffrrarraer'CIrse intearativa di lstltwfo deff H.$. É$f §i?§i7

AÉ. 1 - Galcolo delle risorse

Le risorse spettanti a questo istituto Comprensivo per l'A.S.. 2016/2017 sono le seguenti:

Sedi di erogazione. n.k3tb
Docenti organico di diritto infanzia: n.23
Docenti organico di diritto Primaria: n.45
Docenti organico di diritto Sec. di 1^ grado: n.37
Personale ATA organico di diritto: n.24
Totale personale n.129
Complessità : n. 13
Classi in organico di diritto : n. 57
Classi terminali: n. 6

Totale Fondo di lstituto comprensivo di Funz. Strumentali/lnc. specifici e ore Ecc.
disponibile a Lordo Stato: € 104.636,68
Totale Fondo di istituto comprensivo di Funz. Strumentali/lnc. specifici e ore Ecc.
disponibile a Lordo Dipendente: € 78.852,06



Contrattazione integrativa di istituto anno 201612017

PROSPETTO DEII.E RISORSE DEl
IUIOF

PER 1',A.S.2016120t7

:ondo lstituzione Scolastica A.S.2016/2017
'dennità di Drrezione al DSGA

rtale budjet a neltodell'1.D. (DSGA)

:lonomie cedolino unico
-rtale 

F.l
: ndo di Riserva ( 2%) su € 63.642,82 + € 1.272,85
-.onomie dell'ex i.C di Guardia dei Lombardi ( FIS € 578,91+Funz. Strum. € 0,02) € 578,93
-ITALE 

F/do di Riserva

Totale da contrattare
:ui €-4Q.658,98 personale Docente e € 18.710,99 personale ATA

€.62.369,97

:-nzioni Strumentali BudietA.S. 2016/20'17

':arichi Specifici per il personale ATA Budjet A.S. 20'16/20'17

Totale da conkattare

Tolale da contrattare

€. 5.864,'15

€ 2.740,56

€. 316 98

:. 5 - Ore eccedenti C.A A.S.2016t2017 € 3.139.14
:nomie cedolino unico €, 1.099,92

Totale da contrattere €,4,239,06

di E.F. a.s. 16/17 da ricevere a consuntivo c. It
:romie cedolino unico

Totale disponìbile

TOTALE GENERALE : €77.434,34 esclusa la somma relativa all'lnd. Del DSGA e del F/do di Riserva.



Contrattazione integrativa di istituto anno 2016t2017

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle drverse esigenze organizzative

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale docente
interessato:

Lordo Dip. Lordo Sl:::
Particolare impegno professionale 'in aula'connesso alle innovazioni e
alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. gg,
comma 2, lettera a) CCNL 2911112007)
Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,lettera b) CCNL
29/11t2007\ ll/1il il t,'

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsì di recupero 1art. ee c:, tettera
c) CCNL 29t11107)

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento 1art. 8e, conrrna Z, tettera
d) ccNL 29t11t2007) 39.283,98 52.12: :'.
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolasticolàrtig3 2, lettera f1
ccNL 29t1112007) 4.375,00 5 8a: ::
lndennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo Oel personate
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29111IZOOT\

lndennrta dt bllinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)
ccNL 29l'1112007)
Uompensr per tt personale docente ed educativo per ogni altra attività
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
2911112007\
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. gg,
comma 2, lettera l) CCNL 2911 1/2007) )

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL Z9l1ll20O7) 5.864, 15 t.t6t '
Uompensr per attività complementari di educazione fisica (art. g7 CCNL
29t11t2007\
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29t11t2007\
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art.6, comma 2,
lettera l) CCNL 2911112007)

TOTALE COMPLESSIVO 49.523,13 65.717,19



Contrattazione integrativa di ìstituto anno 201612017

I comDensi destinati al oersonale ATA sono i seouenti: Lordo Din. Lordo Stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA- AA.AA.- (art. 88, comma 2,
lettera e) CCNL 29/1 1/2007) 10.710,99 14 213,48

Prestazioni aggiuntive del personale ATA-CC.SS.- (art. 88, comma 2,
Iettera e) CCNL 291 1 1 12007). 8.000,00 10.616,00

Compensi per il personale ATA-AA.AA.- per ogni altra attività deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 2911112007) ililililililililil il

Compensi per il personale ATA -CC.SS.- per ogni altra attività
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29t1112007ì|

IililililililIilililil

Compenso per il del DSGA- quota variabile dell'indennità di direzione
DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 2911112007) 4.620,00 6.130,74

Compenso per il sostituto del DSGA per indennità di direzione (art. 88,
comma 2, lettere ì) e j) CCNL 29l1 1/2007)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 2911112OO7 come sostituito dall'art. 3
della sequenza contrattuale personale AT A 251712008) IililililIilililililI ilil ilililil1il ililt

lndennità dì turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 2911112007) ililil1il1ililililt

lndennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)
ccNL 29l1 1/2007)
lncarichi specifjci (art.47 CCNL 2911112007, comma l lettera b) come sostituito
dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 251712008\- 3.057,54 4 057,36

lncarichi specifici (art. 47 CCNL 29/1112007, comma 1 lettera b) come sostituito
dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale Af A 251712008ì, ilililililil ilil il il IililililIilililililI

Compensi per progetti relativi alle aree a rìschio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29t1112007\

il1ililililililililt

Compensi relativi a progetti naziona e comunitari (Art. 6, comma 2,
lettera l) CCNL 2911112007)

TOTALE COMPLESSIVO 26.388,53 35.017,58

A fronte di un'assegnazione complessiva l. le economie di
è stata un'utilizzazione di

83.906,12
75.911,66

al 90,7 4%

Si rileva che le unità di personale interessato sono:

docenti n.

personale A.T.A.. n.

complessivamente n.

105

24
129

4

ttfrsga
( ElviraAfirussi\

8l(@w


