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“CRISCUOLI”

di Sant’Angelo dei Lombardi
sez. Associate
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Istituto Comprensivo “ Criscuoli * di Sant’Angelo dei Lombardi (AV)

Prot.n. 3456 del 01/10/2016

IL DIRETTORE SGA

“RESO ATTO della nota prot. n. 14207 dell29/09/2016 con la quale il MIUR ha comunicato alle Istituzi

Al Dirigente Scolastico
Alle R.S.U

oni Scolastiche le risorse

~“mplessivamente disponibili per il periodo sett/dicembre 2016 e per il periodo Genn/agosto 2017 per lo svolgimento della
-onirattazione Integrativa d'Istituto , nonché dellAccordo siglato dal MIUR e dalle organizzazioni sindacali in data 24/06/2016 per il

= colo dell’ assegnazione MOF per I'A.S. 2016/2017.

COMUNICA

-= Zisponibilita finanziaria per I'A.S. 2016/2017 relativa alla Contrattazione del FIS , F.S, I.S. ATA, Attivita complementari di

- _cazione Fisica e altri finanziament:

-

j‘fero punti di erogazione 13

-mero addetti in organo di Diritto: Infanzia 23

Primaria 45

Secondaria 1° grado 37

Secondaria 2° grado (normale) 0

-7ero addetti in organico di fatto: Secondaria 2° grado (sostegno) 0

-72r0 addetti in organico di Diritto: A.TA. ' 24 ]
|
| Lordo dipendente

“oc stituzione Scolastica Budjet A.S. 2016/2017 € 67.111,95
=2 d Direzione al DSGA €. 4.620,00
= gt alnetto dell'l.D. (DSGA) €.62.491,95
—= cedolino unico €. 1.150,87
=€ F € 63.642,82
-2 Siserva (2%) su € 63.642,82 + € 127285

7= 2ellex 1.C di Guardia dei Lombardi ( FIS € 578 91+Funz. Strum. €0,02) € 57843

"~ <_Z F/do di Riserva € 1.851,78
Totale da contrattare €. 62.369,97
< <2 7238.98 periDocenti ed € 18.710,99 per ATA
“wmer strumentali Budjet A.S. 201612017 €. 5.860,41 N
me c2dolino unico € 3,74
Totale da contrattare €, 5.864,15
WS specifici per il personale ATA Budjet A.S. 2016/2017 € 2.740,56
~e 2230lin0 unico 316,98 4‘
Totale da contrattare €. 3.057,54
W® - Oz eccedentiCA Budjet A.S. 2016/2017 € 313914
me =30lino unico € 1.099.92
Totale da contrattare € 4.239,06

* % complementari di E.F. a.s. 2016/2017 (da ricevere a consuntivo)

€.l

£ c2dolino unico

€. 1.903,62

Totale disponibile

€ 1.903,62

. - "ALE GENERALE: € 77.434,34 esclusa la somma feIativa all'Ind. Del DSGA e del Fido di riserva
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INFORMAZIONE PREVENTIVA ALLE RSU 2016/2017
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“CRISCUOLI”
di Sant’Angelo dei Lombardi
sez. Associate
Torella dei Lombardi-Guardia dei Lombardi

Morra de Sanctis-Rocca San Felice

“~'mazione preventiva a.s. 2016/2017



INFORMAZIONE PREVENTIVA ALLE RSU 2016/2017

Scuola dell'lnfanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado

SANT’ANGELO DEI LOMBARDI

Via S. lanni - 83054 Sant’Angelo dei Lombardi (AV)

0827 23108 - Fax 0827 215089 - C.F. 91010410644

- email avic87500g @istruzione.it - C.M. AVIC87500G

Sezione Associata “Manlio Rossi Doria” di Torella Dei Lombardi
Sezione Associata “ L. De Simone” di Guardia Dei Lombardi
Sezione Associata “ A. Moro” di Morra De Sanctis
Sezione Associata “ V. M. Santoli” di Rocca San Felice
Telefax:0827/44417 email:scuolatorella@gmail.com

Website:www.icccriscuoli.eu

Prot. n. Sant’Angelo dei L. i 07/10/2016

Alla RSU dell’I.C. “CRISCUOLTI”
All’Albo- SITO WEB

INFORMAZIONE PREVENTIVA A.S. 2016/2017
ai sensi D.L.vo 27 ottobre 2009 n.150

Premessa
- vigente CCNL del comparto scuola indica le seguenti materie oggetto di an:
formazione preventiva:
a) proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scu!
b) piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di ©
non contrattuale;
¢) critert di attuazione dei progetti nazionali, europei e tertitoriali;
d) criteri per la fruizione dei permessi per laggiornamentos;
¢) utlizzazione dei servizi sociali;
) criteri di individuazione ¢ modalita di utilizzazione del personale in procc-
da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, inrcs
programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall
scolastica periferica con altri enti e istituzioni;
7) tutte le materie oggetto di contrattazione.
Itre come 1ndicato nella circolare del MEF n. 25 del 19/7/2012: =\ 2 #
-uito dellentrata in vigore del D. Lgs. N. 150/2009 ¢ in particol
Cart. 40, comma 1, del D. lgs 165/2001 (da leggere in combinaw
nma 2) sono disapplicate le disposizioni dei CCNL che deman’”

—azione preventiva a.s. 2016/2017




INFORMAZIONE PREVENTIVA ALLE RSU 2016/2017
la contrattazione degli istituti relativi allorganizzazione del lavoro e alla gestione del
rapporto di lavoro. Di tali istituti & peraltro consentita esclusivamente Iinformazione.
Entrano alPinterno dellinformazione preventiva i seguenti punti:

h) modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dellofferta formativa
¢ al piano delle attivita e modalitd di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo
piano delle attivita formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

1) criteri riguardand le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni
staccate e ai plessi, ricadute sullorganizzazione del lavoro e del servizio  derivanti
dallintensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’unity didattica. Ritorni
pomeridiant;

m) criteri ¢ modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dellorario del
personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per lindividuazione del personale
docente, educativo ed ATA dg utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

a) Criteri di formazione delle classi

“nuove  classi iniziali verranno formate in maniera omogenea tenendo in considerazione
- quanto possibile, I'equilibtio numerico proporzionale tra studenti maschi ¢ femmine,
“rranno preliminarmente formati i gruppi-classe in base ai livelli d’apprendimento segnalati
ngresso alla Commissione Continuita e sulla base dei criteri di cui SOpIa; successivamente,

i gruppo-classe verra abbinato alle sezion tramite sorteggio pubblico. Gli aluani non
mosst verranno di norma inserig nella sezione di provenienza a meno che non ¢ sia

ecifica richiesta (scritta) di cambio oppure valutazioni specifiche del consiglio di classe,
legio ded docenti che 1o richiedano,

")Piano delle risorse complessive per il salario accessorio
- risorse assegnate per i compenst accessori al personale docente ed ATA relativamente al

rrente anno scolastico che saranno oggetto della contrattazione integmtiva SONO triassunt
la sottostante tabella:

PROSPETTO DELLE RISORSE DEL LORDO DIPENDENTE

MOF PER L'A.S.2016/2017

%m0 Istituzione Scolastica Budjet A.S. 2016/2017 € 67.111,95

- ‘adiDirezione al DSGA € 4.620,00

~ == oudjet al netto del'l.D. (DSGA) €.62.491,95

;5_ & cedolino unico € 115087

e F | € 30.026,24 |

¥ * Riserva ( 2%) su € 63.642,82 + € 127285

=~ =dellex |.C di Guardia dei Lombardi (FIS € 578,91+Funz. Strum, € 0,02) € 578093

_ “_EF/do di Riserva € 1.851,78
Totale da contrattare €.62.369,97

© = -+3658,98 personale Docente ¢ € 18.710,99 personale ATA

"= strumentall Budjet AS. 201613017 €. 5.860,41

== cedolino unico € 3,74
Totale da contrattare € 586415

- specifici per il personale ATA Budjet A.S. 2016/2017 € 274056

== cedolino unico € 316,98

- .

T zzione preventiva a.s. 2016/2017




INFORMAZIONE PREVENTIVA ALLE RSU 2016/2017

Totale da contrattare € 3.057,54
ji'm 5 - Ore eccedenti C.A Budjet A.S. 2016/2017 € 3.139,14 ]
=conomie cedolino unico €.1.099,92 ]
Totale da contrattare €.4.239,06
'_Etivita complementari di E.F. a.s. 16/17 (da ricevere a consuntivo) € i
=conomie cedolino unico €. 1.903,62 |
| Totale disponibile €. 1.903,62 ]

TOTALE GENERALE : € 77.434,34 esclusa la somma relativa all'indennita del DSGA e del F/do di Riserva

¢) Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei, territoriali

- Isttuto Comprensivo sviluppa un’ampia progettualiti interna, (potenziamento linguistico
Jfucazione ambientale, motortia, alla cittadinanza, alla salute, otientamento), che si esplicita

el POF. Come stabilito nel P.O.F. d” Istituto, I'L.C. adetisce 2 tutte quelle iniziative aventi

“nalita pedagogico-educativo-formative a vantaggio del personale e dell’utenza della Scuola.

‘or lattuazione dei Progetti si riuniscono le TT.SS, incaricate e le commissioni collegiali), che
100 il compito di rilevate i bisogni formativi e progettare a riguardo.

| Permessi per aggiornamento

\ggiornamento del personale

* La scuola cerchera di attivarsi per far partecipa re il personale a corsi di formazione secondo il pi
10 nazionale scuole e secondo I’esigenze del funzionamento del nostro circolo.
onformemente alla normativa vigente, i permessi per l'attivita di aggiornamento, (che, ai

enst di legge e della contrattazione collettiva, si configura quale diritto/dovere del
voratore), saranno  concessi solo  ove questi  stano compatibili con le necessita
roanizzative dell’istituto.

‘4 domanda scritta di permesso per la partecipazione ad attivita di formazione va
ndirizzata al Dirigente Scolastico almeno sette giorni lavorativi prima della sua fruizione.
ceventuale rifiuto dovra essere motivato per esteso, per iscritto, dal Dirigente Scolastico
atro tre giorni lavorativi dalla richiesta. In caso contrario, la richiesta in oggetto s'intende
“colta (applicazione del principio “silenzio/ assenso’).

- attivita di formazione per le quali si applica il seguente paragrafo sono:

Iniziative inerenti il POF progettate dal Collegio Docenti, eventualmente in rete con
re stituzioni scolastiche;
Iniziative promosse dall’ Amministrazione Scolastica ¢/o da qualunque soggetto della

Iniziative inerenti il POF promosse da Universita;
Iniziative proposte da soggetti esterni formalmente qualificati e/o accreditati dal
[TUR.;
Iniziative concordate dal docente e dal Dirigente Scolastico che , pur non rientrando
nessuna delle ipotesi precedenti, possano sembrare (ad insindacabile giudizio del
rrigente Scolastico stesso) idonee al miglioramento dell’offerta formativa dell’istituto.

llastessa giornata potranno usufruire del permesso di cui al presente paragrafo al
ssimo tre docend per plesso. '

“Mazione preventiva a.s. 2016/2017




INFORMAZIONE PREVENTIVA ALLE RSU 2016/2017
Nel caso di un numero di richieste maggiore rispetto a quelle accordabili, il Dirigente
Scolastico autorizzera gli insegnanti applicando 1 sotto indicati ordini di priorita:
® numero di giorni di permesso gia fruiti, avendo come obiettivo quello di garantire
parita di fruizione del diritto alla formazione;
® graduazione degl Enti proponenti la formazione secondo lordine indicato nel
precedente capoverso;
® maggiore attinenza oggettiva delle proposte di formazione rispetto al POF (ad
insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico);
® anzianita di servizio, con esclusione dei docenti negli ultimi 2 anni di servizio.
In ogni caso, ai Docenti che vengono esclusi dalla fruizione di un permesso per formazione
verra garantita la priorita in caso di future successive richieste.

Utilizzazione dei servizi sociali:
“r azioni di supporto a beneficio degli alunni in difficolta si beneficera della disponibilita del
cale Consorzio dei Servizi Sociali “Alta Irpinia” ¢ si verificheri la disponibilita a collaborare
n la scuola da parte delle locali associazioni di Volontariato. Altro:1l personale docente
“lhizza gratuitamente il servizio di refezione scolastica per n.1 di una unita per classe nei
rai previsti per il tempo pieno e per le permanenze pomeridiane delle classi a modulo.

Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in Progetti
~crivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o
«-cordi di programma stipulati dall’istituzione scolastica.

adividuazione  del personale per la realizzazione dei Progetti avviene attraverso

juisizione delle  disponibilita dei singoli lavoratori per mezzo di monitorageio o

usizione di adesioni nell’ambito del Collegio dei Docent. Durante la fase di monito ra0010

“levano anche le proposte organizzative da parte degli aderenti (personali disponibilita di

7 ¢ glornate). Nel caso di patticolari tpologic di progetto ¢ necessario tener conto di

-onale avente specifiche competenze. Nel caso di maggiore disponibilita rispetto alla

«wsta ¢ a parita di competenze, si tiene conto del minor carico di impegno lavorativo su

- progetti d'Istituto. In base al finanziamento ricevuto (parziale o totale) ¢ alla condivisione

weno con altre scuole (se il progetto ha previsto una rete), le attivitd lavorative saranno

rate tenendo comunque conto della remunerazione prevista per i docenti e per gli AT\

‘¢ da tabelle contratruali.

1 di individuazione ¢ modalita di utilizzazione del personale in progetti derivant da

“hiche disposizioni legislative, nonche da convenzioni, intese o accordi di programma

datt dalla singola istituzione scolastica o dall' Amministrazione scolastica periferica con
©ontl e 1stituziond

. 6 CCNL 2006- 2009 pt. Lettere h, i m)

*dalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dellofferta
“mativa e al piano delle attivitd e modalita di utilizzazione del personale ATA in
~ wzione al relativo piano delle attivita formulato dal DSGA, sentito il personale
“esimo (art. 6 CCNL 2006- 2009 pt. h)
' mpiti connessi al POF 1.

—2zione preventiva a.s. 2016/2017




INFORMAZIONE PREVENTIVA ALLE RSU 2016/2017

Il POF prevede l'utilizzazione dei Docenti, in base alle loro disponibilita, per i seguent
compiti:
e funzioni strumentali,

® supporto organizzativo al funzionamento dell’ Istituzione scolastica ( Collaboratori DS,
“duciari di plesso, coordinatori di classe, ecc.),
* conferimento di incarichi per attivita di progettazione didattica ( referenti di arca,
cesponsabili di plesso, commissioni, ecc.);

1 POV prevede i seguenti incarichi specifici per il personale ATA

Supporto otganizzativo al funzionamento dell’istituzione scolastica ASS. Amministrativi.
* Supporto organizzativo al funzionamento dellistituzione scolastica: Collaboratori scolastici
Predisposizione del piano annuale delle attivita
Il Dirigente Scolastico, sulla base delle eventuali proposte degli organi collegiali, predispone
piano annuale delle attivitd ¢ i conseguent impegni del personale docente; il piano puo
~sere modificato, nel corso dell’anno scolastico, per far fronte a nuove esigenze;
- lattivita funzionale all'insegnamento ¢ cqstituita dagli impegni previsti dal CCNL (art. 42
NI 4/8/1995 ¢ art. 24 co.5 CCNL 26/5/1999) ¢ comprende:
-t adempimenti individuali - preparazione delle lezioni e delle esercitazioni, - correzione dei
mpit, - rapporti individuali con le famiglie;

‘¢ attivita di carattere collegiale - partecipazione alle riunioni del Collegio dei Docent,
mpresa lattivita di programmazione e verifica di inizio e fine anno e Pinformazione alle
miglie sui risultati degli scrutini e sull’'andamento delle attivita educative nelle Scuole fino ad
rotale di 40 ore annue (rddotte in forma proporzionale nel rapporto di lavoro a Tempo
“ziale) - partecipazione alle attivita collegiali dei Consigli di Classe/interclasse/intersezione
- un impegno di massima non superiore alle 40 ore annue (ridotte in forma proporzionale
rapporto di lavoro a Tempo Parziale), - svolgimento degli scrutini e degli esami compresa
-ompilazione degli atti relativi alla valutazione;
vet periodi intercorrenti tra il 1° settembre e inizio delle lezioni ¢ tra il termine delle
nied il 30 giugno, i docenti potranno essere utilizzati, sulla base del plano annuale
~Jisposto, solo per attivita diverse dallinsegnamento rientrand in quelle previste dagli art.
= -9 ¢ 30 del CCNL, o per le attivita aggiuntive previste dal POF;
- 'nizio dell'anno scolastico, in apposita riunione, il DSGA formula una proposta di piano
- attivita del personale ATA contenente la ripartizione delle mansioni fra il personale in
~wnico, Porganizzazione dei turni e degli orari per tutti 1 plessi. Tale proposta deve scaturire
~ na precisa analisi dei bisogni della scuola e della quantificazione dei carichi di lavoro
~ndo conto dellorario complessivo di apertura del servizio, del numero di classi, di altri
¢ di palestre e della struttura degli edifici.
cIPorganizzazione del lavoro del personale ATA non sono comprese le esigenze derivanti
+ & concessione in uso dei locali scolastici ad enti o privaty, in quanto dette necessita sono a
“0 del soggetto concessionario; fanno eccezioni eventuali convenzioni stipulate con i
“uni per la gestione dei centri estivi,
- Dirigente Scolastico, verificata la congruenza del piano delle attivita del personale AT\
~-tto al POF adotta il piano delle attivita la cui attuazione & affidata al Direttore dei Servizi
crali ed Amministrativi, che individua il petsonale a cui assegnare le mansioni, i turni ¢ gli

(=

—azione preventiva a.s. 2016/2017




INFORMAZIONE PREVENTIVA ALLE RSU 2016/2017

orati, sulla base dei criteri indicati e dispone I'organizzazione del lavoro per tutto I'anno
scolastico.

Jtilizzazione del personale

Per tutte le attivita previste dal POF, curricolari, aggiuntive, corsi pomeridiani o

ccrali, iniziative rivolte agli adulti, servizio di mensa, ecc. la risorsa primaria ¢ costituita dal

Sersonale docente ¢ ATA delllistituzione scolastica, la cui utilizzazione deve mirare alla

“alorizzazione delle competenze dello stesso;

2 in assenza di specifiche professionalita, o di dichiarata disponibilita, il DS puo far ricorso a

130

dal

Jrse esterne attraverso esperti esterni in possesso delle competenze richieste come previsto

D.1. n°44 /2001 utilizzando il regolamento d’Istituto.

Criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle

.czioni staccate e ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio
ierivanti dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione delPunita
Z:dattica. Ritorni pomeridiani (art. 6 CCNL 2006-2009 pt. i)

“-iteri e modalita relativi all’organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario

-ario settimanale e giornaliero (docenti)

&

=

aché criteri per Pindividuazione del personale docente, educativo ed ATA da
lizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto (art. 6 CCNL 2006-2009 pt. m)

Lattivita di insegnamento si svolge in 25 ore settimanali per i docenti della scuola
infanzia, 22 ore settimanali per i docend della scuola primaria a cui si aggiungono 2 ore

srogrammazione che di norma vanno svolte nello stesso giorno ¢ possono prevedere una
ibilita  plurisettimanale  (nellambito  della medesima  flessibilita il docente  puo
sionalmente ed autonomamente richiedere la commutazione di queste ore con ore di
it didattica); 18 ore settimanali per i docenti della scuola secondaria di primo grado, tali
<ono distribuite su 5/6 giorni (da lunedi a sabato) e costituiscono l'orario d'obbligo.

-ario del singolo docente viene articolato in base ad esigenze didattiche e di funzionalita
Serv1Z10.
Ilinteresse del servizio Poratio del docente si articola in modo da limitare le ore buche
+ diversa richiesta da parte del docente). Tale attenzione si avra soprattutto nei confront
sersonale che completa Porario con altra scuola, specialmente se in altro Comune (di
~une accordo con Ilstituto) e del personale con orario part-time.
n possono essere previste pit di cinque ore consecutive di insegnamento.
| caso sia necessario impegnare i docenti in attivita di insegnamento sia di mattino che di
_riggio nell'arco della stessa giornata, va prevista almeno un’ora di intervallo nel caso che
rario sia compresa assistenza alla mensa. Non si possono in ogni caso superare le otto
i impegno giornaliero, considerando tutte le attivita fatta eccezione per gravi ed urgenti
1 di servizio e previo il consenso dellinteressato.
entra nellorado di lavoro giornalicro lassistenza degli alunni durante Iintervallo.

‘=—azzione preventiva a.s. 2016/2017




INFORMAZIONE PREVENTIVA ALLE RSU 2016/2017
secondo le modalita organizzative stabilite nei piani di vigilanza ¢ di assistenza presenti in
ogni plesso.

. Ogni docente ¢ tenuto a mantenere rapporti individuali con le famiglie; oltre ai colloqui
mdividuali generali, stabilit nel piano annuale delle attivita, gli insegnanti ricevono i genitorn
"u appuntamento concordato verbalmente o tramite comunicazione scritta sul diatio (del
cenitore o del docente); sard cura di ogni docente indicare ai genitori due o piu possibilita
ratie.

*. Liventuali cambiamenti di orario possono essere effettuati per motivate ragioni didattiche ¢
1 servizio; cambiamenti per altre ragioni, serie ¢ improrogabili, devono avere il carattere
‘cIPeceezionalita;, La comunicazione del cambiamento va fatta per iscritto, su apposito

modulo reperibile sul sito web d’Istituto, indicando in modo chiaro ed esaustivo la
motivazione.

Ore eccedenti (docenti)

Ogni docente pud mettere a disposizione una o piu ore settimanali per effettuazione di
“¢ eccedenti Porario d’obbligo in sostituzione dei colleghi assenti Tali ore sono disciplinate
la banca delle ore d’Istituto cui si adetisce in manicra volontaria al fine di gestire le
nergenze ovvero sostituzione fino a 1 g. per la scuola primaria e fino a max 10 ge. per la
-condaria o nel caso non si riesca a trovare supplenti disponibili; cid vale anche per la scuola
lnfanzia per cui ¢ prevista la nomina di docente supplente gia dal primo giorno.
- La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale e collocata priofitatiamente
mizio o alla fine dell’orario d’obbligo giornaliero, o nelle ore “buche”.
Nel caso sia necessario effettuare le ore cccedenti, il docente dovra cssere avvisato in
mpo utile per prendere servizio.
- Leore effettuate vanno regolarmente registrate nell'apposito modulo in dotazione ai pless;
“duciario di plesso consegna petiodicamente in segreteria il modulo compilato.

-iteri di attribuzione delle ore in sostituzione dei colleghi assenti

Nella procedura di urgenza per la sostituzione dei docenti assenti, st procedera nel modo
ruente:

atlizzo di insegnanti che devono recuperare ore di permesso breve, prevedendo (su base

ntaria) Pimpegno anche di docenti della scuola ptimaria che devono recuperare ore di

crammazione in base al maggior credito di ore nei confront dell’lstituzione scolastica;
uilizzo dellinsegnante di sostegno in assenza dell’alunno disabile, _

atilizzo del personale in contemporaneita sulla classe o in attivith modulare parlallela
“vedendo una flessibilita oraria con eventuale “spostamento” della contemporaneita su
‘¢ settimanale o plurisettimanale;

ulizzo degli insegnanti di sostegno se contitolari nella classe scoperta,

wilizzo degli insegnanti di ore alternative alla religione cattolica: Pinsegnante si rechera

1 classe scoperta insieme con gli alunni affidati se diversa dalla classe in cui dovrebbe

stare servizio,

atilizzo di docenti che hanno  dato disponibilita ad effettuare ore eccedenti di
-znamento, secondo le modalita concordate nei diversi plessi. Qualora non sia possibile

are personale secondo lordine di prioric di sopra tiportato, 0 comunque in tutt i casi di
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urgenza, il Fiduciario del Plesso o i Collaboratori scolastici divideranno gli alunni in gruppi
omogenci nelle altre classi secondo un piano predisposto dal Coordinatore della classe che
verra appeso nelle singole aule,
- In caso di assenza dell'alunno disabile Porganizzazione del lavoro sara la seguente:
1) I'nsegnante di sostegno supplisce eventuali colleghi assenti;
b) Tinsegnante completa Porario di servizio spostandosi sugli altri eventuali alunni che ha in
ratico;

nel caso in cui non abbia in carico altri alunni portatori di handicap, I'insegnante di
‘ostegno presta la sua opera nei confronti della classe cui ¢ assegnato come da orario
nrestabilito;
- nel caso in cuti si tratt di un’assenza prolungata dell’alunno, Pinsegnante di sostegno ne da
nformazione alla segretetia e al fiduciario per organizzare un orario provvisorio; qualora un
asegnante di sostegno al quale siano affidati casi gravi o gravissimi si assenti per un periodo
-1 tempo prolungato, ma non vi siano le condizioni per nominare un docente supplente, 1l
“duciatio del plesso predisporra turni di assistenza adeguati, utilizzando priotitariamente gli
‘i insegnant di sostegno impegnati su casi meno gravi,

Orario di lavoro personale ATA

I’orario settimanale di lavoro ¢ legato al tempo scuola e viene dunque articolato su 6 giorni
-rimanali (da lunedi al sabato) sia per il personale amministrativo che per 1 collaboratori
~olastici;

- assistenti amministrativi: Porario settimanale di 36 ore dovra garantire anche I'apertura

-oli uffici in orario pomeridiano concomitante sia con il tempo scuola che con lapertura al

~ubblico;

collaboratori scolastici: i collaboratori scolastici disponibili alla turnazione saranno

mpensati con il FIS ;

- | periodi di sospensione attivita didattica: P'orario durante la sospensione dell’attivita
- lartica per tutto il personale sara in unico turno antimeridiano dalle 8,00 alle 14,00.;

© lavoro straordinatio: le prestazioni cccedend lorario di servizio a qualunque ttolo
“ettuate dovranno essere indicate su specifico modulo fornendo la motivazione. Le ore di

“ordinario prestate sono di norma retribuite, cosi come prevede il c. 3 dellart. 54 del

NL. I dipendente puo richiedere in luogo della retribuzione, il recupero di tali ore in

mi di riposo compensativo, come disposto dal c. 4 dellart. 54 del CCNI. 2006. Nel caso in

- oli impegni collegiali si tengano in giornate senza lezioni pomeridiane un collaboratore

sticipa Pentrata in modo da terminare Porario di servizio giornaliero con la conclusione

-l impegni ¢ la sistemazione ¢ pulizia dei locali. L'opportunita di garantire la presenza di

- collaboratori verra valutata secondo lattivita programmata. Le ore di straordinario per

-atuzione di colleghi o per riunioni dovranno essere svolte da tutto il personale disponibile,
“otazione,

1 8 - Criteri per la sostituzione dei colleghi assent (collaboratori scolastici)
= riferimento alla nota prot. n. 25141del 10.08.2015, non potranno essete conferite le
-uend supplenze brevi sino a 7 giorni di assenza.

‘a7 glorni di assenza le sostituzioni sono interne secondo le seguenti modaliti: ® Primaria
ceondaria : i colleghi svolgono anche il lavoro del collaboratore assente con supporto dei
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“olleghi della secondaria.

'nfanzia: i colleghi svolgono anche il lavoro del collaboratore assente
Da 7 giorni di assenza in poi si procede alla nomina di un supplente.
Criteri per la sostituzione dei colleghi assenti (amministrativi)
- Sino a 10 giorni di assenza le sostituzioni sono interne.
- L’amministrativo con competenze adeguate nell’area sostituisce il collega assente per la
-estione delle urgenze,
Oltre 10 giorni di assenza si procede alla nomina di un supplente.

_riteri per "assegnazione del personale in sostituzione del DSGA

- ncarico di sostituzione viene conferito all’assistente amministrativo titolare della 2° posizione
=-onomica, ovviamente se si tratta di sostituzione temporanea (su posto disponibile), se si
“=ta di sostituzione per I'intero anno su posto vacante non sussiste nessun obbligo specifico,
~ °@po a questa posizione economica (in base alla nota ministeriale n. 9067 dell'8 ottobre
- 10). Suddetta sostituzione puo essere attribuita in subordine all’Assistente Amministrativo
“"olare di 17 posizione economica, che ne fa richiesta.

“rganizzazione del lavoro
issegnazione dei docenti ai plessi

assegnazione ai plessi e/o alle classi avviene secondo i seguenti critert:
‘pologia di posto ( comune,specialista lingua Inglese, EH sostegno) ;

mtinuita didattica;

mplementaricta tra competenze documentate attraverso il curriculum del docente e le
“fiche esigenze didattiche del plesso.

tacolta del D.S. derogare dai criteri di cui al comma 1 nei casi in cui si evidenzino criticita
wnazioni ambientali tali da influire ncgativamentc sul servizio che la scuola ¢ tenuta 2
ITC.

- “=segnazione dei collaboratori scolastici ai plessi

L’individuazione delle sedi da attribuire ai collaboratori scolastici ¢ determinata
1do conto prioritariamente del numero degli alunni, assegnando quindi un collaboratore
. o0 studenti e inoltre dei seguentd parametri aggiuntivi: presenza di funzioni miste da
cere, pulizia palestre, presenza di portatori di H, presenza di sede amministrativa;
5 71one di corsi ageiuntivi;

E Lindividuazione delle persone fisiche da destinare a ciascun plesso ¢ determinata in
L i seguenti criterd:

* colari condizioni di salute certificate

»  annuitd

*  sianita di servizio

» onibilita a svolgere specifici incarichi
" oossibile operare compensazioni per numeti di poco differenti in difetto o eccesso da 50
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nroblematicita.

B

[ Collaboratori scolastici che operano da soli nei plessi recuperano nei mesi estivi le ore

prestate 1n esubero rispetto alle 36 ore settimanali previste. 4
Suddivisione dei compiti del personale amministrativo per area

- Le aree principali in cui si articola il lavoro di segretetia sono: personale, alunni, contabilita

“rogettualita Fixtra e Documentazione Organi d’Istituto a cui si aggiungono le varie attivita di
~rotocollo.

Per ogni arca vengono individuate le persone in possesso di competenze sufficientd alla

~lativa gestione.
Permessi per motivi personali o familiari

La fruizione di permessi ¢ regolamentata dagli artt. 15 ¢ 19 del CCNL 2006-2009; 2. 1.a
manda va presentata per iscritto su apposito modulo almeno 3 giorni prima della

‘uizione (salvo casi urgenti). Alla richiesta va allegata documentazione o autodichiarazione

cut esplicitare la motivazione. Fssendo i permessi diritti contrattuali, la domanda non ha

“ogno di accoglimento da parte del DS; la concessione sari negata o ritardata solo in caso di

wr e

ncanza degli elementi necessari all'accoglimento (data, motivazione, supero dei giorni

vistt dalla normativa, ECE.).

Permessi brevi

fruizione di permessi brevi ¢ regolamentata dall’art. 16 del CCNL 2006-2009. Possono
«ere fruiti per un numero di ore massimo pari alla meta dell’'otatio giornaliero di lavoro; il
~onale docente puo fruire un massimo di 2 ore glornaliere e non pud chiedere frazioni

[ i'i(_‘.

‘mite massimo di ore richieste ¢ quello corrispondente all’orario di lavoro settimanale . 1.¢
- di permesso vanno restituite entro due mesi; pet il personale docente la priotita va data
- supplenze; per questo motivo i docenti comunicano ai fiduciari del plesso il numero di
- da recuperare. Su base volontaria i docenti della scuola possono aderire alla Banca delle

“oncessione di permessi brevi ¢ subordinata al reperimento di personale in servizio.

-rie ¢ Festivita Soppresse

La fruizione di fetie ¢ regolamentata dagli artt. 13 ¢ 19 del CCNL 2006-2009. 2.

‘wrie e le festivitd soppresse devono essere richieste per iscritto con apposito modulo
70 dall’ufficio di segreteria agli inizi di giugno; sono autorizzate dal Dirigente Scolastico
per il personale ATA, acquisisce 1l parere del Direttore Amministrativo.
Entro il 15 giugno il Direttore SGA provvede alla elaborazione del piano ferie del
nale ATA tenendo in considerazione i seguenti elementi:

dersonale ATA fruisce delle ferie, di norma, durante i periodi di sospensione dell’attivita
“ica e comungque entro il termine dell’anno scolastico (31 agosto)

caso in cut tutto il personale di una qualifica richieda Io stesso periodo, sara modificata
“chiesta dei dipendenti disponibili al cambio di turno. In mancanza di personale

nibile sara adottato il criterio della rotazione annuale, tenendo in considerazionce
vuali situazioni di vincolo oggettivo documentate, (es. chiusura aziendale) al fine di
~catire almeno giorni di ferie coincident con il coniuge o convivente. In mancanza di

1o si procedera al sorteggio,

>

cntuale variazione del piano, anche per evitare danni economici al lavoratore, puo
re '
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* solo per gravi e motivate esigenze di servizio,

*

le festivita soppresse e le ore di riposo compensativo, sono fruite nel corso dell’anno
olastico culi si riferiscono,

i glorni di ferie eventualmente non utilizzati, per un massimo di 8 glorni, possono esserce

ssufruiti entro il 30 aprile dell'anno successivo quando si permane nella stessa sede di lavoro.

personale a tempo determinato deve fruirle entro 'anno scolastico di assunzione.
1 docenti usufruiscono delle ferie ¢ delle festivita soppresse nei periodi di sospensione delle

rvita didattiche.

4 11 personale docente, puo usuftuire nell’anno scolastico fino ad un massimo di 6 giorni di
‘erie. Se il personale docente lo richiede a norma dell’art. 15, comma 2, del CCNI/2007 ha
tiritto, a domanda, per gli stessi motivi e con le stesse modalita dei permessi per motivi

sersonali e familiari, a fruire dei sei giorni di ferie durante 1 periodi di attivita didattica di

ui all’art. 13, comma 9, prescindendo dalle condizioni previste in tale norma.

la richiesta di ferie da cffettuare durante Pattivita didattica va fatta per iscritto su apposito
dulo, reperibile sul sito, almeno 3 giorni prima della fruizione (salvo situazioni di urgenza
malate al DS). Essendo le ferie diritti contrattuali, la concessione sara negata o ritardata
0 in caso di mancanza degli element necessari all’accoglimento (supero det giorni previsti

- !la normativa, mancanza di copertura totale senza ricorso a ore eccedenti, ecc.).

~carichi da retribuire con il fondo di istituto

i incarichi da assegnare ¢ le attivita aggiuntive (per il personale ATA) sono individuate
1o conto sia del Piano dell’Offerta Formativa che dell’organizzazione dellistituzione
lastica ¢ sono mirate a garantire Pefficienza e il miglioramento del servizio;

“assegnazione degli incarichi (o delle deleghe), al personale sara effettuata tenendo conto

seguenti criteri in ordine preferenziale, a domanda degli interessati o ad accoglimento di
nosta da parte del Dirigente Scolastico o del DSGA nel caso di personale ATA: a)
“onazione del DS o del collegio dei docenti (es. collaboratori ¢ funzioni strumentali — solo

enti), b) proposta dei plessi (es. responsabili di area — solo docenti), ¢) titoli professionali
“nenti la mansione richiesta, d) attivita di formazione attinente la mansione richiesta, ¢)
~rienza pregressa nella mansione, f) titolo di studio posseduto, g) anzianita di servizio.

i incarichi ¢ le deleghe sono assegnati in forma scritta e contengono gli obiettivi da
scpulre ¢ ipotesi di compenso stabilito dalla contrattazione integrativa.

ctfettiva liquidazione dei compensi avverra tenendo conto del conseguimento degli

‘v assegnati e dell’effettivo impegno personale profuso nello svolgimento delle attivita

realizzazione degli stessi. Lattivita puo essere riconosciuta con compenso forfetario ¢ per

10 aggtuntivo documentato. _

‘onsiderato  che Tlattribuzione di  incarico  specifico  presuppone una  maggiore
onsabilita, aggiuntiva rispetto alle normali attivita, lo svolgimento dello stesso non puo

enire meno 1 compiti assegnati nel Piano delle attivita.

! fine di migliorare il coinvolgimento individuale ed anche la crescita professionale sara

rita la rotazione tra tutto il personale dichiaratosi disponibile e in possesso delle
“petenze necessarie.
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Incarichi specifici

Gli incarichi specifici, garantii per ogni profilo professionale, che nei limiti delle
disponibilita ¢ nellambito dei profili professionali comportano I'assunzione  di
responsabilita ulteriore, vengono assegnati con 1 seguenti criteri ¢ modalita:

a) disponibilita del dipendente a ricoptire I'incarico mediante domanda scritta;
b) clenco titoli utili e specifici per I'incatico posseduti o da conscguire entro la fine
dell’anno scolastico 2015/2016 continuita nell’incarico;
c) anzianita di servizio.
Il cumulo di pit incarichi ¢ possibile solo ove non vietato dalla legge ¢ dalla contrattazione
di ogni livello attualmente vigend ¢ solo nel caso in cui non porti nocumento
iladempimento delle mansioni ordinarie del lavoratore che ne usufruisce.

11 Dirigente scolasts

of. Nicol(« Tt 1ﬁ(->
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-Premesso che la presente contrattazione & stata convocata per il giorno 07 Ottobre 2016;

In considerazione che non si intendono apportare modifiche sostanziali e radicali agli accordi ed alle

ntese cui si era pervenuto per contrattazione nel precedente anno scolastico,

si procede unanimemente alla seguente stesura del contratto.

DISPOSIZIONI GENERALI

_anno 2016, il mese di Ottobre , alle ore 13,30,pressd I'lstituto Comprensivo di S.Angelo dei Lombardi, in sede
il contrattazione decentrata a livello di istituzione scolastica di cui all’art. 6 del CCNL del Comparto Scuola
2006-2009, tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente scolastico prof. NICOLA TRUNFIO e
= RSU di Istituto nelle persone di:, Ins.ti Pichiarallo Teresa e Giannotti Gelsomina — CISL, AA: Calvano Raffaele-
= CC.SS. Novello Giuseppe -UIL, Ins. Vuolo Lorella — SNALS, terminale associativo Gilda scuola CC.SS. Famiglietti

“occo,sistipula la seguente proposta di contratto integrativo.
“remessa

_= relazioni sindacali sono improntate al reciproco rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del Dirigente
“colastico e delle RSU e perseguono l'obiettivo di incrementare la qualita del servizio scolastico, sostenendo i
-rocessi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte, contemperando

nteresse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I'esigenza
- incrementare |'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita, sulla base del presupposto che la
orrettezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizioni essenziali per il buon esito delle relazioni

ndacali, costituendo quindi impegno reciproco delle Parti contraenti.

CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA
| presente contratto integrativo e sottoscritto fra il Dirigente Scolastico e le RSU di Istituto

~ Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente e ATA, in
=rvizio nell’lstituto, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.
| presente contratto ha validita per I'a.s. 2016/2017 e, in ogni modo, fino alla stipulazione del successivo
_ontratto della Scuola.
- festa comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o
“atrattuali.
presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed éntro i limiti di quanto previsto in materia
2 normativa vigente.
“ispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto integrativo, la normativa
“ferimento primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al

-mma precedente.
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2.CONCILIAZIONE

In caso di controversia su una delle materie di cui al'art. 6 del CCNL 2006/2009, ciascuno dei soggetti sindacza!
intervenuto in sede di esame, pud richiedere la procedura di conciliazione prevista dall’art. 4 del CCNQ

dell’11/06/2007.
3. DURATA DELL'INTESA

Le intese raggiunte hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e fino ad eventuale nuovo

accordo.
Per richiesta motivata di una delle Parti, le intese possono essere sottoposte ad integrazioni e/o modifiche.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente protocollo d’intesa, la normativa di riferimento

orimaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali nazionali.

PARTE PRIMA
Art. 1 - CONVOCAZIONI

“rail Dirigente Scolastico e le RSU & concordato il seguente calendario di massima per le materie di cui all’art. 6

12l CCNL 2006/2009:

"]

z) settembre/febbraio:

e Criteri formazione classi;
o Adeguamento degli organici del personale;
® Assegnazione del personale ai plessi e sezioni staccate;

s Assegnazione dei docenti alle classi e attivita.

> Ulteriori incontri saranno fissati secondo le necessita avanzate da ognuna delle parti.

incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico, anche per richiesta delle RSU, almeno 3 giorni prima della

“zta stabilita. Il Dirigente Scolastico fornisce |a relativa documentazione almeno 48 ore prima dell’incontro.

= RSU potra essere assistita durante la contrattazione e/o confronto sindacale da personale esperto dei

--oblemi oggetto dell'incontro.

- termine degli incontri con I'annotazione delle singole posizioni, su apposito registro & sottoscritto dalle parti
-elativo verbale. Degli accordi raggiunti sara data informazione a tutto il personale attraverso una circolare

~terna cui sara allegato copia delle specifiche intese ratificate.

<rt. 2 - BACHECA SINDACALE

Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata all’esposizione di materiale sindacale,
- collocazione idonea e concordata con le RSU. Tale individuazione risulta essere I'Albo della sede centrale
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50U hanno diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in

~“~rmita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico.

~-ati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle 00.55.

nciale e/o nazionale.

~ - zente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alle RSU del materiale a loro indirizzato ed inviato per

-= per fax o per e-mail.
.+~ 3 - PERMESSI SINDACALI

> svolgimento delle loro funzioni, compresi gli incontri necessari all’espletamento delle relazioni sindacali a
- 5 di Unita Scolastica, le RSU si avvalgono di permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le
-=zlita previste dalla normativa vigente. Le ore complessive di permesso sono ripartite in misura uguale tra i
==zti. Le sedute per le trattative si svolgono normalmente fuori dell’orario di lavoro. Nel caso di sedute in

-~ o di lavoro i componenti delle RSU possono fruire dei permessi previsti per I'esercizio della funzione.

9OSPETTO DI DEFINIZIONE CONTINGENTE COMPLESSIVO DEI PERMESSI, A.5. 2016/2017, DI CUI AL
NQ/07.
~ PENDENTI IN SERVIZIO 129 DI CUL:
ScA 1
JCENTIA05
- 24

“NTINGENTE COMPLESSIVO 90 MINUT! PER DIPENDENTE a T.D. ( ARTT. 3 E 4 DEL CCNQ 03/08/2004) COsl’
“ T COLATL:

* 30 MINUTI PER RSU

e 27 MINUTI 0.0.5.5. DISTACCHI

» 33 MINUTI0.0.5.5. AREA DIRIGENZIALE

\~. 4 - AGIBILITA SINDACALE

. = RSU & consentito di comunicare con il personale durante |'orario di servizio, per motivi di carattere
-43cale. Alle RSU & consentito 'uso gratuito del telefono, del fax, e della fotocopiatrice, e, limitatamente alle

- zenze di servizio, I'uso del personal computer.
it 5 - TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

Dirigente Scolastico e le RSU concorderanno le modalita d’applicazione degli artt. 7-8 e 12 del CCNL,

706/2009 in materia di semplificazione e trasparenza.
#issione all’albo ufficiale della scuola dei prospetti analitici riepilogativi relativi all’utilizzo del Fondo

- 1I'Istituzione scolastica pud avvenire in forma anonima e aggregata cfr artt. 145 e s. del Codice in materia di
--otezione dei dati personali (d.lg. 30 giugno 2003, n. 196 VEDI Provvedimento n. 431 del 20 dicembre 2012
-*RANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI);. Copia dei prospetti contenenti i nominativi dei singo
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beneficiari dovra essere consegnata alle RSU in qualsiasi momento ne facciano richiesta come parte

legittimamente interessata per 'esercizion della propria funzione ai sensi della leoue 241 del 7 agosto 1990 -

ford

(art. 22). La richiesta di accesso agli atti deve assumere forma scritta.

Art. 6 - PATROCINIO E DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI

Le RSU hanno diritto altresi di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione preventiva e

successiva. Il rilascio di copia degli atti avviene senza oneri e, di norma entro due giorni dalla richiesta.

- RSU ed i sindacati territoriali, su delega degli interessati, al fine della tutela loro richiesta, hanno diritto di

accesso agli atti secondo le norme vigenti.

-a richiesta di accesso agli atti di cui ai commi precedenti deve assumere forma scritta.

Art. 7 - ASSEMBLEE SINDACALI

-a dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal
cersonale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del computo del monte
“re annuo individuale ed & irrevocabile.

partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere altri ulteriori
-dempimenti.

Juando saranno convocate assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA, il Dirigente
~colastico si atterra all'intesa raggiunta con le RSU sull’individuazione del numero minimo di lavoratori
“ecessario per assicurare i servizi essenziali alle attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea.

= assemblee sindacali sono convocate:

ngolarmente o congiuntamente dalle 00SS rappresentative, dalle RSU nel suo complesso. Ciascuna
:semblea pud avere una durata massima di 2 ore, se si svolge a livello di singola Istituzione scolastica o
“ducativa nell’ambito dello stesso Comune. La durata delle assemblee territoriali & definita in sede di
ontrattazione integrativa regionale.

=lle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA se I'adesione & totale il Dirigente Scolastico e le RSU
crificano prioritariamente la disponibilita dei singoli, stabiliscono i nominativi di quanti sono tenuti ad
sicurare i servizi essenziali relativi alle attivita indispensabili ed indifferibili coincidenti con I'assemblea,
“ncordano gia in questa sede la quota di 1 (uno) assistente amministrativo per quanto riguarda la segreteria e
1 {uno) collaboratore scolastico per quanto riguarda la vigilanza agli ingressi, al piano superiore e al piano

““eriore.
-1. 8 —=SCIOPERO

~Irigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le necessita
“vanti dalla posizione del servizio e dall’organizzazione dello stesso, individua i seguenti contingenti
-essari ad assicurare le prestazioni indicate nell’art. 1 dell’Accordo Integrativo Nazionale:

* Per garantire I'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: 1 Assistente Amministrativo e 2
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Collaboratori Scolastici.

Per garantire lo svolgimento degli esami finali, con particolare riferimento a quelli conclusivi dei cicli
d’istruzione: 1 Assistente Amministrativo e 1 Collaboratore Scolastico per ogni sede di esami.

Per garantire la vigilanza sui minori durante il servizio di refezione scolastica ove tale servizio sia
eccezionalmente mantenuto: 1 Collaboratore scolastico per ogni sede di mensa.

Per garantire la sorveglianza dei minori durante lo sciopero del personale docente, verificate le
esigenze di servizio, i docenti in servizio dovranno garantire innanzitutto la sorveglianza dei minori
presenti in istituto e, in secondo luogo, se la situazione lo permette, garantire il corretto svolgimento

delle lezioni.

Il Dirigente Scolastico comunica al personale interessato ed espone all’albo della scuola 'ordine di

servizio con i nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi.

Nella comunicazione del personale da obbligare, il Dirigente Scolastico indichera in primo luogo i
lavoratori che esprimeranno il loro consenso (acquisite in forma scritta), successivamente effettuera un
sorteggio escludendo dal medesimo coloro che saranno gia stati obbligati al servizio in occasioni

precedenti.
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PARTE SECONDA
Contratto integrativo
riguardante i criteri generali dell'organizzazione del lavoro
del personale DOCENTE ed ATA.
Art. 1 - FINALITA

presente contratto & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione
22| servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata sulla partecipazione
- valorizzazione delle competenze professionali.

Art. 2 - CAMPO DI APPLICAZIONE

-= disposizioni contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente e ATA ivi compreso

zuello a tempo determinato.

“ERSONALE DOCENTE

“rt. 3 - ORARIO DI LAVORO

_orario di lavoro del personale docente consta di 25/24/18 ore settimanali articolate, di norma, in non meno

© cingue giorni.

~versa articolazione & possibile su preciso progetto inserito nel POF e fatto salvo il rispetto del monte ore

"nuo di servizio del docente e comungque nel limite massimo di 6 ore settimanali di docenza frontale.

criteri di formulazione dell’orario delle lezioni sono quelli deliberati dal CONSIGLIO DI ISTITUTO sulla base
=lla delibera approvata dal Collegio Docenti. Per quanto riguarda le attivita curriculari della scuola gli orari

210 i seguenti:

» Scuola dell'infanzia di S’Angelo Dei Lombardi- Torella Dei Lombardi- Guardia Dei Lombardi- Morra De

Sanctis- Rocca San Felice: dalle ore 8.15 alle ore 16.15 con mensa, dal lunedi al venerdi.

e Scuola primaria di S’Angelo dei Lombardi- Torella Dei Lombardi- Morra De Sanctis dalle ore 8.15 alle

ore 13.15.

e Scuola primaria di Guardia Dei Lombardi- Rocca San Felice : dalle ore 8.15 alle ore 13.15 il

lunedi,mercoledi,e sabato . Il martedi, giovedi e venerdi dalle ore 8,15 alle ore 16,15

e Scuola secondaria di primo grado S’Angelo Dei Lombardi- Torella Dei Lombardi- Guardia Dei Lombardi-

Morra De Sanctis- Rocca San Felice: dalle ore 8.15 alle ore 13.15 il lunedi,mercoledi,giovedi e sabato.

Il martedi e il venerdi dalle ore 8.15 alle ore 16.15 con attivita di mensa.
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NELLA SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO DI SANT'ANGELO DEI LOMBARDI S| SVILUPPANO RIENTRI

POMERIDIANI SUPPLETIVI PER LE LEZIONI DI STRUMENTO MUSICALE IMPARTITE DAL LUNEDI’ AL
VENERDi A GRUPPI RISTRETTI DI ALUNNI (MAX 3 PER ORA E STRUMENTO).

Tutte le attivita pomeridiane del personale, comprese quelle di programmazione settimanale della Scuola

primaria, debbono terminare non oltre le ore 19.00.

Tali attivita possono svolgersi in non pil di due incontri settimanali e in giorni non consecutivi salvo eccezionali

esigenze di servizio.
Gli incontri degli 00.CC. elettivi, delle commissioni o dei gruppi di formazione sono esclusi da tale disposizione.
Art. 4 - ORARIO DI LAVORO FLESSIBILE

L'orario di lavoro e funzionale alle necessita determinate dal POF per |'erogazione del servizio, pertanto tutti i

casi di flessibilita sono debitamente approvati dal Collegio Docenti.

Art. 5 - GESTIONE DELLE SUPPLENZE

Le supplenze saranno gestite secondo le normative previste dal CCNL ; le classi saranno suddivise in attesa
dell’arrivo del personale supplente.

Art. 6 — PERMESSI BREVI E RITARDI

nermessi dei docenti sono autorizzati dal DS. i permessi sono concessi compatibilmente con le esigenze di
servizio e per una durata non eccedente le 2 ore giornaliere, comungque non pill della meta dell’orario di
servizio.

recupero con ore di lavoro & da effettuarsi secondo le disposizioni del contratto e le esigenze di servizio.
su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali o familiari, & possibile lo scambio giornaliero
Zell’orario delle lezioni.

ritardo sull’orario di ingresso comporta I'obbligo della giustifica e il recupero secondo le precedenti modalita.
“er adesione su base volontaria del singolo docente le ore di permesso possono confluire nella banca delle
ore istituita dalla scuola.

Art. 7 — ASSENZE PER VISITE MEDICHE

-e assenze per analisi/viste mediche/terapie effettuabili solo in concomitanza con I'orario di servizio,
entrano nell’istituto delle assenze per malattia e sono regolate secondo le indicazione dell’art 71 del D.L.

-5/06/2008 n. 112, sia in orario antimeridiano che in orario pomeridiano, se in concomitanza con gli impegni
_nzionali.

“rt. 8- FERIE E FESTIVITA SOPPRESSE

» Leferie vanno fruite durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche secondo le disposizioni
del vigente CCNL.

» Le festivita soppresse sono fruite nel corso dell’anno scolastico cui si riferiscono e comunque nel
periodo compreso tra il termine delle lezioni e degli esami e I'inizio delle lezioni dell’anno scolastico
successivo.

«1. 9 — PERMESSI PER MANDATO AMMINISTRATIVO E LEGGE 104/92

1. Le modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al POF ed al piano delle attivita
predisposto, ai sensi dell’art 28, comma 4 del CCNL comparto Scuola del 29.11.2007, dal Dirigente
Scolastico e deliberato dal Collegio dei Docenti, cosi come le modalita di utilizzazione del personale ATA
secondo il relativo piano delle attivita formulato dal DSGA ai sensi dell’art. 53, comma 1 del medesimo
CCNL, sentito il personale ATA, ed adottato dal Dirigente Scolastico. Le assegnazioni ai plessi sono
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definite seguendo I'ordine dei successivi principi generali:
2. Personale con contratto a tempo indeterminato:

a- Assegnazione della sede su richiesta. L’assegnazione & disposta prioritariamente nei
confronti del personale gia facente parte dell’organico dell'lstituto e poi di quello
entrato a far parte dell’istituto dal 1* settembre di ogni anno.

b- In caso di concorrenza di pil soggetti si applicano la continuitd di servizio
effettivamente prestato e Ia graduatoria interna.
3. Personale con contratto a tempo determinato con incarico annuale:
a. Il personale sceglie la sede di servizio tra quelle residue, secondo I'ordine della graduatoria da
cui @ nominato.

b. All'interno dei punti 1 e 2 avranno precedenza, nell’'ordine:

C. Personale beneficiario della L. 104/92 - ast- 21 2 ga kb .33

d. Personale beneficiario del D.Lvo 151/2001

e. Personale che si trovi in gravi situazioni di salute, personali e/o familiari, oggettivamente
dimostrabili e documentabili;

f. Continuita, nel caso in cui il personale interessato ritrovi il plesso in cui ha prestato servizio
nell’anno precedente.

g. In ogni caso, resta valido il riferimento al piano delle attivita ed alle prerogative in materia

attribuite, dalle norme vigenti, al Dirigente Scolastico.

Art. 10 - CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA
ALLE SEZIONI STACCATE ED Al PLESSI - INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI LEGATE
ALLA DEFINIZIONE DELL’UNITA DIDATTICA - RITORNI POMERIDIANI

Data la situazione logistica dell’lstituto, che prevede la presenza di otto sedi; |'assegnazione del personale
docente ai plessi & conseguente all’assegnazione delle classi a ciascuna sede, anche secondo criteri di
ottimizzazione dell’uso degli spazi delle aule disponibili,

-'assegnazione del personale ATA alle otto sedi & effettuata, sulla base del piano delle attivita predisposto, ai
sensi dell’art. 53, comma 1 del CCNL del 29.11.2007, dal DSGA, ed adottato dal Dirigente Scolastico,
erificatane la congruenza rispetto al POF ed espletate la procedure di cui all’art. 6 del CCNL del 25.11.2007,
-on I'obiettivo prioritario di dividere equamente tra tutti, a parita di mansioni, il carico di lavoro complessivo
Zell'lstituto, tenendo conto delle professionalita specifiche correlate alle attivita svolte in ciascuna sede e delle
ndicazioni di preferenza espresse dal personale,

sli eventuali ritorni pomeridiani del personale docente ed ATA saranno collegati in primo luogo alle necessita
Jerivanti dallo svolgimento delle attivita e dei progetti deliberati dagli organi collegiali per il POF di Istituto,
‘=nendo conto del rilevante ruolo formativo e culturale dell’Istituto nell’ambito del territorio.

Art. 11- FORMAZIONE

-2 scuola promuove iniziative di formazione del personale per I'acquisizione delle professionalita specifiche
“2l profilo di appartenenza secondo gli obiettivi prioritari previsti dalla direttiva 69/2008 utilizzando i fondi

“zlla legge 440/97.
Art.12 - MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL POF

“er tutte le attivita previste dal POF la risorsa primaria e costituita dal personale docente dell'istituzione
-olastica.
1. Per quanto riguarda le modalita di utilizzazione, si prevede di impiegare i Docenti del consiglio di classe per

tutte le attivita connesse alla realizzazione del progetto formativo previsto dal consiglio di classe.

“rt. 13- CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA
‘ETRIBUITE CON IL FONDO D’ISTITUTO
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“er tutte le attivita retribuibili con il fondo d’istituto I'assegnazione del personale docente & effettuata dal

- rigente Scolastico, sentito il Collegio Docenti.

ell'individuare il personale da impegnare nella realizzazione delle attivits inserite nel POF, si segue il seguente

“rdine di priorita:

a. Disponibilita

b. Professionality

=rt. 14 PREFESTIVO- CHIUSURA DELLA SCUOLA

- prevede la chiusura dellistituzione scolastica nelle giornate prefestive relative a periodi di interruzione

“=ll'attivita didattica sotto indicate:
:,"11/2016-23/24/27/31/12/2016~07/01/2017—15/04/201745/22/27/07/201%05/12/14/19/26/08/2017;
“=run totale di 15 giorni .

= prestazioni di lavoro non svolte per effetto di tale chiusura saranno recuperate mediante la fruizione di

=rie,festivita soppresse e/o recupero di ore eccedenti gia svolte.

=rt. 15 ORARIO DI FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI E SPORTELLO

- orario ordinario di funzionamento della segreteria e dalle ore 8.00 alle ore 14,00 tutti giorni.

‘PORTELLO

-2 sportello di utenza & aperto
“2lle ore 12;60 alle ore 13,00 tutti | giorni .

19,30

1. 16 RIPOSI COMPENSATIVI —RITARDI - PERMESS| BREVI
Il riposo compensativo sara disposto per le ore aggiuntive di servizio in quanto autorizzate in luogo della
retribuzione.
Il ritardo sull’orario di ingresso comporta I'obbligo della giustifica ed il recupero.
I permessi brevi sono autorizzati dal DSGA.
"iposi compensativi maturati saranno usufruiti durante I'anno scolastico di pertinenza e comunque entro e
“on oltre I'anno scolastico di riferimento secondo le seguenti modalita:
1. Arichiesta del dipendente, compatibilmente alle esigenze di servizio.
2. Con riduzione giornaliera dell’orario di lavoro nei periodi di minor carico di lavoro.
3. Con riduzione del numero delle giornate lavorative.
-/la base di specifiche rendicontazioni bimestrali predisposte dal DSGA saranno comunicate al personale le

= a debito e/o a credito.

-pia delle singole schede di rendicontazione saranno consegnate agli interessati.
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Art. 17 ASSENZE PER VISITE MEDICHE

L.e assenze per analisi/viste mediche/terapie effettuabili solo in concomitanza con I'orario di servizio,

rientrano nell’istituto assenze per malattia e sono regolate secondo le indicazione dell’art 71 del D.L.

25/06/2008 n. 112.

Art. 18 FERIE E FESTIVITA’ SOPPRESSE

Per garantire il servizio e nel contempo le esigenze del personale, in ordine al godimento delle ferie e delle

Festivita soppresse, si procedera nel modo seguente :

"

le richieste di ferie vanno autorizzate dal DSGA ;

le richieste di ferie relative al periodo luglio/agosto saranno presentate entro il 23/05/2017 ed entro il
mese di giugno saranno autorizzate;

le ferie saranno fruite dal 1 luglio al 31 agosto e durante il periodo di sospensione delle attivita
didattiche, comunque entro il termine dell’anno scolastico di pertinenza. In caso di particolari esigenze di
servizio o motivate esigenze di carattere personale, & possibile usufruire delle ferie entro il mese di aprile
dell’anno successivo, sentito il parere del DSGA:

potranno essere richiesti non meno di 15 giorni di ferie continuativi come previsto dal CCNL vigente;

la concessione delle ferie avverra secondo una programmazione che prevede una presenza di2
collaboratori e 1 assistente amministrativo nei mesi estivi;

la concessione delle ferie potra essere modificata rispetto alla richiesta, qualora non verra assicurata la
predetta programmazione. Ad ogni unitd sard comunque garantito di usufruire di almeno 15 giorni
continuativi;

le festivita soppresse sono fruite nel corso dell’anno scolastico cui si riferiscono.

rt. 19 DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZARIE FIS DESTINATE AL PERSONALE ATA.
_e risorse FIS saranno cosi utilizzate:
1. Esigenze straordinarie per garantire il normale funzionamento dell’istituzione scolastica.

2. Intensificazione lavoro (sara rapportato alla qualita del servizio offerto).
3. Incentivazione per turnazione.
4

Attivita di supporto ai progetti definiti nel programma annuale.

ul

Progetti propri del profilo anche relativi all’esecuzione di nuovi compiti.

6. Sostegno al lavoro del DS

+t. 20 Criteri per l'utilizzo delle risorse FIS e individuazione personale ATA

“iteri per I'individuazione del personale ATA per 'erogazione del fondo di istituto sono stabiliti avuto
~uardo di:

= competenze individuali dimostrabili da titoli;

* precedenza al personale non é destinatario di incarichi specifici;

* disponibilita alla turnazione e plurisettimanalita dell’orario;

= precedenti esperienze nello stesso ambito, maturate all’interno o all’esterno della scuola.
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Art. 21 MODALITA DI UTILIZZO DEL PERSONALE ATA IN RAPPORTO AL POF

Tutte le attivita aggiuntive del personale ATA possono essere svolte:

a) nell’'ambito del proprio orario di lavoro, come lavoro intensivo, fermo restando il lavoro ordinario
assegnato con l'organizzazione di inizio anno. In questo caso, il lavoro ordinario non potra generare ore
eccedenti da retribuire o da riconoscere con ore libere. Le attivita aggiuntive svolte nell’ambito del
proprio orario saranno retribuite e non possono essere riconosciute con riposi compensativi.

b) fuori del proprio orario di lavoro: in questo caso saranno riconosciute per ogni unita di personale fino a
n.20 ore di straordinario da retribuire.

Eventuali ore eccedenti I'orario d’obbligo settimanale, in esubero rispetto al monte ore retribuibile,
cumulate possibilmente in modo da costituire una o pit giornate lavorative, in  base alle richieste
individuali, potranno essere recuperate con riposi compensativi . Il recupero delle ore eccedenti con riposi
compensativi dovra privilegiare i periodi di sospensione dell’attivita didattica o essere fruito in occasione delle
chiusure prefestive. :

I collaboratori scolastici possono effettuare le ore eccedenti sui plessi dei due comuni Sant’Angelo dei

Lombardi e Torella dei Lombardi. In assenza di disponibilita si seguira il criterio della rotazione ordine

alfabetico.

Art. 22 INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE PER INCARICHI SPECIFICI
Gli incarichi specifici da conferire al personale sono individuati in coerenza con le attivita del piano dell'offerta
formativa e saranno conferiti con provvedimento del dirigente su indicazione del DSGA.
I criteri per I'individuazione del personale sono stabiliti avuto riguardo di:
posizioni economiche di cui all’art 7 del CCNL biennio economico 2005/06
competenze individuali specifiche, attitudini, professionalita, esperienze
esigenze funzionali alla logistica
organizzazione dei servizi
Art. 23 INCARICHI SPECIFICI
Gl incarichi specifici andranno finanziati con i finanziamenti specifici.

Sliincarichi individuati tra il personale che non usufruisce dell’art. 7 i

*  Gliincarichi comportano I'assunzione di particolari responsabilita rispetto ai normali compiti assegnati,
possono essere svolti nell’orario di servizio come intensificazione e in orario straordinario. L'eventuale
svolgimento dell’incarico in orario straordinario non potra essere compensato anche con I'impiego del
fondo.

* Nel caso di mancato raggiungimento degli obiettivi connessi all'incarico, & facolta del dirigente, sentito il
D5GA, non corrispondere o ridurre il compenso di cui all’art 5. In questo caso, per eventuale lavoro svolto
in orario straordinario documentato, si concordera riposo compensativo.

* Per gliincarichi specifici sara determinato un compenso forfetario individuale, rapportato al numero delle
ore di impegno effettive.

*  Gliincarichi specifici saranno retribuiti previo accertamento della presenza di almeno il 90% dej giorni
dell"anno scolastico di riferimento. In caso contrario, il compenso sara decurtato in proporzione ed

assegnato ad altro personale per i giorni in cui avra svolto effettivamente i compiti dell’attivita.

4
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Contrattazione integrativa di istituto anno 2016/2017
e Laverifica del raggiungimento degli obiettivi connessi all’espletamento degli incarichi & rimessa al Dirigente

e al DSGA.

DISPOSIZIONI GENERALI

L'anno 2016, il mese Ottobre, il giornc 07, alle ore 13,30 presso I'lstituto Comprensivo di S.Angelo =
Lombardi, in sede di contrattazione decentrata a livello di istituzione scolastica di cui all’art. 6 del CCNL 4=
Comparto Scuola 2006-2009, tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Pr=-
Tronfio Nicola e le Rappresentanze sindacali, si procede alla contrattazione per I'impiego delle riso-:=

finanziarie risultanti dalle economie dell’anno scolastico precedente come da indicazioni ministeriali ==

RISORSE DISPOLNIBILI:

ECONOMIE €4.475,13 DI CUI
F/DO DI ISTITUTO € 1.150,87
FUNZ. STRUM. €3,74

INC. SPEC. €316,98
OREECC.CA. €1.099,92

ORE ECC.P.S. €1.903,62
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PROSPETTO DI DEFINIZIONE
FUNZION STRUMENTALIE
INCARICH S¢euiriCl

Art. 2-FUNZIONI STRUMENTALI

Cifra disponibile € 5.864,15

Si conviene che la somma assegnata a questa Istituzione Scolastica venga ripartita in parti uguali tra le funzioni

attivate per 'anno scolastico in corso.

Art. 3 INCARICHI SPECIFICI

Cifra disponibile € 3.057,54
Jiene distribuita tra il personale amministrativo e il personale Collaboratore scolastico che

~on & beneficiario della 1* posizione economica ex art.7 (AA. n. 2 e CC.55. n. 3 )

Art 4- UTILIZZAZIONE DISPONIBILITA EVENTUALMENTE RESIDUATE

‘el caso in cui le attivita non esaurissero le disponibilita di cui allo specifico finanziamento del fondo d'Istituto

= economie confluiranno nella parte generale ed indifferenziata del fondo di Istituto e saranno utilizzate

econdo criteri stabiliti successivamente con la RSU.

Art.5 - INFORMAZIONE PREVENTIVA

“informazione preventiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il fondo di istituto e con altre risorse

-ervenute nella disponibilita dell’Istituto sara fornita mettendo a disposizione la documentazione in merito.
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Art. 6- VARIAZIONE DELLE SITUAZIONI

Nel momento in cui perverra nella disponibilita dell’Istituto ulteriore eventuale somma del MOF rispetto a
guella conosciuta al momento della stipula del presente accordo ne sara data immediata comunicazione e su di

loro sara effettuata ulteriore contrattazione.

Art. 7 - INFORMAZIONE SUCCESSIVA

L'informazione successiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il Fondo di Istituto e con le altre
risorse pervenute nella disponibilita dell'lstituto sard fornita secondo le modalita previste dall’art. 6 CCNL

(nominativi del personale utilizzato nella attivita e progetti retribuiti con il fondo).

ART. 8 - MODALITA ASSEGNAZIONE

'assegnazione di incarichi, attivit3 aggiuntive, di cui al presente accordo dovra essere effettuata mediante
comunicazione scritta nominativa agli interessati indicando, le modalita ed i tempi di svolgimento, nonché

'importo lordo spettante.

ART. 9 -NORME FINALI

presente contratto entra in vigore dal giorno successivo all'approvazione,con valore retroattivo per le attivita

-'a autorizzate e deliberate.

“2r quanto non previsto dal presente contratto,si fa riferimento alla normativa vigente e alle norme

“ontrattuali nazionali.

-3ta la complessita dell'attuale quadro normativo,il dirigente scolastico propone di riaprire formalmente |e
‘attative in caso che i preannunciati chiarimenti dell’ Amministrazione risultino in contrasto con quanto

=goziato.

“trattazione integrativa a.s. 2016/2017




ART 10- CONTROVERSIE INTERPRETATIVE

Contrattazione integrativa di istituto anno 20162277

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto, le parti che o

hanno sottoscritto, si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola contestata.
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MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
Istituto Comprensivo Statale”Criscuoli”
SANT’ANGELO DEI LOMBARDI (AY)
Via S. Ianni - 83054 Sant’Angelo dei Lombardi (AV Tel. )0827 23108 - Fax 0827 215089 - C.F. 91010410644
email: avic87500g@jistruzione.it — C.M. AVIC87500G Website:www.icceriscuoli.e
UNI-EN-ISO 9004:2009 Certificazione Polo Qualita Napoli

Sezioni Associate

“"MANLIO R. DORIA “ DI TORELLA DEI L. Telefax 0827/44417 email: scuolatorella@egmail.com

“L.DE SIMONE” DI GUARDIA LOMBARDI Telefax 082741075 email :scuolaguardialombardi@gmail.com

“A.MORO” DI MORRA DE SANCTIS Telefax 0827/ 43041 email: scuolamedia.morra@email.com

“V.M. SANTOLI” DI ROCCA SAN FELICE Telefax 0827/45025  email: scuolakennedyrocca@email.com

Prot. 3692/C38 Sant’ Angelo dei Lombardi 13/10/2016
Verbale n.1

L’anno 2016, il giorno 07 del mese di ottobre 2016, convocati nei modi stabiliti dalla Legge, si sono
riuniti i componenti delle RSU d’Istituto e le OOSS provinciale al fine di avviare le trattative per la
contrattazione dell’a.s.2016/2017;

o.d.g.

1. Modalita di utilizzazione del Personale docente in rapporto al piano dell’O.F. e utilizzazione
del personale ATA formulato dal DSGA;

2. Criteri e modalita relativi all’organizzazione del lavoro e dell’orario personale docente e
ATA;

3. Assegnazione risorse Mof;
In ordine al primo punto dell’odg si definisce quanto segue:

Area Docenti
* [ docenti da impiegare in attivita extracurriculari saranno individuati in base alla loro
volontaria disponibilita tramite bando specifico di selezione utilizzando i criteri deliberati
dal Collegio Docenti nella seduta iniziale.
Area ATA

* Il Collaboratore Noviello Giuseppe sottopone ai sensi degli art.51-53 e 54 il problema delle
prestazione straordinarie da garantire per ’apertura dei plessi della Scuola Secondaria di



1°di Rocca San Felice e Morra de Sanctis, Dopo ampia discussione si concorda quanto
segue:

v" Peril plesso di Rocca S. Felice la situazione sara risolta dall’arrivo di una nuova unita
scolastica a partire dal mese di novembre 2016.

v" Per quanto concerne il plesso di Morra De Sanctis, ai sensi dell’art.54 comma 4, 1 servizi
eventualmente prestati in aggiunta all’orario settimanale saranno recuperati con giorni di
riposo compensativo.

* Relativamente ad entrambe le tipologie al personale viene condiviso quanto previsto alle
pagine 7 e 8 della contrattazione.

Punto 2
Interviene I'’AA Calvano Raffaele il quale propone una diversa distribuzione dei compiti affidati
all’Area Personale sgravando il collega Pugliese dalle incombenze connesse con la registrazione
quotidiana delle assenze e le visite fiscali .
Dopo ampia e articolata discussione si perviene alla seguente intesa:
le pratiche relative alle visite fiscali saranno assegnate all’ AA Pagnotta Valter.

Punto 3

Si discute in merito alla quota orario da attribuire ai collaboratori del DS che viene stabilita in 250H
complessive con la possibilita del DS di distribuire autonomamente gli importi assegnati a ciascuno.
In merito al compenso spettante per la gestione del sito Web affidato all’ AA Pugliese si stabilisce
quanto segue:
* lasomma € 1000,00 a lordo di tutte ritenute previdenziali assicurative ed erariali sara
prelevata un 50% ai docenti e 50% dell’importo attribuito al personale ATA.
Per quanto riguarda I'impiego delle F.S. docenti si concorda quanto segue:
* latotalita delle risorse viene attribuita all’area organizzativa fatta eccezione per il progetto di
assistenza domiciliare relativa alla scuola primaria di Guardia Lombardi.
* Le altre attivita extracurriculari saranno finanziate con fondi MIUR, USR Art. 9 CCNL e
fondi U.E. oppure con la banca delle ore o le ore di contemporaneita per la scuola primaria.

1l verbalizzatore
La DSG lvira Iarussi

e

LN Il Dirigente Scolastico
"%;.‘P&icola ITR[%E(\)/} .
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Contrattazione integrativa di istituto anno 2016/2017
DISPOSIZIONI GENERALI

L'anno 2016, il mese di Ottobre ,il giorno 07 , alle ore 13,30,presso I'lstituto Comprensivo di S.Angelo de‘\-
Lombardi, in sede di contrattazione decentrata a livello di istituzione scolastica di cui all’art. 6 del CCNL del
Comparto Scuola 2006-20089, tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente scolastico Prof.
Tronfio Nicola e le Rappresentanze sindacali, si procede alla contrattazione per I'impiego delle risorse

finanziarie:

PARTE TERZA

4

Relazione fecnico-Finanziaria inerente I'lpotesi di |
Confrattazione integrativa di Istituto dell'A.S. 2016/2017

Art. 1 - Calcolo delle risorse

Le risorse spettanti a questo istituto Comprensivo per I'A.S.. 2016/2017 sono le seguenti:

Sedi di erogazione: n.A3 16 f
Docenti organico di diritto infanzia: n.23

Docenti organico di diritto Primaria: n.45
Docenti organico di diritto Sec. di 1 grado: n.37
Personale ATA organico di diritto: n.24

Totale personale: n.129

Complessita : n. 13

Classi in organico di diritto : n. 57

Classi terminali: n. 6

Totale Fondo di Istituto comprensivo di Funz. Strumentali/lnc. specifici e ore Ecc.
disponibile a Lordo Stato: € 104.636,68 L
Totale Fondo di istituto comprensivo di Funz. Strumentali/lnc. specifici e ore Ecc.
disponibile a Lordo Dipendente: € 78.852,06




Contrattazione integrativa di istituto anno 2016/2017

PROSPETTO DELLE RISORSE DEL

PER L'A.$.2016/2017

LORDO DIPENDENTE
-ondo Istituzione Scolastica Budjet A.S. 2016/2017 € 67.111,95
~dennita di Direzione al DSGA € 4620,00
“otale budjet al netto dell'l.D. (DSGA) €.62.491,95
-conomie cedolino unico € 1.150,87
“otale F.l € 63.642,82
-ondo di Riserva ( 2%) su € 63.642,82 + € 1.272,85
~-onomie dell'ex |.C di Guardia dei Lombardi ( FIS € 578,91+Funz. Strum. € 0,02) € 57893
"OTALE Fl/do di Riserva . € 1.851,78
Totale da contrattare €. 62.369,97
cui € 43.658,98 personale Docente e € 18.710,99 personale ATA

i{nzioni Strumentali Budjet A.S. 2016/2017 €. 5.860,41
--onomie cedolino unico £ 3,74
Totale da contrattare € 5.864,15
~carichi Specifici per il personale ATA Budjet A.S. 2016/2017 € 2.740,56
—anomie cedolino unico ; 316,98
Totale da contrattare € 3.057,54

1.5 - Ore eccedenti C.A Budjet A.S. 2016/2017 € 3.139,14

“nomie cedolino unico €. 1.099,92

Totale da contrattare € .4.239,06

“vita complementari di E.F. a.s. 16/17 (da ricevere a consuntivo)

€ i

-nomie cedolino unico

€. 1.903,62

Totale disponibile

€. 1.903,62

TOTALE GENERALE : € 77.434,34 esclusa la somma relativa all'Ind. Del DSGA e del F/do di Riserva.
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Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative

alle diverse esigenze organizzative.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale docente

interessato:
Lordo Dip. Lordo Stzatc
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, T | W
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
| Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL .
29/11 12007) I i
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 c.2, lettera
c) CCNL 29/11/07) TN | i,
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera = N
| ==
d) CCNL 29/11/2007) 38.280.95) 5212988
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, ¢ 2, lettera f)
ICCNL 29/11/2007) 4.375,00 5805 ="
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ‘
‘educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) S
‘ Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) i
'CCNL 29/11/2007) T i, ]
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL T It
29/11/2007) 1
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88,
Bt v 1) CCNL 29/11/2007) neldee ( AR
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.864,15 7.781.73
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007) |
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL M N
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,
ifta [} CONL 29711 12007) ( I | I
TOTALE COMPLESSIVO 49.523,13 65.717,19
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| compensi destinati al personale ATA sono i seguenti: Lordo Dip. Lordo Stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA- AA_AA - (art. 88, comma 2,
lettera €) CCNL 29/11/2007) 10.710,99 14.213,48
Prestazioni aggiuntive del personale ATA-CC.SS - (art. 88, comma 2,
lettera e) CCNL 29/11/2007). 8.000,00 10.616,00
Compensi per il personale ATA-AA AA - per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) AT\ dimiaistny
Compensi per il personale ATA —CC.SS.- per ogni altra attivita |
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL e
29/11/2007) f
Compenso per il del DSGA- quota variabile dell'indennita di direzione
DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 4.620,00 6.130,74
Compenso per il sostituto del DSGA per indennita di direzione (art. 88,
comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) I I
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) U
f Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
‘educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) CUG e
| g’geN”L”iztg /?;?2”5%97‘;‘3”10 e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) I | I
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito L
dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)- 3.057,54 4.057,36
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito
dalfart. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) e
' Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL T T
1 29/11/2007) |
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,
lettera 1) CCNL 29/11/2007) e
TOTALE COMPLESSIVO 26.388,53 35.017,58
A fronte di un'assegnazione complessiva + le economie di 83.906,12
& stata prevista un'utilizzazione di 75.911,66
pari al 90,74%
Si rileva che le unita di personale interessato sono:
docenti n. 105
personale AT.A.. n. 24
complessivamente n. 129
Il/Dsga
( Elviraglarussi)
auyor




