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PREMESSE
-Premesso che la presente contrattazione e stata convocata in data 11/11/2020.;

Premesso che questTstituzione scolastica ha reso gia noto a questa data mezzo sezione dedicata del sito web nota

dettagliata di informazione preventiva, st procede unanimemente alla seguente stesura del contratto.
DISPOSIZIONI GENERALI

L’anno 2020, il mese di novembre., i giorno 11 alle ore 11:00 presso I'Istituto Comprensivo di S.Angelo dei
Lombardi, in sede di contrattazione decentrata a livello di isttuzione scolastica di cui all’art. 22 del CCNL
2016/2018, tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente scolastico prof. NICOLA TRUNFIO e
le RSU di Isdtuto nelle persone di:, prof. di Pietro Davide, AA: Pagnotta Valter-.

Premessa

Le relazioni sindacali sono improntate al reciproco tispetto dei diversi ruoli e responsabilita del Dirigente Scolastico e
delle RSU e perseguono l'obiettivo di incrementare la qualita del servizio scolastico, sostenendo 1 processt innovatort
in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte, contemperando Iinteresse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con lesigenza di incrementare Iefficacia e
Pefficienza dei servizi prestati alla collettivita, sulla base del presupposto che la correttezza e la trasparenza dei
comportamenti sono condizioni essenziali per il buon esito delle relazioni sindacali, costituendo quindi impegno

reciproco delle Parti contraenti.

1. CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA
1. Il presente contratto integrativo € sottoscritto fra il Dirigente Scolastico e le RSU di Istituto e le. OO.SS.

2. Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente e ATA, in

servizio nellTstituto, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.

3. 1l presente contratto ha validita per l'a.s. 2020/2021 e, in ogni modo, fino alla stipulazione del successivo
Contratto della Scuola.

4. Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o
contrattuali.

5. Il presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in materia dalla
normativa vigente.

6. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto integrativo, la normativa

di riferimento primatia in materia ¢ costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al

comma precedente.
2.CLAUSOLA DI RAFFREDDAMENTO

In caso di controversia su una delle materie di cui all’art. 22 del CCNL 2016/2018, ciascuno dei soggetti sindacali

intervenuto in sede di esame, puo richiedere la procedura suddetta.

3. DURATA DELI’'INTESA f"’.

Le intese rageiunte hanno validita triennale (tranne la parte 'economica) con decorrenza dal giorno della
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sottoscrizione e fino ad eventuale nuovo accordo.

Per richiesta motivata di una delle parti, 2 norma ex art. 22 comma 2 lettera ¢ del CCNI, 2016/2018, le intese

possono essere sottoposte ad integrazioni e/ o modifiche.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente protocollo d’intesa, la normativa di riferimento primaria

in materia ¢ costituita dalle norme legislative e contrattuali nazionali.

PARTE PRIMA

Art. 1- CONVOCAZIONI

Tra il Dirigente Scolastico e le RSU é concordato il seguente calendario di massima per le materie di cui all’art. 22 del

CCNL 2016/2018:

a) settembre/febbraio:

e Criteri formazione classi;
®  Adeguamento degli organici del personale;
® Informativa criteri assegnazione del personale ai plessi e sezioni staccate;

® Informativa criteri assegnazione dei docenti alle classi e attivita.

b) Ultetiori incontri saranno fissati secondo le necessita avanzate da ognuna delle parti.

Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico, anche per richiesta delle RSU, almeno 3 glorni prima della data
stabilita. Il Dirigente Scolastico fornisce la relativa documentazione a richiesta delle parti, almeno 48 ore prima

dellincontro in formato digitale sulla sezione dedicata del sito web scolastico.

La RSU potra essere assistita durante la contrattazione e¢/o confronto sindacale da personale esperto dei problemi

oggetto dell’incontro.

Al termine degli incontti con Iannotazione delle singole posizioni, su apposito registro ¢ sottoscritto dalle parti il
relativo verbale. Degli accordi raggiunti sara data informazione a tutto il personale attraverso una circolare interna cui

sara allegato copia delle specifiche intese ratificate.

Art. 2 - BACHECA SINDACALE

Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata all’esposizione di materiale sindacale, in
collocazione idonea e concordata con le RSU. Tale individuazione risulta essere ’Albo della sede centrale.

Le RSU hanno diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoto, in

conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico.

Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle OO.SS. provinciale

e/o nazionale.

11 Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alle RSU del materiale a loro indirizzato ed inviato per

posta, per fax o pet e-mail.
Art. 3 - PERMESSI SINDACALI

Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi gli incontri necessari all’espletamento delle relazioni sindacali a
| |

livello di Unita Scolastica, le RSU si avvalgono di permessi-sindacali dieﬁniti dal prodotto del personale a tempo
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indeterminato moltiplicato 25,30 minuti (67 ore in totale) e detto orario come monte ore sara comunicato alle RSU,
nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente. Le ore complessive di permesso
sono ripartite in misura uguale tra i delegati. Le sedute per le trattative si svolgono normalmente fuori dell’orario di
lavoro. Nel caso di sedute in orario di lavoro i component delle RSU possono fruire del permessi previsti per

I'esercizio della funzione.

PROSPETTO DI DEFINIZIONE CONTINGENTE COMPLESSIVO DEI PERMESSI, A.S. 2020/2021,
DI CUI AL CCNQ/07.
N. DIPENDENTI IN SERVIZIO 144 dicui: DS1 - DSGA1 - DOCENTT 134- ATA 30 DI CUI 6 AA.

Art. 4 - AGIBILITA SINDACALE

Alle RSU ¢ consentito di comunicare con il personale durante I'orario di servizio, per motivi di carattere sindacale.
Alle RSU é consentito I'uso gratuito del telefono, del fax, e della fotocopiatrice, e, limitatamente alle esigenze di

servizio, 'uso del personal computer.

Art. 5 - TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

Il Dirigente Scolastico e le RSU concorderanno le modalita d’applicazione degli artt. 7-8 e 12 del CCNL, 2006,/2009

in materia di semplificazione e trasparenza.
L’affissione all’albo ufficiale della scuola dei prospetti analitici riepilogativi relativi all’utilizzo del Fondo

dell'Istituzione scolastica puo avvenire in forma anonima e aggregata cfr artt. 145 e s. del Codice in materia di
protezione dei dati personali (dlg. 30 giugno 2003, n. 196 VEDI Provvedimento n. 431 del 20 dicembre 2012
GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALL);. Copia dei prospetti contenenti i nominativi det
singoli beneficiari dovra essere consegnata alle RSU in qualsiasi momento ne facciano richiesta come parte
legittimamente interessata per esercizio della propria funzione ai sensi della legge 241 del 7 agosto 1990 (art. 22).
La richiesta di accesso agli att deve assumere forma scritta. Una volta pervenute in possesso di det dati relativi ai
compensi erogati a singoli beneficiari, le RSU sono responsabili del loro trattamento esclusivamente ai fini

dellesercizio del mandato e sono responsabili di eventuali improprie divulgazioni di dati riservati.
Art. 6 - PATROCINIO E DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI

Le RSU hanno diritto altresi di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione preventiva e successiva. Il

rilascio di copia degli atti avviene senza oneti e, di norma entro due giorni dalla richiesta.

Le RSU ed i sindacati territoriali, su delega degli interessati, al fine della tutela loro richiesta, hanno diritto di accesso

agli atti secondo le norme vigenti.

Si ribadisce che a richiesta di accesso agli atti di cui ai commi precedenti deve assumere forma scritta.
Art. 7 - ASSEMBLEE SINDACALI

T.a dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal personale che
intende parteciparvi durante il proptio oratio ch servmo fa fede ai-fini del computo del monte ore annuo individuale
ed ¢ irrevocabile. \

I partecipanti alle assemblee non sono tm]mtl ad apporre firme di presenza, né ad assolvere altri ulteriori
adempiment.

Quando saranno convocate assemblee che prev”edano la partecipazione del personale ATA, il Dirigente Scolastico si
4




atterra all’intesa raggiunta con le RSU sull’individuazione del numero minimo di lavoratori necessario per assicurare i
servizi essenziali alle attivita indifferibili coincidenti con Passemblea.

Le assemblee sindacali sono convocate:

singolarmente o congiuntamente dalle OOSS rappresentative, dalle RSU nel suo complesso. Ciascuna assemblea puo
avere una durata massima di 2 ore, se si svolge a livello di singola Istituzione scolastica o educativa nell’ambito dello
stesso Comune. La durata delle assemblee territoriali & definita in sede di contrattazione integrativa regionale.

Nelle assemblee in cui ¢ coinvolto anche il personale ATA se adesione ¢ totale il Dirigente Scolastico e le RSU
vetificano prioritariamente la disponibilita dei singoli, stabiliscono i nominativi di quanti sono tenuti ad assicurare i
servizi essenziali relativi alle attivita indispensabili ed indifferibili coincidenti con I’'assemblea, concordano gld in
questa sede la quota di 1 (uno) assistente amministrativo per quanto tiguarda la segreteria e di 1 (uno) collaboratore

scolastico per quanto riguarda la vigilanza agli ingressi, al piano superiore e al piano inferiore.

Art. 8 - SCIOPERO

1l Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le necessita
dertvanti dalla posizione del servizio e dall’organizzazione dello stesso (1 146/1990 art.22 comma 4), individua, a
seguito di contrattazione d’istituto, i seguenti contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indicate nell’art. 1
dell’Accordo Integrativo Nazionale:
® DPer garantire l'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: 1 Assistente Amministrativo e 2
Collaboratori Scolastici.
e DPer garantire lo svolgimento degli esami finali, con particolare riferimento a quelli conclusivi dei cicli
d’istruzione: 1 Assistente Amministrativo e 1 Collaboratore Scolastico per ogni sede di esami.
® Per garantire la vigilanza sui minori durante il servizio di refezione scolastica ove tale servizio sia
eccezionalmente mantenuto: 1 Collaboratore scolastico per ogni sede di mensa.
® Per garantire la sorveglianza dei minori durante lo sciopero del personale docente, verificate le esigenze di
servizio, 1 docenti in servizio dovranno garantire innanzitutto la sorveglianza dei minoti presenti in istituto e,

in secondo luogo, se la situazione lo permette, garantire il corretto svolgimento delle lezioni.

e ]I Dirigente Scolastico comunica al personale interessato ed espone all’albo della scuola ordine di servizio

con i nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi.

® Nella comunicazione del personale da obbligare, il Ditigente Scolastico indichera in primo luogo i lavoratori
che esptimeranno il loro consenso (acquisite in forma scritta), successivamente effettuerd un sorteggio

escludendo dal medesimo coloro che saranno gia stati obbligati al servizio in occasioni precedenti,
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PARTE SECONDA
Contratto integrativo
riguardante i criteri generali dell’organizzazione del lavoro
del personale DOCENTE ed ATA.
Art. 1- FINALITA

n presente contrafto ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione del
servizio attraverso un’oreanizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata sulla partecipazione e
valorizzazione delle competenze professionali.

Art. 2 - CAMPO DI APPLICAZIONE

Le disposizioni contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente e ATA ivi compreso quello

a tempo determinato.

PERSONALE DOCENTE

Art. 3 - ORARIO DI LAVORO

Iorario di lavoro del personale docente consta di 25/24/18 ore settimanali articolate, di norma, in non meno di

cinque giorni.

Diversa articolazione ¢ possibile su preciso progetto inserito nel POF e fatto salvo il rispetto del monte ore annuo di

servizio del docente e comunque nel limite massimo di 6 ore settimanali di docenza frontale.

I criteri di formulazione dell’orario delle lezioni sono quelli deliberati dal CONSIGLIO DI ISTTTUTO sulla base
della delibera approvata dal Collegio Docenti. Per quanto tiguarda le attivita curriculari della scuola gli orari sono i

seguenti:

e Scuola dellinfanzia di S’Angelo Dei Lombatdi- Torella Dei Lombardi- Guardia Dei Lombardi- Morra De
Sanctis- Rocca San Felice: dalle ore 8.15 alle ore 16.15 con mensa, dal lunedi al venerdi.

¢ Scuola primaria di S’Angelo dei Lombardi- Torella Dei Lombardi Rocca San Felice - Motra De Sanctis dalle
ore 8.15 alle ore 13.15.

e Scuola primaria di Guardia Dei Lombardi-: dalle ore 8.15 alle ore 13.15 il lunedi,mercoledi,e sabato .
Il martedi, giovedi e venerdi dalle ore 8,15 alle ore 16,15

o Scuola secondaria di primo grado $’Angelo Dei Lombardi- Torella Dei Lombardi- Guardia Dei Lombardi-
Morra De Sanctis- Rocca San Felice: dalle ore 8.15 alle ore 13.15 il lunedi,mercoledi,giovedi e sabato.
Il martedi e il venerdi dalle ore 8.15 alle ore 16.15 con attivita di mensa.
Nella scuola secondaria di 1 grado di Sant’Angelo dei Lombardi si sviluppano rientri pomeridiani suppletivi
per le lezioni di strumento musicale impartite dal Lunedi’ al Venerdi’ a gruppi ristretti di alunni (max 3 per

ora e strtumento).

Tutte le attivita pomeridiane del personale, comprese quelle di programmazione settimanale della Scuola primaria,

debbono terminare non oltre le ore 19.00.

Tali attivita possono svolgersi in non piu/di due incontri settimanali e in giorni non consecutivi salvo eccezionali

esigenze di servizio.

© e Wﬂ/\ PR

Contrattazione intégrativa a.s. 2020/2021 ¢ ( : x—’(//_\ . -~ \) \
| . !




Gli incontri degli OO.CC. elettivi, delle commissioni o dei gruppi di formazione sono esclusi da tale disposizione.
Art. 4 - ORARIO DI LAVORO FLESSIBILE E RICHIESTE DI CAMBIO TURNO

D’orario di lavoro ¢ funzionale alle necessita determinate dal POF per 'erogazione del servizio, pertanto tutti i casi di

flessibilita sono debitamente approvati dal Collegio Docenti.

Nello specifico ¢ consentito ai docenti per un massimo di n.3 volte durante Ianno scolastico organizzarsi per
richieste di cambio turno a firma congiunta (tra due docenti), senza oneti per Pamministrazione, a parita di saldo

delle ore lavorative, previa autorizzazione preliminate (3 giorni di anticipo) del DS,

I docenti di sostegno potranno effettuare con analoghe modalita richiesta di cambio del giorno libero.

Art. 5 - GESTIONE DELLE SUPPLENZE

Le supplenze saranno gestite secondo le normative previste dal CCNL art 28 CCNL 2016/2018 .
I docenti assegnati al nostro 1.C. come di potenziamento, ora integrati nell’organico dell’autonomia saranno cosi
Impegnati:
Scuola sec I grado: integralmente per il totale del monte ore assegnato in ore di lezione frontale tra Pattivita di
docenza ordinaria della scuola sec. T gr. ed attivita frontali come docent specialisti nella scuola primaria con o senza
affiancamento del docente di classe.
Scuola Primaria: i suddetti docenti saranno impiegati per non meno di n.18/19/20 ore frontali nelle classi e per le
testanti ore in progetti di potenziamento dell’'offerta formativa, da formalizzarsi 2 loro cura ¢ da approvarsi nel corso
del collegio docenti.

Art. 6 — PERMESSI BREVI E RITARDI

I permessi dei docenti sono autorizzat dal DS. i permessi sono concessi compatibilmente con le esigenze di servizio
e per una durata non eccedente le 2 ore glornaliere, comunque non piu della meta dell’orario di servizio.

Il recupero con ore di lavoro ¢ da effettuarsi secondo le disposizioni del contratto e le esigenze di servizio.

Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze petsonali o familiar, & possibile lo scambio giornaliero dell’orario
delle lezioni.

1 ritardo sull’oratio di ingresso comporta I'obbligo della glustifica e il recupeto secondo le precedenti modaliti.

Per adesione su base volontaria del singolo docente le ore di permesso possono confluite nella banca delle
ore istituita dalla scuola.

Art. 7— ASSENZE PER VISITE MEDICHE

Le assenze per analisi/viste mediche/terapie effettuabili solo in concomitanza con Porario di servizio, rientrano
nell'istituto delle assenze per malattia e sono regolate secondo le indicazione dell’art 71 del D.L. 25/06/2008 n. 112,
sia in orario antimeridiano che in orario pomeridiano, se in concomitanza con gli impegni funzionali.

Art. 8- FERIE E FESTIVITA SOPPRESSE

® Le ferie vanno fruite durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche secondo le disposizioni del
vigente CCNL.

® Le festivita soppresse sono fruite nel corso dell’anno scolastico cui si riferiscono e comunque nel periodo
compreso tra il termine delle lezioni e degli esami e I'inizio delle lezioni dell’anno scolastico successivo.

Art. 9 - PERMESSI PER MANDATO AMMINISTRATIVO E LEGGE 104/92

Tali permessi sono previsti dal CCNL comparto scuola all’art 38, pet il personale docente, e all’art. 52 per il
personale ATA. La normativa generale a cui fare pero riferimento ¢ contenuta negli artt. 79, 80 e 81 del D.Lgs. n.
267/2000, come modificati dalla Legge n. 244/2007, dall’art. 16/21 del D.L. n. 138/ 2011, convertito nelle Legge n.
148/2011 e dall’art. 2 bis della Legge n. 26/2001; art. 68 del D.Lgs. n. 165/2001.

Il personale che si avvalga del regime delle assenze € det-permessi di cui alle leggi predette, ¢ tenuto a presentare, ogni
trimestre, a partire dall’inizio dell’anno scolastico, alla scuola in cui presta servizio, apposita dichiarazione citca gli
impegni connessi alla carica ricoperta, da assolvere nel trimestre successivo, nonché a comunicare mensilmente alla
stessa scuola la conferma o le eventuali variazioni degli impegni gia dichiarati.

2. Nel caso in cui il docente presti ser{izifo in pitr scuole, la predetta dichiarazione va presentata a tutte le scuol

interessate.
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3. Qualora le assenze dal servizio derivanti dall’assolvimento degli impegni dichiarati non consentano al docente di
assicurare la necessaria continuiti didattica nella classe o nelle classi cui sia assegnato pud farsi lnogo alla nomina di
un supplente per il periodo strettamente indispensabile e, comunque, sino al massimo di un mese, durata prorogabile
soltanto ove se ne ponga lesigenza in relazione a quanto dichiarato nella comunicazione mensile di cui al comma 1,
sempreché non sia possibile provvedere con altro personale docente in soprannumero o a disposizione.

4. Per tutta la durata della nomina del supplente il docente, nei periodi in cui non sia impegnato nell'assolvimento det
compiti connessi alla carica ricoperta, ¢ utilizzato nell’ambito della scuola e per le esigenze di essa, nei limiti
dell’orario obbligatorio di servizio. prioritariamente per le supplenze e per i corsi di recupero.

5. La programmazione delle assenze di cui ai precedenti commi 1 e 2 non ha alcun valore sostitutivo della
documentazione espressamente richiesta dal D.Igs. n.267/2000, che dovra essere prodotta tempestivamente
dall’interessato

PERSONALE ATA

Nei confronti del personale ATA chiamato a ricoprire cariche elettive si applicano le norme di cui al d.1gs.
18.08.2000, n.267 e di cui all’art. 68 del d.lgs. 30.03 2001, n.165. Il personale che si avvalga del regime delle assenze e
dei permessi di cui alle leggi predette, € tenuto a presentare, ogni trimestre, a partire dall'inizio dell’anno scolastico,
alla scuola in cui presta servizio, apposita dichiarazione circa gli impegni connessi alla catica ricoperta, da assolvere
nel trimestre successivo, nonché a comunicare mensilmente alla stessa scuola la conferma o le eventuali variazioni
degli impegni gia dichiarati.

2. Nel caso in cui il dipendente presti servizio in pit scuole, la predetta dichiarazione va presentata a tutte le scuole
interessate.

3. La programmazione delle assenze di cui ai precedenti commi 1 e 2 non ha alcun valore sostitutivo della
documentazione espressamente richiesta dal d.lgs. n. 267/2000, che dovra essere prodotta tempestivamente
dall'interessato.

Al sensi dell’Atrt. 8-ter (Interpretazione autentica) del Decreto-legge 18 gennaio 1993, n. 8 “Le disposizioni del
secondo comma dell’art. 2 della legge 27 dicembre 1985, n. 816, sono applicabili a tutti i lavoratori dipendent
pubblici o privati senza esclusione alcuna” quindi sono valide anche per i contratti a t.d.

PERMESSI PER 1. 104/92
I permessi retribuiti spettano ai lavoratori dipendenti:

e disabili in situazione di gravita;

e genitori, anche adottivi o affidatari, di figli disabili in situazione di gravita;

e coniuge, parte dell’unione civile, convivente di fatto (art. 1, commi 36 e 37, legge 76/2016), parenti o affini entro
il 2° grado di familiari disabili in situazione di gravita. Il diritto puo essere esteso ai parenti e agli affini di terzo
grado soltanto qualora i genitoti o il coniuge o la parte dell’unione civile o il convivente di fatto (art. 1, commi
36 ¢ 37, legge 76/2016) della persona con disabilita grave abbiano compiuto 1 sessantacinque anni di eta oppure
siano anche essi affetti da patologie invalidant o siano deceduti o mancanti (. 183/2010).

11 diritto ai tre giorni di permesso mensile pud essere esteso ai parenti e agli affini di terzo grado della persona con
disabilita in situazione di gravita soltanto qualora i genitori o il coniuge o la parte dell'unione civile o il convivente di
fatto (art. 1, commi 36 e 37, legge 76/2016) della persona in situazione di disabilita grave abbiano compiuto i
sessantacinque anni di eta oppure siano anche essi affetti da patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti (L.
183/2010 — circ. 155/2010).

COSA SPETTA

L’art 33 comma 3 della legge 104/92 dispone che il lavoratore dipendente, pubblico o privato, che assiste
persona con handicap in situazione di gravita ha diritto a fruire di tre giorni di permesso mensile retribuito
coperto da contribuzione figurativa, anche in mantera continuativa.

Tale diritto & richiamato dall’art. 15, comma 6 del CCNL del 29.11.2007 del comparto scuola, che prevede che i
dipendenti hanno diritto ai tre giorni di permesso di cui all’art. 33, comma 3, della legge n. 104/92. Tali permessi
sono retribuiti, non riducono le ferie e devono essere possibilmente fruiti in giornate non ricorrenti.

1l dipendente della scuola portatore di handicap in situazione di gravita, invece, potra usufruire alternativamente
dei tre giorni di permesso retribuito, oppure, come sancito dall’art. 33, comma 6 della legge n. 104/1992, di due ore
di petmesso orario giornaliero retribuite. =R

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE E/O RINNOVARE ANNUALMENTE

Per usufruire dei diritti i familiari devono far pervenire all’Ufficio di appartenenza la seguente documentazione:

certiffcazione

20 WY

SL dalla quale risulti che il familiate assistito si trovi in situazione di handicap grave ai senst
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dell’art. 3, 3° comma, della .. 104/92;

. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta dalla quale risulti che il familiare disabile non ¢ ricoverato a
tempo pieno,

= dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta dalla quale risulti che il lavoratore sia I'unico componente della
famiglia, che assiste il familiare disabile;

= dichiarazione che sostituisce la cettificazione (autocettificazione), da rinnovare annualmente, circa Pesistenza
in vita del familiare disabile per I'assistenza del quale sono stati concessi 1 previsti benefici;

= dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, da rinnovare annualmente, che da parte della A.S.L. non si é

proceduto a rettifica o non ¢ stato modificato il giudizio sulla gravita dell’handicap.
Inoltre, a corredo dell’istanza, Pinteressato deve presentare dichiarazione sottoscritta di responsabilita e
consapevolezza dalla quale risulti che:

] il dipendente presta assistenza nei confronti del disabile per il quale sono chieste le agevolazioni ovvero il
dipendente necessita delle agevolazioni per le necessita legate alla propria situazione di disabilita;
a il dipendente ¢ consapevole che le agevolazioni sono uno strumento di assistenza del disabile e, pertanto, il

riconoscimento delle agevolazioni stesse comporta la conferma dell'impegno — morale oltre che giuridico —a
prestare effettivamente la propria opera di assistenza;
= il dipendente ¢ consapevole che la possibilita di fruire delle agevolazioni comporta un onere per
Pamministrazione e un impegno di spesa pubblica che lo Stato e la collettivita sopportano solo per Ueffettiva
tutela det disabile;
. il dipendente si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione della situazione di fatto e di diritto
da cui consegua la perdita della legittimazione alle agevolazioni.
A seguito dell’accoglimento della domanda da parte dell’amministrazione, il dipendente dovra comunicare
tempestivamente il mutamento o la cessazione della situazione di fatto e di diritto che comporta il venir meno della
titolarita dei benefici e dovra aggiornare la documentazione prodotta a supporto dell’istanza quando cio si renda
necessario, anche a seguito di richiesta del’amministrazione.

PROGRAMMAZIONE MENSILE DELLE ASSENZE L.104/92

I lavoratori beneficiari di cui all’art. 33 della Legge 104/1992, come novellato dall’art. 24 della Legge 183/2010 ed
alla circolare applicativa della nuova normativa n. 45 dell’1.03.2011,, sono tenuti a comunicare al Dirigente
competente 1 giorni di assenza a tale titolo con congruo anticipo e se possibile con riferimento all’arco temporale del
mese, al fine di consentire la migliore organizzazione dell’attivita amministrativa, salvo dimostrate situazioni di
urgenza. La programmazione ¢ rivedibile il piano é rivedibile in caso di situazioni di urgenza, previa
documentazione scritta degli impedimenti (anche mediante autocertificazione) alla base della richiesta di
rimodulazione.

Art. 10 - CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA
ALLE SEZIONI STACCATE ED AI PLESSI - INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI
LEGATE ALLA DEFINIZIONE DELL’UNITA DIDATTICA - RITORNI POMERIDIANI

Data la situazione logistica dell'Istituto, che prevede la presenza di otto sedi; I'assegnazione del personale docente at
plessi e conseguente all’assegnazione delle classi a ciascuna sede, anche secondo criteti di ottimizzazione dell’uso
degli spazi delle aule disponibili. La procedura di assegnazione dei docenti alle classi & un tipico atto di gestione
riconducibile all’esclusiva competenza del Dirigente Scolastico nell’ambito dei poteri di direzione, coordinamento e
valorizzazione delle risorse umane.
La procedura di assegnazione dei docenti alle classi ¢ un tipico atto di gestione riconducibile all’esclusiva competenza
del Dirigente Scolastico nell’'ambito dei poteri di direzione, coordinamento e valorizzazione delle risorse umane.

L’assegnazione del personale docente alle classi / sezioni ed ai plessi / succursali ¢ effettuata dal Dirigente Scolastico,
sulla base del combinato disposto di cui agli artt. 7, 10, 396 del D.Lgs. 297/94, dell’art. 25 del D.Lgs. 165/2001 (cosi
come modificato e integrato dal D.Lgs. 150/2009) e del D.M. n. 37 del 26 marzo 2009, tenuto conto anche della nota
MIUR prot. n. AOODGPER 6900 del 01/09/2011.

In particolare, sulla base del D.Lgs. n. 297/94, il Consiglio di Istituto ha gia fissato i criteri generali per I'assegnazione
dei docenti alle classi / sezioni ed ai plessi / succursa ,Lco\ftppositq delibera, che assume la natura di atto normativo
interno e non puo essere ignorata dal Dirigente Scohstlco Allinterno dei predetti criteri il Collegio dei Docenti nella
seduta iniziale del presente anno scolastico ha gia fornito una. .proposta, che il Dirigente Scolastico pu¢ anche
disattendere previa motivazione. Il Dirigente Scolastico, avendo cura di effettuare Popportuno passaggio all'interno
della RSU per l'informazione preventiva, diéporré I'atto di assegnazione dei docenti alle classi / sezioni attenendosi

anche alle dispo§izioni della nota MIUR ‘prot. n. AOODGPER 6900 del 01/09/2011, nei limiti del’ogganico
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assegnato all'istituto, tenendo conto del monte ore previsto per le varie classi, del numero delle classi e degli alunni

rimandando a questa sede la discussione dei criteri assegnazione docenti ai singoli plessi in caso di ubicazione su pit

comuni.

B - OBIETTTVI

Ottimizzazione nella gestione delle risorse umane finalizzata alla piena attuazione di quanto dichiarato nel POFT,
assicurando il miglior andamento del servizio scolastico, tenendo conto delle specifiche competenze professionali dei
docenti, dei principi di efficacia, efficienza e buon andamento, nonché di quello della valorizzazione delle
professionalita attraverso la disamina dei curricula.

C - ORDINE DELLE OPERAZIONI

La procedura di assegnazione avverera secondo il seguente ordine:

Docentt titolari gia in servizio nel plesso di riferimento per 'anno scolastico 2018/19 e docenti perdenti
posto in anni precedenti (con diritto al rientro), rientrati nell’istituto dal 1° settembre 2018 e che hanno
prestato servizio effettivo nel plesso, utilizzati o in assegnazione provvisoria, nell’a.s. 2018/19;

Docenti perdenti posto in anni precedenti (con diritto al rientro), rientrati nell’istituto dal 1°settembre 2019;
Docenti titolari ma non in servizio effettivo nel plesso per I'anno scolastico 2018/19, perché udlizzati o in
assegnazione provvisoria in altra scuola;

Docenti entrati a far parte dell’organico di istituto dal 1°settembre 2019.

D — CRITERI

1.

1o

2 ¢)e vk

Per la Scuola Primaria priorita di utilizzo dei docenti specialisti di lingua inglese nei vari plessi, entro i limit
delle risorse disponibili e compatibilmente con il modello orario e organizzativo di ciascun plesso.

La continuita didattica sara considerata criterio prioritario, ma non va intesa come criterio assoluto, nel
senso che il Dirigente Scolastico, nell’assegnare i docenti alle classi, terra conto di tutto quanto consente di
contugare la continuita didattica con la necessita di formare una équipe equilibrata al fine di garantire
lefficacia degli interventi didattici. 11 criterio della continuita trova applicazione nei limiti delle esigenze
organizzative ¢ della disponibilita del posto nel plesso di riferimento e salvo i casi particolari che
impediscano oggettivamente I'applicazione di tale principio, a causa di eventuali situazioni di incompatibilita,
che devono essere opportunamente comprovate, oggettivamente rilevate, riscontrabili in episodi
documentati e ripetuti nel tempo. Hssa va intesa come continuita sulla classe e non sulla ripartizione
subdisciplinare, per quanto concerne la scuola Primaria.

Di norma, ma non necessariamente, il docente che lascia classi terminali prendera le classi in ingresso o
comunque potra essere collocato in altre classi, in presenza di ore disponibili.

Valorizzazione, nei limiti del possibile, delle professionalita e delle competenze specifiche, nonché dei titoli
posseduti da ciascun docente, anche al fine della migliore realizzazione della progettualita dell'Istituto, in
coerenza con il Piano di Miglioramento, impiegando le professionalita specifiche anche su un maggior
numero di classi, secondo il principio dell’estensione dei benefici ad una pit ampia platea di utenti.

11 Ds terra conto del principio dell’equa distribuzione delle risorse umane tra i plessi. Nel caso di perdita di
posti nel plesso, I'individuazione dei docenti che devono essere collocati nel plesso dove vi & necessita sara
disposta nel rispetto della graduatoria interna formulata in base alla tabella di valutazione dei titoli nel
rispetto dell’apposita Ordinanza Ministeriale Mobilita.

Ogni docente puo chiedere di essere assegnato ad altro plesso in caso di disponibilita di posti. Sara il Ds a
valutare la fattibilita dello spostamento, nel caso se ne determinino le condizioni, considerando preminente
Iinteresse del mantenimento delle opportunita didattiche offerte agli alunni in maniera equamente distribuita
tra i plessi e della struttura oratia.

Qualora ci dovesse essere concotrenza di piu domande, si rispettera quanto stabilito nell’ordine delle
operazioni di cui alla precedente lettera C e, all'interno della stessa operazione, la graduatoria di istituto,
fatta salva la priorita per i docenti perdenti posto nel plesso di precedente servizio.

Le domande di assegnazione ad altro plesso dovranno essere presentate al Dirigente Scolastico entro il
quinto giorno antecedente all’avvio delle attivita didattiche. In caso di domande di assegnazione ai plessi
effettuate da docenti con i requisiti di cui alla legge 104/92 personali o per assistenza a congiunti, si timanda
integralmente alle condizioni previste ed al possesso dei requisiti di cui al CCNI CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO CONCERNENTE LE UTILIZZAZIONI E LE
ASSEGNAZIONI PROVVISORIE DEIL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED A.T.A. PER
GLI ANNI SCOLASTICI 2019/20, 2020/21 e 2021/22 dell’8 luglio 2020 solo per il Comune di Residenza
dell’assistito e previa richiesta preliminare all’atto deliberativo del DS.
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9. 11 Dirigente Scolastico avra facolta di derogare dai criteri indicati nei punt precedenti nei casi seguenti:
presenza di situazioni particolari e¢/o riservate; criticita che potrebbero influire negativamente sul servizio
che la scuola ¢ tenuta a offrire in termini di efficacia pedagogico — didattica, necessita di ripartizione di
competenze specifiche possedute da singoli docenti affinché ne benefici un’utenza quanto piu ampia
possibile e sulla base del principio di paritetica distribuzione delle risorse e delle opportunita tra i plessi. In
presenza di uno di tali comprovati motivi, il Dirigente Scolastico puo disporre dunque la mobilita dei
docenti tra le classi o tra plessi diversi, in deroga ai criteri precedenti. I docenti che non completano il
proprio orario sulle classi, dovranno essere assegnati a specifica progettualita di cui al POFT d’Istituto.

Criteri e modalita relativi allorganizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario nonché criteri per
Pindividuazione del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo
di istituto (all’art. 22 del CCNL 2016/2018)
L’assegnazione del personale Ata ai Plessi segue il criterio della continuita rispetto agli anni precedenti, poiché
questo garantisce la conoscenza e la gestione pit funzionale degli spazi scolastici. Si tetra conto in subordine di

e Anzianita di servizio

e Disponibilita e competenze a svolgere specifici incarichi.

La ripartizione delle incombenze lavorative segue il principio dell’equa distribuzione dei carichi di lavoro, con
turnazione sugli spazi comuni tra i dipendenti in servizio nel medesimo stabile. L’utilizzazione del personale docente ed
ATA nelle attivita retribuite con il fondo di istituto segue il criterio della disponibilita volontaria, sulla base di
procedure di selezione basate su avviso interno le quali utilizzano un set di criteri e requisiti inclusi tra quelli
utili a formulare le graduatorie interne d’Istituto.

I Collaboratori scolastici che operano da soli nei plessi recuperano nei mesi estivi le ore prestate in esubero
rispetto alle 36 ore settimanali previste.

Art. 11- FORMAZIONE

La scuola promuove iniziative di formazione del personale per acquisizione delle professionalita specifiche del
profilo di appartenenza secondo gli obiettivi prioritari previsti dalle direttive MIUR di riferimento, individuati dai
docenti medesimi, tramite consultazione in sede collegiale. Di tutto € fatta sintesi nel Piano di formazione triennale
d’Istituto ¢ dell’ambito scolastico av003, soggetti comunque al passaggio deliberativo dell’organo collegiale.

Il personale Ata ha diritto ad analoghe opzioni di scelta sulle tematiche richieste.
Art.12 - MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL POF

Per tutte le attivita previste dal POIT la risorsa primaria & costituita dal personale docente dell’istituzione scolastica.

1. Per quanto riguarda le modalita di utilizzazione, si prevede di impiegare i Docenti del consiglio di classe per
tutte le attivita connesse alla realizzazione del progetto formativo previsto dal consiglio di classe.

Art. 13- CRITERI‘ PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE DA UTILIZZARE
NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO D’ISTITUTO

Per tutte le attivita retribuibili con il fondo d’istituto I'assegnazione del personale docente ¢ effettuata dal Dirigente

Scolastico, sentito il Collegio Docenti.

Nell'individuare 1l personale da impegnare nella realizzazione delle attivita inserite nel POF, si segue il seguente

. L - S
ordine di priorita: .

a. Disponibilita
b. Professionalita.

lLa metcﬁ
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documentate nei curricola allegati.

Art. 14 PREFESTIVO- CHIUSURA DELLA SCUOLA
Siprevede la chiusura dell’istituzione scolastica nelle giomate prefestive relative a periodi di interruzione dell’attivita
didattica sotto indicate:

PREFESTIVI CHIUSURA UFFICI E SEDI

02/11/2020 | Festivita det defunti

07/12/2020 | Ponte dell’Immacolata

24/12/2020 | Vigilia di Natale

31/12/2020 | Vigilia di Capodanno

02/01/2021 | Ponte festivita natalizie

04/01/2021 | Ponte festivita natalizie

05/01/2021 | Ponte festivita natalizie

03/04/2021 | Sabato Santo

10/07/2021 | Chiusura ufficio sabato di Tuglio

1770772021 | Chiusura ufficio sabato di Tuglio

24/07/2021 | Chiusura utficio sabato di Tuglio

31/07/202T | Chiusura ufficio sabato di luglio

07/08/2020 | Chiusura utficio sabato di agosto

[4/08/2020 | Chiusura ufficio sabato di agosto

21/08/2020 | Chiusura utficio sabato di agosto

28/08/2020 | Chiusura ufficio sabato di agosto

Per un totale di gg. 16 ossia di 96 ore .
Le prestazioni di lavoro non svolte per effetto di tale chiusura saranno recuperate, a scelta del personale, mediante la

fruizione di ferie, festivita soppresse e/o recupero di ore eccedenti programmate con otganizzazione dell’orario di

lavoro anche plurisettimanale.

L’oratio comuncue potra variate, con autouzzwzmne del-DS o DSGA ogni qual volta le esigenze di servizio lo
richiedono. -

/

Le ore svolte in pit negli impegni pomerid.iani,l,-'sa-ratm0 recuperate ce'm il sabato libero a turnazione quindicinale.

l |
Le ore eccedenti che ne derivano verranno recupexate nei periodi di Sospenslone delle attivita didattiche o retribuite
fino ad un massimo di 30/35 H.

’flt WEL-
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La pausa di 30 minuti e obbligatoria quando l'orario di lavoro giornaliero supéra le 7 ore.

La turnazione pomeridiana sara comunque effettuata fino al 30/06/2020, fatte salve esigenze di funzionamento degli
Uffici di Segreteria o per interventi di manutenzione da parte dell’Ente Locale.
Nel cambio di turno tra collaboratori scolastici, la compresenza tollerata ¢ di 10 minuti.

Le ore di straordinario che si accumuleranno per effetto del turno supplementare, fatta salva la quantita necessatia a
coprire le chiusure obbligatorie stabilite dalla scuola nel periodo di attivita didattica, dovranno essere recuperate
sistematicamente nel corso dell’anno preferibilmente di sabato e/o nei giorni di sospensione delle attivita didattiche
onde evitare, al termine dell’anno scolastico, la maturazione di eccessive ore da recupere e ferie dell’anno precedente
non fruite che non potranno essere in alcun modo retribuiti (D.I.. 95/2012).

Nell'ipotesi che vi siano molteplici attivita pomeridiane che rendano necessaria la presenza di un numero maggiore di
Collaboratori Scolastici, ¢ possibile aumentare il personale in turnazione previo accordo col DSGA.

Nella programmazione dei turni pomeridiani si terra conto di quanto previsto dal CCNL riguardo il personale che si
trovi in particolari situazioni previste dalle Leggi n° 1204/71; n°903/77; n® 104/92 e dal D.Lgs. 26/3/2001 n® 151.

Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali o familiari, é possibile lo scambio giornaliero del turno di
lavoro da concordare con il D.S.G.A. .

Art. 15 ORARIO DI FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI E SPORTELLO
L’orario ordinario di funzionamento della segreteria ¢ dalle ore 8.00 alle ore 14,00 tutti giorni.
SPORTELLO

Lo sportello di utenza & aperto
dalle ore 11,00 alle ore 13,00 tutti 1 giotni.
dalle ore 15,00 alle ore 17,00 il martedi e il giovedi.

Art. 16 RIPOSI COMPENSATIVI -RITARDI - PERMESSI BREVI
% 1l riposo compensativo sara disposto per le ore aggiuntive di servizio in quanto autorizzate in luogo della
retribuzione A SCELTA DEL PERSONALE.
% 1l ritardo sull’orario di ingresso compotta I’obbligo della giustifica ed il recupero.
% I permessi brevi sono autorizzati dal DSGA.
I riposi compensativi maturati saranno usufruiti durante I'anno scolastico di pertinenza e comungque entro e non
oltre 'anno scolastico di riferimento secondo le seguenti modalita:
1. A richiesta del dipendente, compatibilmente alle esigenze di setvizio.
2. Con riduzione giornaliera dell’orario di lavoro nei periodi di sospensione dell’attivita didattica.
3. Con riduzione del numero delle giornate lavorative.
Sulla base di specifiche rendicontazioni bimestrali predisposte dal DSGA saranno comunicate al personale le ore a
debito ¢/0 a credito.

Copia delle singole schede di rendicontazione saranno consegnate agli interessati.

Art. 17 ASSENZE PER VISITE MEDICHE e
: ™~

Le assenze per analisi/viste mediche/terapie effettuabili solo in concdn{itsmza con l'orario di servizio, tientrano

nell’istituto assenze per malattia e sono regolate seclbndo le indicazioi_lc den’art 71 del D.L. 25/06/2008 n. 112.

I dipendenti sono tenuti acché nella certificazione giustificativa prodotta s) evinca lorario di effettuazione della
\ /

visita/ terapia.
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Art. 18 FERIE E FESTIVITA’ SOPPRESSE

Per garantire il servizio e nel contempo le esigenze del personale, in ordine al godimento delle ferie e delle Festivita

sopptresse, si procedera nel modo seguente :

e le richieste di ferie vanno autorizzate dal DSGA ;

e le richieste di ferie relative al periodo luglio/agosto saranno presentate entro il 23/05/2017 ed entro il mese di
giugno saranno autorizzate;

e le ferie saranno fruite dal 1 luglio al 31 agosto e durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche,
comunque entro i termine dell’anno scolastico di pertinenza. In caso di particolari esigenze di servizio o
motivate esigenze di carattere personale, ¢ possibile usufruire delle ferie entro il mese di aprile dell’anno
successivo, sentito il parere del DSGA;

e potranno essere richiesti non meno di 15 giorni di ferie continuativi come previsto dal CCNL vigente;

e la concessione delle ferie avverra secondo una programmazione che prevede una presenza di 2 collaboratori e
1 assistente amministrativo nei mesi estivi;

e la concessione delle ferie potra essere modificata rispetto alla richiesta, qualora non verra assicurata la predetta
programmazione. Ad ogni unita sara comunque garantito di usufruire di almeno 15 giorni continuativi;

o e festivita soppresse sono fruite nel corso dell'anno scolastico cui si riferiscono.

Art. 19 DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZARIE FIS DESTINATE AL PERSONALE ATA.
Le risorse FIS saranno cosi utilizzate:
1. Isigenze straordinarie per garantire il normale funzionamento dell’istituzione scolastica.

2. Intensificazione lavoro (sara rapportato alla qualita del servizio offerto).
3. Incentivazione per turnazione.
Attivita di supporto ai progetti definiti nel programma annuale.

Progetti propri del profilo anche relativi all’esecuzione di nuovi compiti.

SNV

Sostegno al lavoro del DS

Art, 20 Criteri per P'utilizzo delle risorse FIS e individuazione personale ATA

i criteri per P'individuazione del personale ATA per Perogazione del fondo di istituto sono stabiliti avuto riguardo di

= Disponibilita

= Servizio nella sede richiesta (es. di attivazione di un modulo didattico extra)

= equa ripartizione

= competenze individuali dimostrabili da titoli;

= disponibilita alla turnazione e plurisettimanalita dell’orario;

= precedent esperienze nello stesso ambito, maturate all’interno o all'esterno della scuola.

Art. 21 MODALITA DI UTILIZZO DEL PERSONALE ATA IN RAPPORTO AL POF

Tutte le attivita aggiuntive del personale AT'A possono essere svolte:
a) nell’ambito del proprio orario di lavoro, come Piif'oro intensivo, fermo restando il lavoro ordinario assegnato
con I’ orgfmumaone di inizio anno! In questo caso, il lavoro ordinatio non potra generare ore eccedenti da
retribuire o da riconoscere con ore libere. Le attiviti ageiuntive svolte nell’ambito del proprio orario saranno

retribuite e non possono essere J%lconosciute con riposi ]ompensauvi.
b) fuori del proptio orario di lavoro; in questo-caso saranno riconosciute per ogni unita di personale fino ad un

totalé mq/SZu?Ldi 250 ORE di cut a specifico accantonaﬂnento per servizio straordinario.
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Eventuali ore eccedentt Uorario d’obbligo settimanale, in esubero rispetto al monte ore retribuibile, cumulate
possibilmente in modo da costituire una o pit giornate lavorative, in base alle richieste individuali, potranno essere
recuperate con riposi compensativi . Il recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi dovra privilegiare i
periodi di sospensione dell’attivita didattica o essere fruito in occasione delle chiusure prefestive.

I collaboratori scolastici possono effettuare le ore eccedenti sui plessi. In assenza di disponibilita si seguira il
criterio della rotazione ordine alfabetico.

Art. 21 BIS

Presenza personale Ata in commissioni ART. 41 CCNL 2016/2018
Come previsto dal succitato articolo il personale Ata individuato dal dirigente avra titolo a pattecipare ai
lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed 1 viaggi di istruzione, per 'assistenza agli alunni con
disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del
D.lgs. n. 66 del 2017”. Si determina 'eventuale partecipazione, se disponibili, anche del personale Ata alle
visite guidate e /Viaggi d’istruzione in caso si indisponibilita dei docenti.

Art. 21 TER chiusura dei plessi per ordinanza sindacale o altri impedimenti
In caso di chiusura dei plessi per ordinanza sindacale o altri impediment, il personale Ata &
automaticamente esonerato dal servizio, a meno che non siano state previamente progtammate altre
attivita. Diverso il caso della sospensione dalle sole attivita didattica.

Art, 22 INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE PER INCARICHI SPECIFICI
Gli incarichi specifici da conferire al personale sono individuati in coerenza con le attivita del piano dell’offerta
formativa e saranno conferiti, con provvedimento del dirigente su indicazione del DSGA, al personale che non
percepisce la posizione economica di cui all’art. 7 (n. 4 assistenti amministrativi e 9 collaboratori scolastici).
I criteri per Pindividuazione del personale sono stabiliti avuto riguardo di:

posizioni economiche di cui all’art 7 del CCNL biennio economico 2016/18.N.B. Le posizioni economiche
attribuite la personale ATA sono 10. Un Assistente Amministrativo al guale é stato attribuito ['incarico di sostituzione del DSG.A e
n. 9 Collaboratori Scolastici ai quali sono stati attribuiti incarichi di assistenza agli alunni diversamente abili, di assistenza agli alunni
dellInfanzia ¢ di organizzazione di interventi per la sicureza.

competenze individuali specifiche, attitudini, professionalita, esperienze

esigenze funzionali alla logistica

organizzazione del servizi

Art. 23 INCARICHI SPECIFICI
Gli incarichi specifici andranno finanziat con i finanziamenti specifici.

Gli incarichi individuati tra il personale che non usuftruisce dell’art. 7.

¢  Gli incarichi comportano I'assunzione di particolari responsabilita rispetto ai normali compiti assegnati, possono
essere svolti nell’orario di servizio come intensificazione e in orario straordinatio. L’eventuale svolgimento

dell’incarico in orario straordinario non potra essere compensato anche con I'impiego del fondo.

e Nel caso di mancato raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico, ¢ facolta del dirigente, sentito il DSGA,
non corrispondere o ridurre il compenso di cui all’art 5. In questo caso, per eventuale lavoro svolto in orario

straordinario documentato, si concordera riposo compensativo.

e Per gli incarichi specifici sara determinato un compenso forfetario individuale, rapportato al numero delle ore di

impegno effettive. : g, 3 %

e  Gli incarichi specifici saranno retribuiti previo accertamento della pr‘ﬁsenza di almeno il 90% dei giorni dell’anno

scolastico di riferimento. In caso contrario, il compenso sara decurtato in proporzione ed assegnato ad altro
, ‘
/
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personale per i giorni in cui avra svolto effettivamente i compiti dell’attivita.
e Laverifica del raggiungimento degli obiettivi connessi all’espletamento degli incarichi & rimessa al Dirigente ¢ al
DSGA.

Art. 24. Diritto alla disconnessione
In riferimento all’oggetto si stabilisce quanto segue:
PERSONALLE DOCENTE E ATA: Il Dirigente Scolastico inviera comunicazioni via mail solo durante Porario di
funzionamento dell’'Ufficio;
2. Tutte le comunicazioni ufficiali saranno pubblicate sul sito della scuola, nei termini previsti dalla legge;
3. Il Dirigente Scolastico si asterra dal chiamare sul cellulare il personale docente e Ata o di inviare messaggi di
qualsiasi genere, al di fuori dell’'orario di funzionamento dell’Ufficio di Segreteria (mai oltre le ore 17:30), fatti salvi
casi di eccezionalita e di emergenza (avverse condizioni meteo, calamita ecc.) per diffondere aggiornamenti inerenti la
sicurezza.
Allo stesso modo il personale docente e Ata si asterranno dal chiamare il Dirigente Scolastico, il DSGA ed i suoi
collaboratort o inviare messaggi sut rispettivi cellulari e si rivolgeranno esclusivamente all’Ufficio (telefono fisso);
4. 1l personale docente e Ata invieranno al Dirigente Scolastico, al DSGA ed ai suoi collaboratori messaggi sulle
caselle di posta elettronica della scuola, per questioni di estrema importanza, limitandosi ad utilizzare la PEC solo per
scadenze (es. bandi, domande di mobilita, ecc.);
5. B’ possibile interloquire con 1l Dirigente Scolastico e con il DSGA negli orati e secondo le modalita programmate.
Art. 25. IMPIEGO DELLE RISORSE indicate nell'articolo 1, comma 126-128,della legge 13 luglio 2015, n. 107,
relative alla "Valorizzazione del personale docente" e nell'articolo 1 comma 592 della legge 27 dicembre 2017, n. 205
rignardante la "Valorizzazione della professionalita dei docenti", come richiamati all'articolo 40 del CCNL 2016-2018
del Comparto Istruzione e Ricerca, sezione istituzioni scolastiche ed educative.
Suddette risorse confluiscono senza vincolo di destinazione interamente nel fondo d’Istituto.
Art. 26 Accordi aggiuntivi

a) Siconcorda in aggiunta unanimemente di attendere il ritorno in presenza delle classi per la

realizzazione dei progetti extracurricolari da incentivatsi col FIS.
b) LA retribuzione del referene covid non gravera a carico del FIS
c) Per gli Ata gli incarichi specifici andranno ripartiti equamente tra tutti i ¢.s. non in possesso dell’

ex.art.7 ossia di formazione specifica.

PARTE ECONOMICA DISPOSIZIONI GENERALI

[Yanno 2020, il mese NOVEMBRE il giorno 11alle ore 11 presso I'Istituto Comprensivo di S.Angelo dei Lombardi,
in sede di contrattazione decentrata a livello di istituzione scolastica di cui all’art. 6 del CCNL del Comparto Scuola
2016-2018, tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Prof. Trunfio Nicola e le
Rappresentanze sindacali, si procede alla contrattazione per limpiego delle risorse finanziarie risultanti dalle

economie dell’anno scolastico precedente come da indicazioni ministeriali.

-

PARTE TERZA — RISORSE PISPONILI ' \
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Art. 1 - CALCOLO DELLE RISORSE

ASSEGNAZIONE MOF a.s. 2020/2021
Nota prot. n. 2372 del 10 SETTEMBRE 2020 Il MOF CALCOLATO SU
113 DOC. e 24 ATA

FIS non finalizzato

FIS

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)
STRUMENTALI

FUNZIONI

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007,
comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)ECIFICI

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti scuola secondaria di
Il grado

Pratica sportiva

Aree arischio

Valorizzazione docenti

TOTALE MOF ASSEGNATO 2018-2019

ECONOMIE

Lordo

Lordo Stato dpendente

FIS giacenze POS da utilizzare

funzioni strumentali

Incarichi specifici

aree a rischio

pratica sportiva

Avanzo ore eccedenti

VOCI MOF 2020-2021 DISPONIBILI + ECONOMIE

FIS

Risorse ex articolo |, comma 126-128,della legge 13 luglio 2015, n.
107, relative alla "Valorizzazione del personale docente"

Funz. Strum.

Inc. aggiuntivi ATA

o

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASS.EN'\F (lordo
dipendente)

Lordo
Lordo Stato dipendente
86.179,85 €
6.237,79 €
3.484,26 €
4.102,34 €

194{26




PRATICA SPORTIVA

Art. 2-FUNZIONI STRUMENTALI INCARICHI SPECIFICT

Cifra disponibile € 4700,67

3.017,25€  [2:273,74€

aree a rischio 518,86 € 391,00 €
lTOTALE FIS (compreso bonus_ compreso economie FIS) 105.897,88€ | 79.802,47 €

Lordo
SOMME DA STORNARE DAL FIS Lordo Stato .

dipendente
FONDO DI RISERVA 663,50 € _500;00€
(art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza , _
contrattuale personale ATA 25/7/2008) INDENNITA' DSGA 6.449,22 € 4.860,00 €
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennita St i
di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) ej)) 537,44 € 405,00€%
PRIMO collaboratore 3.483.38 € 2625,00€
SECONDO collaboratore 3.483,38 € 2.625,00 €
Tole 14.61691€ |11.015,00€

Lordo

Lordo Stato TSR
FISDA RIPARTIRE TRA DOCENTI E ATA 91.280,97 € 68.787,47 €
0,
A BIIC AT 7, 63.896,68 € 48.151,23 €
0,

HSATAIB0S) 27.38429€  |20.636,24 €

Si conviene che la somma assegnata a questa Istituzione Scolastica venga ripartita in parti uguali tra le funzioni

attivate per I'anno scolastico in corso, riconoscendo un carico di lavoro leggermente inferiore all’area 5.

Art. 3 INCARICHI SPECIFICI

Cifra disponibile € 2625,67
Viene distribuita tra il personale amministrativo e il personale Collaboratore scolastico che

non & beneficiario della 1 posizione economica ex art.7 ( AA. n. 2 ¢ CC.SS. n. 4)

g &V A
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Art 4- UTILIZZAZIONE DISPONIBILITA EVENTUALMENTE RESIDUATE

Nel caso in cui le attivita non esaurissero le disponibilita di cui allo specifico finanziamento del fondo d’Istituto le
economie confluiranno nella parte generale ed indifferenziata del fondo di Istituto e saranno utilizzate secondo i
seguenti criteri concordati con la RSU: nello specifico il fondo per le attivita complementari di educazone fisica in
caso di mancato impiego si contratta vada utilizzato per la sistemazione archivio d’Istituto con il coinvolgimento

paritetico di unita di personale Ata e docente (1 Ata 2 c.s. 1 docente).

Art.5 PROGETTI PON
Si concorda che, relativamente alla gestione dei progetti FSE (PON e similari) autorizzati all’Tstituto, la ripartizione
delle risorse seguira il modello di riferimento C allegato, in coda alla presente contrattazione.

Art.6 - INFORMAZIONE PREVENTIVA

L'informazione preventiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il fondo di istituto e con altre risorse
pervenute nella disponibilita dell'Tstituto sara sempte fornita mettendo a disposizione la documentazione in metito.
Art. 7- VARIAZIONE DELLE SITUAZIONI

Nel momento in cui perverra nella disponibilita dell’Istituto ulteriore eventuale somma del MOF rispetto a quella
conosciuta al momento della stipula del presente accordo ne sara data immediata comunicazione e su di loro sara
effettuata ulteriore contrattazione. Anche in merito alPeventuale aggiudicazione di fondi ex art. 9 CCNL sara
aperta successiva seduta di contrattazione,

Art. 8 - INFORMAZIONE SUCCESSIVA

L'informazione successiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il Fondo di Istituto e con le altre risorse
pervenute nella disponibilita dell'Istituto sara fornita secondo le modalita previste dall’art. 22 CCNL 2016/18
(Quadro per voci di spesa aggregate).

ART. 9 - MODALITA ASSEGNAZIONE

L’assegnazione di incarichi, attivita aggiuntive, di cui al presente accordo dovra essere effettuata mediante
comunicazione scritta nominativa agli interessati indicando, le modalita ed i tempi di svolgimento, nonché Iimporto
lordo spettante.

ART. 10 -NORME FINALI

Il presente contratto entra in vigore dal giorno successivo all'approvazione, con valore retroattivo per le attivita gii
autorizzate e deliberate.

Per quanto non previsto dal presente contratto, si fa riferimento alla normativa vigente e alle norme contrattuali
nazionali.

Data la complessita dell'attuale quadro normativo, il dirigente scolastico propone di riaprire formalmente le trattative
in caso che 1 preannunciati chiariment dell' Amministrazione risultino in contrasto con quanto negoziato.

ART 11- CONTROVERSIE INTERPRETATIVE

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto, le parti che lo hanno

sottoseritto, si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

ART. 12 _PROSPETTO SINTETICO DELLE RISORSE EX ART. 88 QUOTA DOCENTI e ATA

Tabella 1
RIPARTIZIONE FIS QUOTA 70% Docenti € 48.151,23

oo UG ftk/(/\“ - OM/
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Descrizione attivita dn:c pr':;::[ra?te tt:traele ichrgt;to sub totale
REFERENTI DI PLESSO 5 40 200 € 17,50 3‘50%,00
REFERENTE SCUOLA INFANZIA (TUTTI | COMUNI) 1 40 40 € 17,50 700€,00
REFERENTI SETTORI SCOLASTICI 15 20 300 € 17,50 5.25%,00
COORDINATORI DI INTERSEZIONE INFANZIA 5 10 50 € 17,50 87:,00
VERBALIZZATORI DI INTERCLASSE PRIMARIA 5 10 50 € 17,50 875€, 00
SCE%%'TQ%IEQLORI VERBALIZZATORI DI CLASSE 17 15 255 € 17,50 4_45€2 -
COORDINATORI DI CLASSE SCUOLA PRIMARIA (una classe) | 14 10 140 € 17,50 2.45%,00
COORDINATORI DI CLASSE SCUOLA PRIMARIA (due Classi) | 7 20 140 € 17,50 2.45%,00
COMMISSIONE POF 11 10 110 € 17,50 1_92?00
COMMISSIONE CONTINUITA' 16 5 80 € 17,50 1.92€5’00
COMMISSIONE ORARIO 15 10 150 € 17,50 2.62€5,00
COMMISSIONE YALUTAZIONE CURRICULA 6 12 72 € 17,50 1 .26€U,00
COMMISSIONE ACQUISITI E COLLAUDO 2 6 12 € 17,50 21 0€,00
COMITATO VALUTAZIONE DOCENTI 3 10 30 € 17,50 525€’00
COMMISIONE ELETTORALE 2 5 10 € 17,50 175€,00
g%%!lipl.'.l)_lll';lqAATR?Ri VERBALIZZATORI DIPARTIMENTI 4 10 40 € 1750 700'?:00
NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE 18 8 144 € 17,50 2.52%’00
GRUPPO DI LAVORO PER L'INCLUSIONE 10 6 60 € 17,50 1.05%,00
COMMISSIONE WEB 7 20 140 € 17,50 2.45€0’00
COMMISSIONE INTERCULTURA a4 10 40 € 17,50 70:’00
REFERENTE RELAZIONI COMUNICAZIONI CON L'ESTERNO 1 12 12 € 17,50 210€,00
REFERENTI GIORNALINO SCOLASTICO 7 8 56 € 17,50 980€,00
REFERENTI LEGALITA' AMBIENTE SALUTE 2 10 20 € 17,50 350%00
REFERENTI BULLISMO CYBERBULLISMO 1 10 10 € 17,50 17é00
REFERENTE GEMELLAGGI E SCAMBI CULTURALI 1 0 0 € 17,50 €
RESPONSABILI LABORATORI LINGUISTICI ~ 2 10 20 € 17,50 35:,00
eR::zrt?)nte Laboratorio Musicale ( attrezzature arnpliﬁcazione : 1 25 25 € 17,50 i 7€:50

el ==
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RESPONSABILI LABORATORI INFORMATICI

10

80

€ 17,50

€

1.400,00
€
RESPONSABILI PALESTRE 3 10 30 € 17,50 525,00
€
RESPONSABILI BIBLIOTECHE 5 10 50 € 17,50 875,00
RESPONSABILI BIBLIOTECA DIGITALE 2 15 30 € 17,50 52:00
RESPONSABILE SPAZI COMUNI ATTREZZATI Sc Sant'Angelo €
DL 1 16 16 € 17,50 280,00
RESPONSABILI LABORATORI SCIENTIFICI 2 10 20 € 17,50 35:{10
£
SITO WEB QUOTA DOCENTI 1 55 55 € 17,50 962,50
INCENTIVAZIONE ALLA GESTIONE E PROCEDURE
INFORMATICHE REGISTRO SPAGGIARI E DI VALUTAZIONE
ALUNNI art. 88 comma 2 lettera L: (setting registro €
abbinamenti e problem solving) - (Format di valutazione 1 100 100 € 17,50 1.750,00
modifiche ed integrazioni) - (Valutazione alunni Area IPDA e
Disagio revisione format)
€
TUTOR DOCENTI NEOASSUNTI 3 16 48 € 17,50 840,00
€
PROGETTO A LEZIONE DI SICUREZZA 1 43 43 € 3500 1.505,00
o| o | o | € 350 ¢
€
0 0 0 € 3500 )
€
0 0 0 € 3500 )
FONDO ISTITUTO PERCENTUALE 70 % - Sub Totale | €  48.142,50
Descrizione attivita n® n°ore totale| importo sub totale
doc | procapite | ore lordo
ATTIVITA' COMPLEMENTARE DI ED. FISICA (progetti €
Sostitutivi) 2.273,74
PROGETTO AREE A RISCHIO FORTE IMMIGRAZIONE ITA L2 391€00
Sub Totale | € 2.664,74
Descrizione attivita n° n°ore ftotale importo sub totale
doc | procapite | ore lordo
. . €
Ore eccedenti docenti 3.001,44
Sub Totale | € 3.091,44
Descrizione attivita B0 e, (fotale )| ImponG | g,
doc | procapite | ore lordo
= . F
* tle \ A
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RIPARTIZIONE FIS QUOTA 30% ATA € 20611,84

RIPARTIZIONE PERSONALE ATA

lordo
lordo :
ehat ;hpendent
ASSISTENTI AMMINISTARTIVI 10.133,29 7636,24

COLLABORATORI SCOLASTICI

17.251,00  13.000,00

. €
Funzione Strumentale Area 1 POFT 1 54 54 € 17,50 945,00
Funzione Strumentale Area 2 ORIENTAMENTO E €
CONTINUITA' 1 4 %4 € 17,50 945,00
Funzione Strumentale Area 3 VALUTAZIONE E INVALSI 1 54 54 € 17,50 94:00
Funzione Strumentale Area 4 INCLUSIONE E INTEGRAZIONE 1 54 54 € 17,50 945€00
Funzioni Strumentali Area 5 A EVENTI, VISITE E VIAGGI €
D'ISTRUZIONE SEC. | GR. (divisa fra due docenti) 1 52 52 € 1750 910,00

Sub €
Totale 4.690,00
Tabella 2

1013320

Disponibilita €, 763624
lordo
Lordo dipendent
stato e
unita ore retribuzio
ASSISTENTI AMM.VI N. 6 ne
Pugli '
Gestione sito WEB N @ e
Flessibilita organizzativa 6 138 145| 2655733 2001
Gruppo di lavoro - varie 6 120 145| 230898 1740
Intensif. sost. colleghi assenti ) 156 14,5| 3001,67 2262
Commissione acquisti e collaudo il 10 14,5 192,42 145
Sistemazione archivio 0 0 14,5 0,00 0
straordinario 6 67 145| 1289,18 971,5
0,00 0
0,00 0
0,00 0
Totale spesa
Asss. Amm.vi 12103 ¥
AVANZ
0 12,26 piad
lordo
dipendent
COLLABORATORI SCOLASTICI n. 18 lordo stato e
\ (/A .
e Wil =\
e 1Y, ¥ o —  \
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Intensif. Sostit. colleghi assenti 3284325 |  2475,00
attivita organzzativa covid (a) 1492,875 | 1125,00
Supporto ufficio Presid. e Segret. 663,5 500,00
Flessibilita organizzativa 7464,375 5625,00
Attivita di piccola manut. e decoro (b) 995,25 750,00
Sistemazione archivio (c) 829,375 625,00
Straordinario 2521,3 1900
0
0
I;:': fs | 17251| 1300000
AVANZO 0 0,00

INCARICHI SPECIFIC! DISPONIBILITA'
INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

3.48426  2.625,67

lordo
dipendent
e

lordo
stato

Incarichi specifici (Calvano, Salierno Valeria)

Incarichi specifici (Calvano, Salierno Valeria)

INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI da

dividere equament etra gli aventi diritto.

Totale spesa incarichi
specifici
AVANZO

79620 |

lordo
dipendent
e

Lordo
stato

3.484,26  2.625,67
0,00 0,00

i MQ{M/M”

25

1l Dirlzente scolastico

of. NICOLA TRUNFIO
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