ALLEGATO “1” 

FIGURA PROFESSIONALE: COORDINATORE DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE NEOSSUNTI AMBITO AV 003

Al Dirigente scolastico

dell’Istituto comprensivo “Criscuoli”

Sant’Angelo dei L (AV)

OGGETTO: domanda di partecipazione al bando di selezione.
_l_ sottoscritt__________________________________________ , nat_ a ________________________ 

il _______ / ______ / ______ , residente a  ____________________________________________(___), alla via ____________________________________ , n. __        c.a.p.    ________, Tel. ____________ , cellulare ________________,  e-mail     _______________________ C.F. ________________________

preso atto del Bando prot._____________ del ______________

in servizio presso la sede scolastica di……………………………………………………………………

CHIEDE

di essere ammesso alle selezioni, per il ruolo  di COORDINATORE DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE NEOSSUNTI AMBITO AV003

per la stipula di un contratto di prestazione d’opera intellettuale con procedura comparativa per i laboratori formativi  riservati al  personale docente neossunto. 
 A tal fine dichiara:  
· di essere cittadino/a italiano/a o    di Paese Membro della CEE (____)

· di godere dei diritti politici;

· di essere iscritto/a  nelle liste elettorali  del Comune di ________________ ovvero di non essere iscritto  o cancellato dalle liste medesime per_______________________

· di non aver riportato condanne penali
· di  NON AVERE  procedimenti penali o disciplinari pendenti oppure di AVERE procedimenti penali o disciplinari pendenti quali_____________________________;

· di avere o non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni

· di non essere stato destituito o dispensato da Pubbliche Amministrazioni;

· di essere stato destituito o dispensato da Pubbliche Amministrazioni per le seguenti cause  

· di accettare tutte le norme  ed i contenuti previsti dal bando; 

AUTOCERTIFICAZIONE

Il candidato, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti, nei casi previsti dalla legge, sono puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del Testo Unico sulla documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000), dichiara che i contenuti del curriculum e i titoli elencati sono veritieri e di questi ultimi è pronto e disponibile ad esibirne gli originali.  

Data ____ / ____ / _____             firma  ____________________________________________

ALLEGATO “2” 

FIGURA PROFESSIONALE: DOCENTE  VALUTATORE  DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE NEOSSUNTI AMBITO AV003

Al Dirigente scolastico

dell’Istituto comprensivo “Criscuoli”

Sant’Angelo dei L (AV)

OGGETTO: domanda di partecipazione al bando di selezione.
_l_ sottoscritt__________________________________________ , nat_ a ________________________ 

il _______ / ______ / ______ , residente a  ____________________________________________(___), alla via ____________________________________ , n. __        c.a.p.    ________, Tel. ____________ , cellulare ________________,  e-mail     _______________________ C.F. ________________________

preso atto del Bando prot._____________ del ______________

in servizio presso la sede scolastica di……………………………………………………………………

CHIEDE

di essere ammesso alle selezioni, per il ruolo di docente TUTOR per il   corso di formazione riservato al  personale docente neoassunto Ambito Av003 con stipula di un contratto di prestazione d’opera intellettuale con procedura comparativa. 
 A tal fine dichiara:  
· di essere cittadino/a italiano/a o    di Paese Membro della CEE (____)

· di godere dei diritti politici;

· di essere iscritto/a  nelle liste elettorali  del Comune di ________________ ovvero di non essere iscritto  o cancellato dalle liste medesime per_______________________

· di non aver riportato condanne penali
· di  NON AVERE  procedimenti penali o disciplinari pendenti oppure di AVERE procedimenti penali o disciplinari pendenti quali_____________________________;

· di avere o non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni

· di non essere stato destituito o dispensato da Pubbliche Amministrazioni;

· di essere stato destituito o dispensato da Pubbliche Amministrazioni per le seguenti cause  

· di accettare tutte le norme  ed i  contenuti previsti dal bando; 

AUTORIZZAZIONE ALL’USO DEI DATI PERSONALI

Il  sottoscritto autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza esclusivamente per i fini istituzionali necessari per l’espletamento delle procedure di cui alla presente domanda (Art. 13 del Regolamento europeo 679/2016 e consenso).
Allega curriculum vitae in cui indica tutti i titoli valutabili ai fini della presente selezione unitamente a dettagliata ipotesi di proposta progettuale formativa.

Data ___________                                                         Firma  ___________________________________

DA PRECOMPILARSI A CURA DEL CANDIDATO

ALLEGATO “3”

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

FIGURA PROFESSIONALE CON IL COMPITO DI COORDINATORE DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE NEOSSUNTI AMBITO AV003

COGNOME E NOME DEL CANDIDATO: 
________________________________________________________

	
	Valutazione unitaria
	Max (valutazione complessiva )
	Valutazione del

candidato
	Validazione della commissione

	TITOLI CULTURALI  (La laurea o il diploma che costituisce titolo d’accesso e la relativa abilitazione all’insegnamento non danno luogo a punteggi aggiuntivi). (MAX 40 PUNTI)
	

	Seconda laurea oltre al titolo di accesso al ruolo docente (triennale)
	2 punti
	Max 2 punti
	
	

	Seconda laurea oltre al titolo di accesso al ruolo docente (quinquennale)
	3 punti
	Max 3 punti
	
	

	Certificazioni informatiche ECDL EIPASS, EIPASS LIM
	2 punti
	Max 4 punti
	
	

	Corsi di formazione/aggiornamento coerenti con gli argomenti oggetto delle attività di ricerca/azione innanzi specificate
	1 punti
	Max 4 punti
	
	

	Ricoprire o aver ricoperto anche in diverse annualità ruoli di sistema (FS – collaboratori DS 10% di cui alla legge 107/2015 – Ref. Formazione docenti -
	2 punti 

per ruolo ricoperto e per anno di esercizio
	Max 20 punti
	
	

	Corsi di specializzazione universitari o Master biennali coerenti con gli argomenti oggetto delle attività di ricerca/azione innanzi specificate
	2 punti
	Max 6 punti
	
	

	Corsi di perfezionamento o specializzazione, mater annuali rilasciati da Università o enti accreditati coerenti con gli argomenti oggetto delle attività di ricerca/azione innanzi specificate
	1 punto
	Max 3 punti
	
	

	Dottorato di ricerca
	3 punti
	Max 3 punti
	
	

	
	
	SUB TOTALE 
	
	

	
	
	
	
	

	TITOLI PROFESSIONALI                        (MAX 10 PUNTI)                                             
	

	Esperienze di docenza o di esperto di attività laboratoriali in corsi di formazione rivolti ai docenti  
	2 punti 
	Max 10 punti
	
	

	Esperienze di tutoraggio/valutatore in attività laboratoriali o in corsi di formazione rivolti ai docenti  
	2 punti 
	Max 10 punti
	
	

	Esperienze di tutor e/o coordinatore di attività laboratoriali in corsi specifici di formazione rivolti ai docenti neoassunti  
	10 punti
	Max 20 punti
	
	

	
	
	SUB TOTALE
	
	

	Punteggio totale: (Max 85 punti)    
	
	
	Precalcolo del candidato
	Totale validato dalla commissione:

	
	
	TOTALE
	
	


Data ___________                                                         Firma  ___________________________________

DA PRECOMPILARESI A CURA DEL CANDIDATO

ALLEGATO “4”

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

FIGURA PROFESSIONALE CON I COMPITI DI DOCENTE  VALUTATORE  DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE NEOSSUNTI AMBITO AV003

COGNOME E NOME DEL CANDIDATO: ________________________________________________________

	
	Valutazione unitaria
	Max (valutazione complessiva )
	Valutazione del

candidato
	Validazione della commissione

	TITOLI CULTURALI  (La laurea o il diploma che costituisce titolo d’accesso e la relativa abilitazione all’insegnamento non danno luogo a punteggi aggiuntivi). (MAX 40PUNTI)
	

	Seconda laurea oltre al titolo di accesso al ruolo docente (triennale)
	2 punti
	Max 2 punti
	
	

	Seconda laurea oltre al titolo di accesso al ruolo docente (quinquennale)
	3 punti
	Max 3 punti
	
	

	Certificazioni informatiche ECDL EIPASS, EIPASS LIM
	2 punti
	Max 4 punti
	
	

	Corsi di formazione/aggiornamento coerenti con gli argomenti oggetto delle attività di ricerca/azione innanzi specificate
	1 punti
	Max 4 punti
	
	

	Ricoprire o aver ricoperto anche in diverse annualità ruoli di sistema (FS – collaboratori DS 10% di cui alla legge 107/2015 – Ref. Formazione docenti -
	2 punti 

per ruolo ricoperto e per anno di esercizio
	Max 20  punti
	
	

	Corsi di specializzazione universitari o Master biennali coerenti con gli argomenti oggetto delle attività di ricerca/azione innanzi specificate
	2 punti
	Max 6 punti
	
	

	Corsi di perfezionamento o specializzazione, mater annuali rilasciati da Università o enti accreditati coerenti con gli argomenti oggetto delle attività di ricerca/azione innanzi specificate
	1 punto
	Max 3 punti
	
	

	Dottorato di ricerca
	3 punti
	Max 3 punti
	
	

	
	
	SUB TOTALE
	
	

	
	
	
	
	

	TITOLI PROFESSIONALI                        (MAX 10 PUNTI)                                             
	

	Esperienze di docenza o di esperto di attività laboratoriali in corsi di formazione rivolti ai docenti  
	2 punti 
	Max 10 punti
	
	

	Esperienze di tutoraggio/valutatore in attività laboratoriali o in corsi di formazione rivolti ai docenti .
	2 punti 
	Max 10 punti
	
	

	Esperienze di tutor e/o coordinatore di attività laboratoriali in corsi specifici di formazione rivolti ai docenti neoassunti  
	10 punti
	Max 20 punti
	
	

	
	
	SUB TOTALE
	
	

	Punteggio totale: (Max 85 punti)    
	
	
	Precalcolo del candidato
	Totale validato dalla commissione:

	
	
	TOTALE
	
	


Data ___________                                                         Firma  __________________________________
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