
 
 

ARTICOLAZIONE DEL MONTE ORE DI TIROCINIO DIRETTO (150 ore) 

ALL’INTERNO DEI PERCORSI TFA DI CUI AL DM 249/2010 

 

ATTIVITÀ ESPLICITAZIONE PRATICA ORE 

ACCOGLIENZA/PRIMO 

INGRESSO 

Primo contatto con la scuola. Incontro di 

conoscenza con il tutor. Presentazion e dei 

docenti. Prima interlocuzione con il DS e con gli 

uffici A.A. preposti alle pratiche specifiche. 

Redazione/deposito/sottoscrizione documenti 

propedeutici al percorso (convenzione, patto 

formativo ecc.) 

5 h 

ANALISI DEL CONTESTO 

Insieme al tutor viene visitata la scuola, analizzato 

il contesto, la strumentazione e le aree dedicate 

all’inclusione del settore specifico. Il tutor descrive 

e presenta il contesto classe 

assegnato. 

15 h 

OSSERVAZIONE 

Presa d’atto dell’organizzazione della scuola e del suo 

funzionamento, istituzionale ed organizzativo. 

Modulistica, sito web. Documenti identitari e 

fondamentali. Area Bes, Sito Web, 

Protocolli operativi specifici. 

20 h 

PROGETTAZIONE DELLE 

ATTIVITÀ DIDATTICHE 

Elaborazione di un project work (con il supporto 

del tutor), riferito al gruppo classe. 
25 h 

LAVORO IN SITUAZIONE 

GUIDATA 

Osservazione attività didattiche (su apposita 

scheda) (25h) e n. 25h per la realizzazione 

effettiva del project work programmato. 

50 h 

PARTECIPAZIONE ALLE 

ATTIVITÀ COLLEGIALI ED 

AGLI ASPETTI 

ORGANIZZARTIVI DELL’I.C. 

Collegi, dipartimenti, riunioni di settore, 

commissioni, GLI, GLH, ed altre articolazioni 

funzionali del Collegio docenti (Scheda di 

osservazione da compilare per ciascuna 

esperienza). 

10 h 

CONCLUSIONE DEL 

PERCORSO FORMATIVO 

Documentazione attività. Redazione e consegna al 

tutor (per validazione) di un report finale 

sull’intero percorso. 

25 h 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ARTICOLAZIONE DEL MONTE ORE DI TIROCINIO INDIRETTO presso la scuola (25 

ore) 

 

ATTIVITÀ DI TIROCINIO 

INDIRETTO ALL’INTERNO  

Rielaborazione con il tutor scolastico dei tirocinanti 

(Scuola) 
25 h 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Nicola Trunfio 


