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Ai docenti neo-assunti
Ai docenti nominati Tutor
Al DSGA - All'Albo e sito web — Loro sede

Oggetto: Convocazione docenti neo immessi in ruolo e rispettivi Tutor — a.s. 2021-22.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.M. n. 850 del 27/10/2015
Vista la Legge 107 del 13/07/2015
Viste le delibere del Collegio dei docenti

Si comunica che,

presso 1'Ufficio di Dirigenza, ¢ convocato il Comitato di Valutazione agli effetti della valutazione del periodo

di prova dei docenti neoassunti.

I docenti neoassunti e i rispettivi tutor sono convocati secondo il seguente orario:

n. Docente Tutor data Dalle ore alle ore
1 | Raimato Alfonsina Laura Visciglio Michele 09,00 - 09,30
2 | Troisi Gabriele Visciglio Michele 09,30 - 10,00
3 | La Rocca Mario Teta Rino 30 giugno 2022 10,00 - 10,30
4 | Di Somma Vincenzo Teta Rino MATTINA 10,30 - 11,30
5 | D’Avino Loredana Malanga Antonio 11,30 - 12,00
. Docente Tutor data Dalle ore alle ore
I | Favato Lucia Abazia Melina 09,00 - 09,30
2 | De Cicco Gemma Abazia Melina 09,30 - 10,00
3 | Pengue Matilde Stanco Laura 1° luglio 2022 10,00 - 10,30
4 | Stanco Angela Lanzellotto Valeria MATTINA 10,30 - 11,30
5 | Trivelli Giuliana (D.L. 73/21) | Di Paolo Lucia 11,30 - 12,00




n. Docente Tutor data Dalle ore alle ore
1 | Penta Matilde Brundu Rosanna 15,30 - 16,00
2 | De Cosmo Giuseppe Mele Luisa 16,00 — 16,30
3 | Pagliarulo Vita Mele Luisa 1° luglio 2022 16,30 — 17,00
4 | Salvatore Angelica Savino Fernando POMERIGGIO 17,00 - 17,30
5 | Di Martino Raffaella Vorrasi Marirosa 17,30 - 18,00
n. Docente Tutor data Dalle ore alle ore
1 | Conte Lina Arace Margherita 09,00 — 09,30
2 | Manfredi Roberto Savignano Salvatore 09,30 — 10,00
3 | Moccia Luigina Cipriano Antonietta 2 luglio 2022 10,00 - 10,30
4 | Pascucci Mariella Fierro Crescenza MATTINA 10,30 - 11,30
5 | Gambino Maria Pia Pandiscia Maria Rosanna 11,30-12,00

I docenti neoassunti dovranno:

e consegnare in Segreteria (Ufficio personale), entro e non oltre il 25 giugno 2022, una copia del
portfolio e della eventuale ulteriore documentazione delle attivitd formative concernenti 1’anno di
prova, per essere trasmessa dal Dirigente Scolastico e al Comitato almeno cinque giorni prima della
data stabilita per il colloquio.

Il Tutor avra il compito di:

e presentare al Comitato le “risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attivita
Jformative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del
docente neoassunto”

L’istruttoria, che il tutor presentera al Comitato, dovra riferire sull’intero processo di formazione svolto dal
docente neoassunto, sotto la supervisione del tutor, considerando tutti quegli aspetti salienti che sono stati
sottoposti ad osservazione durante la fase stessa del “peer to peer’” o in altri momenti di partecipazione alla
vita scolastica.

In riferimento a cid I’istruttoria terra in debito conto:

e dei momenti di progettazione e sperimentazione reciproche effettuate in classe;

e delle modalita di verifica e di valutazione adottate;

e della gestione e del clima della classe durante le osservazioni;

e delle competenze culturali e disciplinari, metodologiche e didattiche, organizzative, relazionali e
gestionali dimostrate dal docente neoassunto durante 1’anno di prova;

e delle strategie inclusive poste in essere per gli alunni con bisogni educativi speciali e per lo sviluppo
delle eccellenze;

e della partecipazione attiva alla vita della scuola sia nelle attivita formative che collegiali.
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