
 

 
 
Documento protocollato digitalmente                 Sant’Angelo dei Lombardi li 14/04/2023 
 

 
Al Personale ATA         

Atti - Albo on line - Sito web 

 
 
Oggetto: acquisizione disponibilità Personale ATA, n° 1 Assistente amministrativo, e n° 1 collaboratore scolastico (da 
svolgersi presso la sede centrale dell’ IC Criscuoli) per l’attuazione del Piano nazionale formazione docenti - Formazione 
Ambito AV003 – a.s. 2022-23 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275/99 concernente “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;      

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.;   

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ex art.1, c.143, della L.107/2015"; 

VISTO il Piano formativo “VIDEOR” DAL METAVERSO ALLA STAMPA 3D – PROSPETTIVE 

PER UNA DIDATTICA INNOVATIVA riservato al personale docente autorizzato e finanziato USR 

CAMPANIA Ambito CAMPANIA 003 - DECRETO USR CAMPANIA N° 26635 del 6/4/2023; 

VISTO il Decreto di ripartizione fondi USR Campania n. 26635 del 6/4/2023 inerente le assegnazioni delle 

risorse finanziarie per le iniziative formative d’Ambito; 

VISTI i Decreti di impegno delle risorse prot. AOODPIT nn. 0000070, 0000071, 0000072, 0000073 del 

20/01/2023; 

VISTO il Programma Annuale 2023, al quale è stato assunto il progetto di cui trattasi; 

TENUTO CONTO che per la realizzazione delle azioni formative programmate sarà necessaria la 

collaborazione del Personale ATA, in particolare di n. 1 Collaboratore Scolastico e di n. 1 Assistente 

amministrativo della scuola; 

E M A N A 
 

il presente avviso avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di: n. 1 

Collaboratore Scolastico e di n. 1 Assistente amministrativo della scuola per l’attuazione del 



modulo formativo autorizzato di cui in oggetto. 

 

L’individuazione delle figure previste avverrà, nel pieno del rispetto della normativa vigente, mediante 

selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate 

nell’ambito lavorativo funzionali alla realizzazione del modulo formativo “VIDEOR” DAL 

METAVERSO ALLA STAMPA 3D – PROSPETTIVE PER UNA DIDATTICA INNOVATIVA 

riservato al personale docente autorizzato e finanziato USR CAMPANIA Ambito CAMPANIA 003 - 

DECRETO USR CAMPANIA N° 26635 del 6/4/2023”. 

 

Art. 1 – Requisiti Richiesti 

Per l’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorre: 

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

2. godere dei diritti civili e politici; 

3. non aver riportato condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino 

l’interdizione dai pubblici uffici e/o l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione; 

4. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione dell’offerta. 

 
Art. 2 – Figure professionali richieste. Dettaglio compiti. 

Il presente avviso è destinato alla selezione ovvero alla conferma di incarico delle seguenti figure 

professionali interne alla scuola:  

• Collaboratore scolastico: previsionalmente la necessità è di n. 1 figura per un totale di 25 ore, cui 

saranno affidati i seguenti compiti: 

✓ Verificare e provvedere alla pulizia degli ambienti interessati al progetto, 

✓ Supportare lo svolgimento dei laboratori, 

✓ Provvedere, ove richiesto, alla logistica (spostamenti banchi e sedie) 

• Assistente amministrativo: previsionalmente la necessità è di n. 1 figura per un totale di 20 ore 

cui saranno affidati i seguenti compiti: 

✓ Supportare il gruppo di progetto nella preparazione della documentazione necessaria (nomine, 

contratti, reclutamento delle figure, gestione atti); 

✓ Supportare DS, DSGA, e supporto interno, nella gestione dei rapporti con le aziende e nella 

rendicontazione didattica e amministrativa; 

✓ Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale e fotocopie o scansioni in genere; 

✓ Archiviare digitalmente tutta la documentazione relativa alla gestione del progetto (circolari, 

verbali, disposizioni, documenti amministrativo-contabili, ecc.…), 

✓ Supportare lo svolgimento dei laboratori, 

 

Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 

I requisiti di ammissione del personale interno interessato a candidarsi sono quelli indicati nell’Allegato 2. 

 

Art. 4 - Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

Le attività si svolgeranno nel period compreso fra i mesi di maggio e luglio 2023. 

 
Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza di 

partecipazione; All. 2 – scheda di autovalutazione), allegati al presente avviso di selezione, firmata in 

calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di 



riconoscimento, pena l’esclusione, dovrà pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 29 APRILE  

2023 al protocollo scolastico (brevi manu) o mezzo mail all’indirizzo avic87500g@istruzione.it 

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione dovrà essere indicato il mittente e 

la dicitura: “ISTANZA SELEZIONE per l’individuazione di personale ATA relativo al modulo di 

formazione docenti AMBITO AV003.  

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando. 

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al presente 

bando. 

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere: 

- i dati anagrafici; 

- l’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per le 

comunicazioni di servizio; 

- la descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella del presente bando; 

Si procederà alla  valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 

 
Art. 6 - Modalità di Selezione. 
Per la selezione degli aspiranti all’incarico di cui all’oggetto, si procederà all’analisi delle domande 

pervenute e all’attribuzione dei punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai 

candidati, secondo la seguente tabella. 

 

 

TITOLI E CRITERI PUNTEGGI PUNTEGGIO MAX. 

ANNI DI SERVIZIO NEL 

RUOLO A.A. -  C.S. 

2 PER ANNO DI SERVIZIO 20 PT 

PREGRESSE 

ESPERIENZE/INCQRICHI IN 

PROGETTI EU, FSE, FESR, PON 

E POR. 

2 PER OGNI ESPERIENZA 

DOCUMENTATA 

20 PT 

 
Art. 7 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione valutazione curricola operative all’interno 
dell’Istituto. 
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 
formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2). 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 
di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati rispetto a quelli richiesti deve essere 
esplicita e diretta. 
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola nell’apposita sezione. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro gg 3 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche 
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità fino alla conclusione dei lavori. 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 
In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: 

• Candidato più giovane. 

• Sorteggio. 
L’attribuzione dell’incarico avverrà attraverso provvedimenti formali direttamente con il docente prescelto, 
ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165: tramite la stipula di un contratto di 
prestazione d’opera ex art. 2222 e ss. del codice civile.  



Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà imputato alla voce Spese di 
progettazione e tecnico-operative corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte 
dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito 
dell’effettiva erogazione dei fondi, cui fa riferimento l’incarico, da parte del Ministero dell’Istruzione.  
Il compenso orario per le attività è stabilito, come da CCNL, in € 15,73 per il personale A.A. e in € 13,56 
per il personale C.S.  
Il suddetto importo è onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP 
(8,50%), della quota INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, 
previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche 
della eventuale quota a carico dell'Istituto. 
 

Art 8 – Durata del contratto e trattamento economico 
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa e il compenso orario sarà 
conforme a quanto previsto dal bando e dalle indicazioni del soggetto erogatore del finanziamento. 
 

Art. 9 - Trattamento dati personali. 
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno 
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.L.gs.30 giugno 2003 n.196 e 
Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR: General Data Protection Regulation). 
Il titolare del trattamento dei dati e il responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico. 
Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’istituzione scolastica. 
 

Dirigente Scolastico 

Prof. Nicola Trunfio  
Il documento è firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate. 

Esso sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato 1 

 

 

Oggetto: domanda di partecipazione per l’acquisizione di disponibilità Personale ATA, per l’attuazione 

del Piano nazionale formazione docenti - Formazione Ambito AV003 – a.s. 2022-23 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’IC “CRISCUOLI” 

 

 

_l_ sottoscritt________________________________ , nat_ a ________________________  

il _______ / ______ / ______ , residente a  ____________________________________ (___), 

alla via ___________________________ , n. __        c.a.p.    ________, Tel. ____________ , 

cellulare _____________,  e-mail     _______________________ C.F. ___________________ 

preso atto del Bando prot._____________ del ______________ 

in servizio presso la sede scolastica di……………………………………………………… 

in qualità di       Assistente Amministrativo              Collabotatore Scolastico  

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto  

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 

speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

 

DICHIARA 

 

Sotto la personale responsabilità di: 

□ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

□ godere dei diritti civili e politici; 

□ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

□ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

□ essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

□ aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

□ di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

□ di possedere titoli e competenze specifiche e adeguate per la realizzazione del progetto. 

 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

□ di  non  trovarsi  in nessuna della  condizioni  di  incompatibilità  previste dalle  Disposizioni e 

Istruzioni per l’attuazione delle iniziative previste nel progetto di cui all’Avviso 10812, in 

particolare di: di non essere parente o affine entro il  quarto grado del legale rappresentante 

dell'Istituto e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, 

alla comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati. 

 

Dichiara, inoltre di conoscere e di accettare le mansioni previste dal presente avviso.  

 

Allega: 

- copia di un documento di identità valido; 

- Tabella di autovalutazione. 



 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato 

come “Codice Privacy”) e Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR: General Data Pro- tection 

Regulation) ed 

 

AUTORIZZA 

 

l’Istituto al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti 

dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è 

l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso 

ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non 

esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità 

e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la 

cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

Data________ 

      

FIRMA …………………………….…………  
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                                     SCHEDA DI VALUTAZIONE                   
 
NOME E COGNOME:________________________________________________________ 

RUOLO AA O CS:_______________________________ 

TITOLI E CRITERI Punteggio in 

autovalutazione 

Punteggio 

convalidato 

ANNI DI SERVIZIO NEL RUOLO A.A. C.S. (2 PER ANNO 

DI SERVIZIO FINO AD UN MAX. DI 20 PT) 

  

PREGRESSE ESPERIENZE/INCARICHI IN PROGETTI EU, 

FSE, FESR, PON E POR. (2 PER OGNI ESPERIENZA 

DOCUMENTATA FINO AD UN MAX. DI 20 PT).  

 

Elencare le esperienze che si chiede di valutare: 

1) ______________________________________________

______________________________________________

___________________________________________ 

2) ______________________________________________

______________________________________________

___________________________________________ 

3) ______________________________________________

______________________________________________

___________________________________________ 

4) ______________________________________________

______________________________________________

___________________________________________ 

5) ______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

________________________________________ 

6) ______________________________________________

______________________________________________

___________________________________________ 

7) ______________________________________________

______________________________________________

___________________________________________ 

8) ______________________________________________

______________________________________________

___________________________________________ 

9) ______________________________________________

______________________________________________

___________________________________________ 

10) ______________________________________________

______________________________________________

___________________________________________ 

 

  

 

 

 

 

 

 

Data  Firma    
 


