
 

 

 

Documento protocollato digitalmente   Sant’Angelo dei Lombardi li 6/06/2023 

 

Agli Assistenti amministrativi  

Atti – Albo – Sito Web 

 

OGGETTO: Avviso selezione personale interno per sostituzione DSGA.   

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il regolamento di contabilità delle istituzioni scolastiche D.I. n.129/2018;   

VISTO il D.Lgs. n.165/2001;   

VISTO l’art.14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato 
con DPRn.275/99;   

VISTO il CCNL del 29/11/2007, in particolare gli artt. 47-56-57;   

VISTA l’assenza della DSGA titolare, CATANZANO ANNA MARIA dal 31 maggio 2023 
al 30 giugno 2023, 

VISTA l’esigenza di provvedere URGENTEMENTE alla sostituzione della figura di 
direzione dei Servizi Generali ed Amministrativi;  

PRESO ATTO dei criteri generali stabiliti in sede di contrattazione per la sostituzione del 
DSGA; 

CONSIDERATA la tabella di valutazione dei titoli contrattata con la RSU in data 
6/06/2023; 

VISTA l’impossibilità di sostituzione con incarico annuale, 

Protocollo 0003701/2023 del 06/06/2023



 

 

VISTA la Circolare Ministeriale n. 266 del 28 novembre 2000 avente ad oggetto la 
Sostituzione dei Direttori dei Servizi Generali ed Amministrativi ai sensi dell'art. 51 del 
C.C.N.L 2000 

VALUTATA pertanto la necessità di reperire una unità di personale ATA - Assistente 
Amministrativo, per sostituzione temporanea 

VISTO l'Accordo MIUR -OOSS del 26 luglio 2017;   

EMANA 

il presente avviso per la selezione di personale interno dell’istituto con contratto a tempo 
indeterminato appartenente al profilo di assistente amministrativo da individuare quale 
sostituto DSGA.   

Domanda di partecipazione 

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda  al Dirigente 
Scolastico contenente l’esatta indicazione delle generalità dell’aspirante e la sua posizione 
giuridica.  

Le domande dovranno pervenire al protocollo dell’istituto entro le ore 14:00 di  sabato 10 
c.m   con la modulistica allegata.  

Criteri/indicatori di selezione 

Il Dirigente Scolastico, tenuto conto dei requisiti d’accesso citati nel presente bando e 
dell’allegata tabella di valutazione titoli, conformemente a quanto previsto in materia in sede 
di contrattazione nazionale e regionale, provvederà alla formulazione di una graduatoria 
prima relativa ai candidati beneficiari della II^ pos. Economica tenendo conto della tabella 
di valutazione titoli contrattata con la RSU d’Istituto, di seguito i candidati beneficiari 
dell’art.2  I^ pos. Economica sempre tenendo conto della medesima tabella titoli e infine gli 
altri aspiranti, considerati sempre in base alla posizione occupata nella graduatoria scaturita 
dall’applicazione della tabella de quo.   

In caso di più domande si procederà per le rispettive fasce di candidati ad una valutazione 
comparativa con riguardo ai titoli accademici, a specifiche certificazioni e ad esperienza 
professionale. 

Formulazione graduatorie 

 Il Dirigente Scolastico, verificate le dichiarazioni, provvederà alla formulazione di una 
graduatoria di merito in base ai seguenti criteri di selezione: 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PASSAGGIO DALL’AREA 
C ALL’AREA D PER SOSTITUZIONI DSGA ASSENZA TEMPORANEA 

• Idoneità a concorso DSGA ................................................................................. punti 5,00.  

• Per ogni mese o frazione di mese (min. 16 giorni) di sostituzione DSGA punti ….0,20. 



 

 

• Per ogni anno di servizio di assistente amm/vo ....................................................punti 1.   

• Laurea specifica per l'accesso al profilo di DSGA Diploma di laurea in giurisprudenza; 
in scienze politiche, sociali e amministrative; in economia e commercio o titoli 
equipollenti; …….. ................................................................................................... punti 10  

• Altra laurea .................................................................................................................. punti 5   

• Laurea triennale (di indirizzo diverso rispetto a quella specialistica o magistrale) .......... punti 3   

• Diploma di maturità………….............................................................................. punti 1   

• Attestato conseguito a seguito di un corso di istruzione superiore o corso universitario 
di almeno 1500 ore in materia giuridica, economica e finanziaria (IFTS, Master, corsi 
di perfezionamento) ………………………………………………………... punti 2 

• Attestato relativo alle competenze  informatiche rilasciati dalla Regione o da 
Enti/Agenzie  accreditate (si valuta n. 1 solo titolo) punti 1 per titolo. 

• In caso di ex aequo sarà preferito l’aspirante con l’età anagrafica più bassa. 

Pubblicazione risultati 

È consentito avverso la pubblicazione della graduatoria produrre reclamo nel termine di 
giorni tre. Scaduto tale termine, i risultati della selezione saranno insindacabili e pubblicati 
all’Albo della Scuola. 

Rinunzia e surroga 

In caso di rinunzia dell’incarico si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito 
formulata, la quale resterà valdida per l’anno scolastico corrente. 

I dati dei quali l’Istituzione Scolastica entrerà in possesso a seguito del presente avviso 
pubblico saranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/2003. 

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo e sul sito dell’Istituto. 

In caso di contenzioso il foro competente è quello di Avellino. 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Nicola Trunfio  

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art.3, comma 2, D.lvo 39/93 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Allegato 1 

 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’IC “CRISCUOLI” 

 

Oggetto: domanda di partecipazione per il passaggio dall’area C all’area D per sostituzioni DSGA 

assenza temporanea. 

 

 

_l_ sottoscritt________________________________ , nat_ a ________________________________  

il _______ / ______ / ______ , residente a  ____________________________________ (___), alla via 

___________________________________ , n. __        c.a.p.    _________, Tel. ________________ ,  

cellulare _____________,  e-mail     _______________________ C.F. ________________________ 

in servizio presso l’IC Criscuoli in qualità di Assistente Amministrativo 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto  

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 

speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

 

DICHIARA 

 

Sotto la personale responsabilità di: 

□ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

□ godere dei diritti civili e politici; 

□ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

□ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

□ essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

□ aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

□ di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

□ di possedere titoli e competenze specifiche e adeguate per la realizzazione del progetto. 

 

Dichiara, inoltre di conoscere e di accettare le mansioni previste dal presente avviso.  

 

Data ___/___/_______ 

Firma____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ALLEGATO 2 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PASSAGGIO DALL’AREA C ALL’AREA D 

PER SOSTITUZIONI DSGA ASSENZA TEMPORANEA 

 

 

COGNOME E NOME DEL CANDIDATO: _________________________________________________ 

 

TITOLI CULTURALI    
 

Valutazione 

unitaria 
Valutazione del 

candidato 

Idoneità a concorso DSGA  punti 5,00  

Per ogni mese o frazione di mese (min. 16 giorni) di sostituzione 
DSGA. 

punti ….0,20  

Per ogni anno di servizio di assistente amm/vo.   punti 1  
Laurea specifica per l'accesso al profilo di DSGA; Diploma di 
laurea in giurisprudenza; in scienze politiche, sociali e 
amministrative; in economia e commercio o titoli equipollenti 

punti 10  

Altra laurea  punti 5    

Laurea triennale (di indirizzo diverso rispetto a quella specialistica 
o magistrale) 

punti 3    

Diploma di maturità punti 1    

Attestato relativo alle competenze  informatiche rilasciato dalla 
Regione o da Enti/Agenzie  accreditate punti 1 per titolo (si 
valuta n. 1 solo titolo). 

punti 1    

Attestato conseguito a seguito di un corso di istruzione superiore 
o corso universitario di almeno 1500 ore in materia giuridica, 
economica e finanziaria (IFTS, Master, corsi di perfezionamento)  

punti 2  

 Totale PUNTI  

 

 
 

Data ____ / ____ / _____                           

 

 FIRMA DEL CANDIDATO______________________________ 

 

 

 

 


