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» A tutti i docenti

» Al personale ATA e Amministrativo
» Alla DSGA

» AllaF. S. Area 3 Annese Mirella
Atti, Sito web, Albo

OGGETTO: guestionario benessere del personale scolastico - Autovalutazione d’Istituto.

Nell’'ottica del miglioramento continuo della qualita dell’offerta formativa e in coerenza con la stesura del
Rapporto di Autovalutazione (RAV), I'Istituto ritiene fondamentale monitorare periodicamente la percezione
del benessere lavorativo del personale scolastico ai sensi del Dlgs 81/2008, nonché la qualita dei processi
organizzativi, gestionali e formativi.

Per benessere lavorativo si intende una condizione di equilibrio fisico, psicologico e relazionale, che si
realizza quando l'ambiente di lavoro favorisce collaborazione, motivazione, riconoscimento
professionale e un’adeguata armonia tra impegni lavorativi e vita personale.

A tal fine, vengono proposti specifici questionari di rilevazione del benessere del personale, rigorosamente
anonimi, nel pieno rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) in materia di protezione dei dati
personali.

Attraverso tali strumenti, si chiede ai partecipanti di esprimere la propria opinione su aspetti relativi al clima
organizzativo, alla qualita delle relazioni, al livello di soddisfazione professionale e all’'organizzazione del
lavoro all'interno dell’Istituto.

I dati raccolti saranno analizzati esclusivamente in forma statistica e condivisi con le diverse componenti
scolastiche. I risultati costituiranno un utile riscontro per valutare Pefficacia delle azioni previste nel PDM e
orientare eventuali interventi di miglioramento futuri.

La compilazione del questionario sara possibile da venerdi 8 novembre a giovedi 20 novembre 2025,
accedendo dalla seguente pagina web del sito della scuola: https://www.iccriscuoli.eu/sicurezza/

St ringrazia tutto il personale per la consueta disponibilita e per il prezioso contributo al processo di
autovalutazione e di crescita dell’Istituto

I1 Dirigente Scolastico

Gasft Wil Tranfto

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3,commaZ2, D.lvo 39/93
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