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Esito della ricerca educativa

Il Nuovo Bilancio delle Competenze per Docenti Neoassunti: Un Dispositivo 
Flessibile Basato sugli Standard Professionali Minimi per l’Auto-valutazione 
degli, Formazione e insegnamento, 2024

insegnantihttps://ojs.pensamultimedia.it/index.php/siref/article/view/7036
insegnantihttps://ojs.pensamultimedia.it/index.php/siref/article/view/7036
insegnantihttps://ojs.pensamultimedia.it/index.php/siref/article/view/7036
insegnantihttps://ojs.pensamultimedia.it/index.php/siref/article/view/7036
insegnantihttps://ojs.pensamultimedia.it/index.php/siref/article/view/7036
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3 AREE (DIDATTICA; ISTITUZIONE-
COMUNITA’; PROFESSIONE)

8 STANDARD minimi 

36 INDICATORI di competenze 
professionali 

5 LIVELLI DI PADRONANZA

unico dispositivo per tutti gli ordini
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Riflessività docente  

DUE 
FONDAMENTALI
Intorno a cui è costruito il portfolio

• Rossi, PG, Magnoler, P, Giannandrea, L, Mangione GR, 
Pettenati M, Rosa A (2015). Il Teacher Portfolio per la 
formazione dei neoassunti. PEDAGOGIA OGGI, vol. 2, 
p. 223-242, ISSN: 1827-0824

• Di Stasio, M., Giannandrea, L., Magnoler. P., Mosa, E., 
Pettenati M.C., Rivoltella, P.C., Rossi. P.G., Tancredi. A., 
Un portfolio permanente per la professione di 
insegnante. In: “Form@re - Open Journal per la 
formazione in rete”, vol. 21, Firenze Unbiversity Press, 
Firenze, 2021.
ISSN: 1825-7321
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Relazione tra le due dimensioni: per 
ogni esperienza si richiede di 
individuare una o più competenze 
che quella esperienza ha consentito 
di sviluppare
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L’ambiente online a supporto della 
formazione Neoassunti 2025/26
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Navighiamo l’ambiente online

Per accedere è necessario autenticarsi con:

- Credenziali SIDI

- Sistemi di identità digitale: SPID, CIE, CNS, eIDAS

- Come per tutti i servizi online della Pubblica Amministrazione, i 

sistemi di autenticazione non sono gestiti da INDIRE.

Importante! In caso di problemi di accesso, è necessario contattare 
direttamente il fornitore del servizio utilizzato (SPID, CIE, ecc.).

Login
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Dati visualizzati al login e primo accesso
I dati mostrati restituiscono i dati presenti 

nel sistema SIDI
In caso di dati errati o incompleti (es. 
classe di concorso) potete rivolgervi alla 
segreteria scolastica o al SIDI. Tali dati 
non saranno comunque presenti nel 
Portfolio.

Al primo login, previo consenso, vengono salvati UNA 
TANTUM:
- Nome
- Cognome
- Codice Fiscale 
- Check sul ruolo di neoassunto o tutor  se si sbaglia questa 
assegnazione contattare Indire
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Home page
Qui trovate una panoramica 
delle attività da svolgere e 
l’accesso diretto alle diverse 
sezioni del Portfolio. La 
home page serve quindi 
come punto di 
orientamento, per avere 
sempre chiaro a che punto si 
è nel percorso.
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Bilancio iniziale
In questa area potrete compilare sia il 
Bilancio iniziale delle competenze che 
quello Finale.
Alcune scuole chiedono ai propri 
docenti in formazione di consegnare il 
proprio Bilancio iniziale dopo alcuni 
mesi dalla presa di servizio. Potete 
scaricare una copia del Bilancio Iniziale 
in formato PDF dopo averlo compilato e 
CONFERMATO.
Importante modifica di quest’anno: è 
possibile riaprire e modificare 
entrambi i Bilanci in autonomia.
Per farlo è sufficiente cliccare sul 
pulsante “Sblocca” e poi su 
“Modifica”.

È importante però ricordare un aspetto pratico: quando 
entrate nel Bilancio, il sistema vi porta automaticamente 
all’ultima pagina. Se avete bisogno di modificare una 
sezione precedente, ad esempio la prima pagina, dovete 
utilizzare il pulsante “Indietro”.
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Esperienze
In questa sezione vi viene richiesto di 
documentare diverse tipologie di esperienze 
formative e professionali. Tre tipologie di 
esperienze, che riguardano:
le attività formative previste nell’anno di prova, 
quindi:
• i laboratori formativi sulla piattaforma Scuola 

Futura, previsti dalla Legge 29 aprile 2024, n. 
56 – articolo 14;

• Almeno un’attività didattica svolta in classe 
durante l’anno di prova;

• Esperienze (formali o non formali) svolte 
prima dell’anno di prova, che ritenete 
significative per la costruzione della vostra 
storia professionale ed educativa. Queste 
attività vengono indicate come Attività per il 
Curriculum.
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Curriculum formativo
Questa sezione è fondamentale ai fini 
dell’esportazione finale del Portfolio. 
Qui dovete inserire tutte le esperienze che 
avete precedentemente documentato 
come Attività per il Curriculum nella 
sezione Esperienze.
Una volta inserite, le attività possono 
essere ordinate liberamente, secondo il 
criterio che ritenete più efficace per 
raccontare il vostro percorso 
professionale al Comitato di valutazione.
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Portfolio

Nella sezione Portfolio è possibile:
• visualizzare tutti i contenuti che avete documentato;
• osservare un raffronto grafico tra il Bilancio iniziale e 

finale degli indicatori di competenza che avete indicato;
• procedere al download del Portfolio. 



PROGRAMMA INTEGRATO PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA, DEI DOCENTI 
NEOASSUNTI E PER LA PREDISPOSIZIONE DI UN MODELLO DI CERTIFICAZIONE DELLE 
COMPETENZE DIGITALI Direzione generale per il personale scolastico del Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università.
Riforma 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
L’azione Neoassunti a.s. 2025/26 è stata realizzata da INDIRE col Coordinamento - Ministero dell'Istruzione e del Merito, Unità di 
missione del PNRR, Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione.

Gruppo di Coordinamento
Maria Chiara Pettenati
Anna Tancredi
Sara Martinelli
Micol Chiarantini
Lorenzo Calistri
Gianmarco Bei

Area tecnologica
Francesco Mugnai
Alessandro Ferrini
Beatrice Miotti
Antonio Ronca
Marco Buonarroti

Comunicazione
Luca Rosetti
Fabiana Bertazzi
Costanza Braccesi

Supporto utenti
Micol Chiarantini
Gianmarco Bei 
Lorenzo Calistri
Alessandra Re
Chiara Migliorini
Alessandra Re
Enrico Cavarischia
Francesca Romana Mandolesi
Federica Bianchi
Attilio Masi

Con la collaborazione di
Sonia Calamiello
Floriana Anna Maria Filippone
Anna Infante
Francesca Lazzari
Claudia Luciano
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