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C. P.: M4C112.1-2026-1745-P-64576
Titolo Progetto: “INTELLIGENTI PAUCA”
CUP: D64D25005080006

Oggetto: Awvviso di selezione interna per il conferimento di n.3 incarichi per la figura di TUTOR, necessarie alla realizzazione delle
attivita formative del Progetto PNRR — Missione 4, Componente 1, Investimento 2.1 — “Snodi formativi per la
transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola” — D.M. n. 219/2025 — Avviso pubblico prot.
n. 73226 del 27 marzo 2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.;

VISTO in particolare I'art. 7, comma 06, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per quanto applicabile al
conferimento di incarichi individuali e alla verifica delle professionalita necessarie allo svolgimento delle
attivita istituzionali;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita;

VISTO I'Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico™;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, relativo all’intervento del
PNRR concernente la formazione sulla transizione digitale e sull’utilizzo dell'intelligenza artificiale nella
scuola;

VISTO il Regolamento (UE) 2024/1689 del Parlamento europeo e del Consiglio del 13 giugno 2024, che stabilisce
regole armonizzate sull'intelligenza artificiale;
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VISTA la Legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza
artificiale”;

VISTE le “Linee guida per l'introduzione dell'Intelligenza Artificiale nelle istituzioni scolastiche”, adottate con
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166;

VISTE le Linee guida per 'insegnamento dell’educazione civica, adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito 7 settembre 2024, n. 183;

VISTE le Linee guida per le discipline STEM, adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15
settembre 2023, n. 184;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTO P’Avviso pubblico prot. n. 73226 del 27 marzo 2026, emanato nell’ambito del PNRR — Missione 4
“Istruzione e ricerca” — Componente 1 — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale del personale scolastico”, per la costituzione di “Snodi formativi per la transizione
digitale sull’utilizzo dell’intelligenza attificiale nella scuola”, nell’ambito del D.M. n. 219/2025, codice
intervento M4C112.1-2026-1745;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 4 del 29/04/2026 relativa alla partecipazione dell’Istituzione
all’Avviso pubblico prot. n. 73226 del 27 marzo 2026, “Snodi formativi per la transizione digitale
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola”

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 29/04/2026 relativa alla partecipazione dell’Istituzione
all’Avviso pubblico prot. n. 73226 del 27 marzo 2026, “Snodi formativi per la transizione digitale
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola”

VISTA la Candidatura presentata da questa Istituzione scolastica nell’ambito del suddetto Avviso;

VISTO I’Accordo di Concessione, Registro Ufficiale U. 0106253 del 05/05/2026;

VISTA il Decreto di Assunzione in Bilancio del finanziamento relativo al progetto, Prot. n. 4017 dell’26/05/2026
VISTO il Regolamento dell’Istituzione scolastica per il conferimento degli incarichi individuali;

VISTO il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2020;

CONSIDERATO che il progetto “INTELLIGENTI PAUCA” ¢ finalizzato alla realizzazione di attivita formative
rivolte al personale scolastico, con particolare riferimento alla transizione digitale e all’utilizzo consapevole,
responsabile ed efficace dell'intelligenza artificiale nei processi organizzativi e didattici;

CONSIDERATO che il progetto prevede la realizzazione di n. 3 percorsi seminariali della durata di 24 ore
ciascuno e che, per ciascun percorso, si rende necessario individuare n. 1 Tutor interno, per un impegno
complessivo di n. 24 ore per ciascun incarico, a supporto della gestione e dell’organizzazione delle attivita
formative;

CONSIDERATO che le attivita sono funzionali alla corretta realizzazione dei percorsi formativi e al
raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto, dall’Avviso pubblico prot. n. 73226 del 27 marzo 2026
e dall’Accordo di concessione;

CONSIDERATO che gliincarichi di Tutor saranno conferiti a personale interno all’Istituzione scolastica mediante
apposita procedura di selezione comparativa, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita,
imparzialita, parita di trattamento e valorizzazione delle competenze professionali;



CONSIDERATO che gli incarichi da conferire sono strettamente connessi alla realizzazione del progetto
“INTELLIGENTI PAUCA” e risultano funzionali al conseguimento degli obiettivi previsti
dall’Avviso pubblico prot. n. 73226 del 27 marzo 2026 e dall’Accordo di concessione;

RITENUTO pertanto necessario avviare una procedura di selezione interna per 'individuazione di n. 3 Tutor cui
conferire specifici incarichi individuali per la realizzazione dei percorsi seminariali previsti dal
progetto;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia di gestione delle risorse umane
e di organizzazione delle attivita dell’Istituzione scolastica, ai sensi dell’art. 25 del D.Lgs. n.
165/2001, nonché delle disposizioni di cui al D.I. n. 129/2018;

TENUTO CONTO del Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali, approvato
dall’Istituzione scolastica, che disciplina i1 criteri e le modalita per l'individuazione e il
conferimento degli incarichi al personale interno;

EMANA

il presente Avviso per la selezione interna finalizzata al conferimento di n. 3 incarichi individuali per la figura di
TUTOR, da impiegare nella realizzazione dei n. 3 percorsi seminariali, della durata di 24 ore ciascuno, previsti
nell’ambito delle attivita del Progetto PNRR “INTELLIGENTI PAUCA”, come di seguito specificato nella
tabella.

N. edizioni Descrizione Destinatari Periodo Sede
Edl?lonft 1 Per'§0r51 .d1 formazione e approfondn.ner.lto 15 Docenti Sant’Angelo dei
Seminariale (sull'intelligenza artificiale Se. Infanzia e Primar .
24 ore nell'organizzazione e nella didattica. ¢ infanzia € rmara Lombardi
Workflow e gestione dei dati e dei processi. dal 20 / 09 / 2026
Edizione 2: |Etica digitale e Cittadinanza attiva. . > 9
. : : . 15 Docenti al 20/12 /2026 | Sant’Angelo dei
Seminariale |Smart management e gestione dei processi Dirioenza e Staff )
24 ore (Google Ws, Notion AI, ChatGPT, Copilot, senza ¢ Lombardi
Kanban Board)
Edizione 3: L o . 15 Docenti Sant’Angelo dei
Seminariale Etica Digitale e Cittadinanza Attiva . .
Sc. Secondaria Lombardi
24 ore
DESCRIZIONE

[l Progetto PNRR “INTELLIGENTI PAUCA”, nell’ambito della Missione 4, Componente 1, Investimento 2.1,
¢ finalizzato a promuovere lo sviluppo delle competenze digitali del personale scolastico, con particolare
riferimento alla conoscenza e all’utilizzo consapevole, responsabile ed efficace dell’intelligenza artificiale nei
processi organizzativi, amministrativi e didattici della scuola. ~ Le attivita formative sono orientate a favorire
I'acquisizione di conoscenze e competenze operative connesse all’utilizzo degli strumenti di intelligenza
artificiale, nel rispetto dei principi di sicurezza, protezione dei dati personali, trasparenza, responsabilita e uso
etico delle tecnologie.

OGGETTO E COMPITI DEL TUTOR

Il Tutor svolge attivita di supporto alla realizzazione e alla gestione del percorso formativo, assicurando il
raccordo organizzativo tra I'Istituzione scolastica, il formatore e 1 partecipanti.
In particolare, il Tutor ¢ tenuto a:

e collaborare con il Dirigente Scolastico, il personale amministrativo e il formatore nella gestione delle

attivita formative;

e supportare organizzazione e il regolare svolgimento del percorso;




e curare, per quanto di propria competenza, 1 rapporti con i partecipanti;

e favorire la partecipazione e il coinvolgimento dei corsisti durante le attivita,

e supportare la gestione delle presenze e della documentazione relativa al percorso;

e collaborare alla predisposizione e alla raccolta della documentazione richiesta per la corretta attuazione e
rendicontazione delle attivita;

e monitorare, per quanto di competenza, 'andamento del percorso e segnalare eventuali criticita;

e collaborare con il formatore per il raccordo organizzativo e didattico delle attivita;

e svolgere ogni ulteriore attivita di supporto necessaria alla corretta realizzazione del percorso, nel rispetto
delle indicazioni dell’Istituzione scolastica e della disciplina del PNRR.

Il Tutor ¢ tenuto a documentare le attivita svolte secondo le modalita e attraverso gli strumenti previsti
dall’Istituzione scolastica e dalla piattaforma di gestione del progetto.

MODALITA ORGANIZZATIVE - METODOLOGIA

I percorsi seminariali previsti dal progetto, della durata di 24 ore ciascuno, saranno realizzati attraverso attivita
formative di carattere teorico-operativo, finalizzate a favorire ’acquisizione e il consolidamento di competenze
relative alla transizione digitale e all’utilizzo consapevole, responsabile ed efficace dell’intelligenza artificiale nei
contesti scolastici, in particolare, nei seguenti ambiti:

e impieghi dell’intelligenza artificiale nella creazione di attivita didattiche, anche al fine dj
semplificare, documentare, organizzare, osservare e monitorare i processi di insegnamento e
apprendimento;

o impieghi dell’intelligenza artificiale nella progettazione di attivita didattiche orientate a un
apprendimento esperienziale, concreto e immersivo, anche mediante I'utilizzo di ambienti virtuali e
la realizzazione di ricostruzioni e rappresentazioni digitali, con particolare attenzione al contesto locale.

Le attivita potranno prevedere momenti di approfondimento teorico, analisi di casi ed esempi applicativi,
esercitazioni pratiche, attivita laboratoriali e momenti di confronto e discussione, in relazione agli obiettivi e ai
contenuti specifici dei singoli percorsi.

La metodologia formativa sara orientata alla partecipazione attiva dei corsisti, attraverso momenti di
approfondimento, confronto, analisi di esempi e casi applicativi, esercitazioni e attivita operative, in relazione
agli obiettivi specifici dei singoli percorsi.

Le attivita saranno svolte secondo il calendario e le modalita organizzative definiti dall’Istituzione scolastica, nel
rispetto delle disposizioni previste dal progetto PNRR e dalla relativa documentazione di riferimento.

II Tutor collaborera alla gestione organizzativa dei percorsi, favorendo il regolare svolgimento delle attivita, la
partecipazione dei corsisti, il raccordo con il formatore e la corretta gestione della documentazione e delle
presenze, secondo quanto previsto dal presente Avviso e dalle indicazioni dell'Istituzione scolastica.

Compenso lordo omnicomprensivo:

Per lo svolgimento delle attivita sopra descritte sara riconosciuto un compenso massimo orario
omnicomprensivo pari ad € 34,00 h per n. 24 ore di attivita.

Detto importo sara omnicomprensivo di tutte le attivita che si svolgono a favore dell'intero piano, compreso, a
titolo esemplificativo, la partecipazione alle riunioni dei gruppi di lavoro, la produzione di materiali ad hoc, la
documentazione su supporti cartacei e on /ine delle proprie attivita. L’importo sara commisurato all’attivita
effettivamente svolta. Il compenso verra rapportato alle ore effettuate, che devono risultare dai registri delle
firme di presenza in piattaforma.



Requisiti di accesso e modalita di partecipazione

La selezione avverra fra le domande di partecipazione pervenute.
Gli interessati dovranno produrre domanda da redigere secondo gli allegati “A”, “B” - Le istanze dovranno
pervenire sulla mail istituzionale avic87500g@istruzione.it oppure potranno essere presentate brevi manu

all’ufficio del protocollo entro e non oltre le ore 14.00 del 25/09/ 2026.
Le istanze pervenute oltre questo termine non potranno essere prese in considerazione.

Selezione delle figure

L selezione sara effettuata da una “Commissione specifica” che procedera all’esame comparativo dei curricula,
secondo i criteri riportati nella tabella denominata Allegato “B”, la quale costituisce parte integrante del presente
avviso di selezione.

L'esito della selezione sara pubblicato all’albo e sul sito della scuola; questa Istituzione Scolastica si riserva di
procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida per ciascun modulo.

In caso di parita di punteggio verra data precedenza al candidato in possesso del titolo di studio piu elevato e in
caso di ulteriore parita al voto piu alto.

In caso di mancata attivazione del corso in oggetto, la Scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli
incarichi.

Trattamento dei dati personali e Pubblicizzazione

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente in materia di protezione
dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati nell’ambito della presente procedura di selezione saranno
raccolti e trattati dall’Istituzione scolastica in qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita
connesse alla gestione della procedura di selezione, al conferimento e alla gestione dell’eventuale incarico, nonché
per gli adempimenti previsti dalla normativa vigente.

11 trattamento dei dati sara effettuato nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, minimizzazione,
esattezza, integritd e riservatezza, mediante strumenti cartacei e/o informatici, secondo modalita idonee a
garantirne la sicurezza e la riservatezza.

Il conferimento dei dati richiesti per la partecipazione alla procedura ¢ necessario ai fini della valutazione dei
requisiti e dei titoli dichiarati dal candidato. I’eventuale mancato conferimento dei dati richiesti comportera
Iimpossibilita di procedere alla valutazione della candidatura, nei limiti in cui tali dati siano necessari per la
partecipazione alla procedura.

Per quanto riguarda I'informativa sul trattamento dei dati personali e i dati di contatto del Titolare del trattamento
e del Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO), si rinvia all'informativa privacy adottata dall’Istituzione
scolastica e pubblicata sul sito istituzionale.

Disposizioni finali

Il presente Avviso, unitamente agli atti della procedura e agli eventuali esiti, sara pubblicato all’Albo online e nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, secondo quanto previsto dalla normativa vigente e
dagli obblighi di pubblicita e trasparenza applicabili.

I1 Dirigente Scolastico

Poft Notes Franfto
Il documento e firmato digitalmente

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate.
Esso sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



ALLEGATO A

DOCENTE TUTOR nell’ambito del Progetto PNRR — Missione 4, Componente 1, Investimento 2.1 — “Snodi
formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola” — D.M. n. 219/2025 —
Avviso pubblico prot. n. 73226 del 27 marzo 2026

Al Dirigente scolastico dell’Istituto
Comprensivo “Criscuoli” Sant’Angelo dei L. (AV)
OGGETTO: domanda di partecipazione all’avviso esterno in intestazione

TLa/1l sottoscritta/o ,nata/o a
il / / > C.F.
Residente in (), Via , N
c.a.p. Tel. Cellulare E-mail
CHIEDE
di essere ammesso alla procedura selettiva di cui in oggetto
Tipologia Titolo N.patecipanti Periodo Luogo Indicare con una X

. . Percorsi di formazione e .
SE?:;;Z;;& approfondimento sull'intelligenza Slsllr?fjl flezril:e Sant’AngelO dei D

2 ore artificiale nell organizzazione ¢ nella Primaria T.ombardi

didattica.
WorkHQW e gestione dei dati e dei dal

.. . |processi. .
Edl%lon? 2 Etica digitale e Cittadinanza attiva. 15 Docenti 20/09/2026 Sant’Angelo dei
Seminariale . . . al 20/12 . D

Py Smart management e gestione dei | Dirigenza e Staff T.ombardi

e processi (Google Ws, Notion Al, /2026
ChatGPT, Copilot, Kanban Board)
Edizione 3: . :
’Angel

Seminatiale | Etica Digitale ¢ Cittadinanza Attiva | o < SantAngelo del i

2 o Sc. Secondatria Lombardi

N.B. Per ragioni organizzative il docente TUTOR selezionato potra essere assegnatario esclusivamente
di n.1 incarico in base al punteggio attribuito.

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e delle
conseguenze derivanti dall’eventuale decadenza dai benefici di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R., in caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

[ di essere cittadino/a

O di godere dei diritti civili e politici;

O di essere dipendente della seguente Amministrazione pubblica , in qualita di

o

O di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatatio/a di provvedimenti che riguardano 'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai
sensi della vigente normativa,

O di non essete a conoscenza di essete sottoposto/a a procedimenti penali;

O qualora dipendente di altra Pubblica Amministrazione, di impegnarsi a produrre, prima del conferimento dell’incarico, la
prescritta autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza, ove prevista dalla normativa vigente;

O di possedere i requisiti e i titoli dichiarati nella domanda di partecipazione e nel curticulum vitae allegato;

O di accettare integralmente le condizioni previste dall’Avviso di selezione e di impegnarsi, in caso di confetrimento
dell’incarico, a svolgere le attivita previste secondo le modalita e 1 tempi stabiliti dall’Istituzione scolastica.

Data Firma




ALLEGATOB

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

COGNOME E NOME DEL CANDIDATO:

TITOLI

Valutazione
unitaria

Max valutazione

Valutazione
a cura del
candidato

TITOLI CULTURALI

Laurea Magistrale quinquennale o vecchio
ordinamento pt. 4

4 punti

Max 8 punti

Laurea triennale, se non gia valutata come titolo
propedeutico alla laurea magistrale

2 punti

Max 4 punti

Altra Laurea e/o Dottorato di ricerca (qualsiasi
titolo)

3 punti

Max 6 punti

Certificazioni informatiche riconosciute dal MIM
(ECDL, ICDL, EIPASS, PEKIT, Cetrtificazione
LIM, Certificazione Coding, Certificazione Digital
Lesson

2 punti

Max 4 punti

Corsi di specializzazione universitari o Master
biennali coerenti con la tematica selezionata CFU 60,
ore 1500

2 punti

Max 6 punti

Corsi di perfezionamento o master annuali rilasciati
da Universita o enti accreditati coerenti con la
tematica selezionata - CFU 60, ore 1500

1 punto

Max 3 punti

Corsi di formazione/aggiornamento coetenti con il
profilo di Tutor e con le tematiche del progetto, di
durata pari o superiore a 20 ore

0,50 punti

Max 4 punti

TITOLI PROFESSIONALI

Esperienza documentata in qualita di Tutor in
percorsi formativi rivolti al personale scolastico o in
progetti finanziati con fondi PNRR/PON/altre
azioni formative

1 punto

Max 10 punti

Esperienza in attivita di tutoraggio, coordinamento,
gestione o supporto organizzativo di percorsi
formativi presso istituzioni scolastiche

2 punto

Max 20 punti

Esperienza nella gestione di attivita progettuali
PNRR/PON/POR o nella relativa documentazione,
rendicontazione e valutazione

1 punto

Max 10 punti

Espetienza professionale nell'utilizzo di piattaforme
digitali per la gestione di attivita formative e/o
progettuali

1 punto

Max 5 punti

Punteggio totale:
Indicare il precalcolo effettuato dal candidato:

Valutazione
Commissione

pt.

St allega alla presente domanda il curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, con

chiara evidenziazione dei titoli e delle esperienze professionali dichiarati ai fini della valutazione.

Data

Firma
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